Correio do Cidadio

SABADD E DOMINGD, 30 E 31 DE MARGD DE 2013
Ano 3 | N2 892

o
PORTARIA N2 268/2019 PORTARIA N2 269/2019 PORTARIA N¢ 288/2019
SUMULA: Concede Férias a Servidor SUMULA: Faz nomeagao de Servidor Publico SUMULA: Faz nomeacéo de Servidor Publico
Publico Municipal e d4 outras providéncias. Municipal e d4 outras providéncias. Muni | e da outras providé .

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMITAL, Estado do Parana, no uso de suas O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMITAL, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMITAL, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées
atribuigdes legais. legais. legais.

RESOLVE RESOLVE RESOLVE

Art. 12 - Nomear a Sra. JULIANA VISENTIN SCHOMA, portadora do RG n.? 10.409.390-6
SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob o n.? 093.335.819-95, no cargo em Comissao de CHEFE DE
DIVISAO da Secretaria Municipal de Agricultura da Prefeitura Municipal de Palmital, com
remuneragao salarial CC 3.

Art. 12- Conceder ao Servidor Publico DORISETE DE CAMPOS, 15 (quinze) dias de
férias referente ao periodo aquisitivo de 02/01/2018 a 01/01/2019 para serem usufruidas a
partir de 17/03/2019 a 31/03/2019, de acordo com os artigos n® 7 8 a 81 da Lei Municipal n.?
172 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Palmital.

Art. 12 - Nomear a Sra. CHEILA PECHEKA RIBEIRO DE JESUS, portadora do RG n.?
6.977.292-7 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob o n.? 031.137.989-30, no cargo em Comisséo de
CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE da Prefeitura Municipal de
Palmital, com remuneragéo salarial CC 2.

Art. 22- Decorrido o prazo acima descrito o servidor devera apresentar-se ao trabalho Art. 2¢ - Revogam-se as disposigGes em contrario, esta Portaria entra em vigor nesta data.
no dia 01 de Abril de 2019.

Art. 22 - Revogam-se as disposicdes em contrario, esta Portaria entra em vigor nesta

PUBLIQUE-SE data.

Art. 32- Revogadas as disposigoes em contrario, essa Portaria entra em vigor nesta PUBLIQUE-SE
data.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital, 18 de Margo de 2019.

PUBLIQUE-SE Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital, 26 de Margo de 2019

Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital, 12 de Margo de 2019.

JOSE PAULO DOS SANTOS
VALDENEI DE SOUZA Prefeito em Exercicio
Prefeito Municipal

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 290/2019

PORTARIA N2 289/2019 PORTARIA N2 291/2019

SUMULA: Faz nomeagao de Servidor Publico
Municipal e da outras providéncias.

SUMULA: Faz nomeagédo de Servidor Plblico
Municipal e d& outras providéncias.

SUMULA: Faz nomeagao de Servidor Publico
Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMITAL, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMITAL, Estado do Parané, no uso de suas atribuicdes
legais. legais. legais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMITAL, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes

RESOLVE RESOLVE RESOLVE

Art. 12 - Nomear a Sra. TEREZINHA PANIZZON, portadora do RG n.? 5.399.425-3 Art. 12 - Nomear a Sra. LORENI DE ALMEIDA SANTOS, portadora do RG n.? 6.446.583- Art. 12 - Nomear a Sra. ERILDA MACHADO CHAVES FAGUNDES, portadora do RG n.2

SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob o n.?2 766.247.739-87, no cargo em Comissdo de DIRETORA
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE da Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura Municipal de
Palmital, com remuneracéo salarial CC 2.

Art. 22 - Revogam-se as disposigcdes em contrario, esta Portaria entra em vigor nesta
data.

PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital, 26 de Margo de 2019

JOSE PAULO DOS SANTOS
Prefeito em Exercicio

0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob o n.? 925.117.839-91, no cargo em Comissao de CHEFE
DE DIVISAO da Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura Municipal de Palmital, com

remun

data.

eracao salarial CC 3.

Art. 22 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario, esta Portaria entra em vigor nesta

PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital, 26 de Margo de 2019

JOSE PAULO DOS SANTOS
Prefeito em Exercicio

9.261.346-1 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob o n.? 059.313.789-28, no cargo em Comissao de
CHEFE DE DIVISAO da Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura Municipal de Palmital, com
remuneragao salarial CC 3.

Art. 22 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario, esta Portaria entra em vigor nesta
data.

PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital, 26 de Margo de 2019

JOSE PAULO DOS SANTOS
Prefeito em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

TOMADA DE PREGOS N° 004/2019
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 021/2019

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

HOMOLOGO E ADJUDICO o Procedimento Licitatério n°021/2019, elaborado pela
Modalidade de TOMADA DE PREGOS N° 004/2019, OBJETO: CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA REALIZAGAO DE OBRAS E SERVIGOS DE
RECAPEAMENTO DE VIAS URBANAS- CONTRATO DE REPASSE OGU N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES
PREGAO N° 009/2019

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 19/2019

EXTRATO DE CONTRATO N° 44/2019

MUNICIPIO DE

:PALMITAL

GESTAO 2019/2020
CNPJ-75.680.025/0001-82

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Compras e Licitagoes

EXTRATO DE CONTRATO N° 042/2019

TOMADA DE PRECOS N° 004/2019
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 021/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMITAL-PR, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 75.680.025/0001-82, com sede administrativa na Rua Moisés Lupion n° 1001,
Centro, Palmital - Estado do Parana, neste ato, representado pelo Prefeito Municipal VALDENEI
DE SOUZA.

820107/2015/MCIDADES/CAIXA PLANEJAMENTO URBANO. A SER EXECUTADO DE
ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS CONSTANTES NO
MEMORIAL DESCRITIVO, PLANILHA ORGAMENTARIA E PROJETOS QUE SAO
PARTES INTEGRANTES DO EDITAL, por proposta mais Vantajosa para o Municipio,
Menor Prego, conforme especificado no Edital e com Base nas informagdes contidas na
ATA de classificagao e Parecer Juridico, ADJUDICO HOMOLOGO o objeto ao licitante:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMITAL, insciito no CNPJ/MF sob o n°
75.680.025/0001-82, com sede na Rua Moisés Lupion, n°® 1001, Centro, Palmital-PR, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. VALDENEI DE SOUZA, doravante
CONTRATADO: R MOREIRA MARTINS, pessoa juridica de direito privado com enderego a RUA denominado CONTRATANTE.
Jose Basilio De Oliveira, 498 APT 01 - CEP: 85270000 - Bairro: Centro, Palmital/PR, inscrita no
CNPJ/MF sob n°27.197.076/0001-05, neste ato representada por seu (sua) representante Legal,
Senhor (a) RAFAEL MOREIRA MARTINS, portador do RG n® SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob
0 n°055.601.789-77 denominada CONTRATADA.

CONTRATADO: PEDREIRA SANTIAGO LTDA-CNPJ-77.744.134/0001-41, pessoa juridica
de direito privado, com endereco a Rua 13 de Maio, SN Bairros Sdo Miguel, CEP: 85.560-
000, Chopinzinho-PR, neste ato representada por seu representante legal, Sr. MOISES DE
GASPERIN portador do RG n°3.519.935-7 SESPPR, inscrita no CPF/MF sob o n°

Sendo a empresa proponente PEDREIRA SANTIAGO LTDA-CNPJ-77.744.134/0001-41 AQUISIGAO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE 518.634.809-00, a seguir denominada CONTRATADA.

COM VALOR DA PROPOSTA DE R$ 862.691,42 (Oitocentos e Sessenta e Dois Mil, MAO DE OBRA PARA DE ALVENARIA, CAPINTARIA. ELETRICA PREDIAL, HIDRAULICA
Seiscentos e Noventa e Um Reais e Q e Dois Ci ) foi declarado vencedor PREDIAL EM PREDIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE PALMITAL.
do certame por ter cumprido todos os itens dispostos em edital e anexos, e apresentando a
proposta vélida e mais vantajosa ao municipio de Palmital-PR., cujos valores estdo
compativeis com os pregos referenciais integrantes do procedimento licitatério.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
REALIZAGAO DE OBRAS E SERVIGOS DE RECAPEAMENTO DE VIAS URBANAS-
CONTRATO DE REPASSE OGU N° 820107/2015/MCIDADES/CAIXA PLANEJAMENTO
URBANO. A SER EXECUTADO DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS CONSTANTES NO MEMORIAL DESCRITIVO, PLANILHA
ORGAMENTARIA E PROJETOS QUE SAO PARTES INTEGRANTES DO EDITAL

DATA DO CONTRATO: 29/03/2019 (vinte e nove dias de margo de 2019)

Dé-se a publicagéo devida e elabore-se o contrato na forma da lei. DATA DO CONTRATO: 29 de Margo de 2019
VIGENCIA: 27/03/2020 (vinte e sete dias de margo de 2020). .

EXECUGAO: 90(noventa) dias.
Municipio de Palmital-PR, 28 de Margo 2019.
VIGENCIA: 365 (Trezentos e Sessenta e Cinco) dias, ou seja 25 de Julho de 2018.
VALOR TOTAL: R$ 125.400,00 (Cento e Vinte e Cinco Mil e Quatrocentos Reais).
VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 862.691,42 (Oitocentos e Sessenta e Dois Mil,

Seiscentos e Noventa e Um Reais e Quarenta e Dois Centavos)

FORO: Comarca de Palmital - PR
VALDENEI DE SOUZA

Prefeito Municipal

FORO: Comarca de Palmital - PR.
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PORTARIA N° 292/2019

SUMULA: NOMEIA COMISSAO E
SUBCOMISSAO PARA COMPOREM O
COMPDEC - COORDENADORIA
MUNICIPAL DE  PROTEGAO DE
DEFESA_ CIVIL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Palmital, Estado do Parand,
VALDENEI DE SOUZA, no exercicio de atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela legislagdo Municipal, resolve e

NOMEIA

Art. 1° - Membros para comporem a COORDENADORIA MUNICIPAL
DE PROTEGAO DE DEFESA CIVIL do Municipio de Palmital/PR. para o
periodo de 28 de margo de 2019 até 31 de dezembro de 2020 conforme
abaixo:

Presidente: VALDENEI DE SOUZA
Adjunto: JOSE PAULO DOS SANTOS
Diretor de OperagSes: PAULO SERGIO BUREY

Secretario: SANDRA MARA DOS SANTOS FERRAZ

SUBCOMISSOES:

Subcomissdo de Relagdes Publicas: ANDRESSA PINHEIRO CAMARGO
Subcomiss&o de Seguranga: EDUARDO ORESTES TOMEN
Subcomissio de Depésito: JOSE DA LUZ DOS SANTOS CORDEIRO
Subcomisséo de Abrigo: LOURDES GULICZ

Subcomissdo de Satude: CHEILA PECHEKA RIBEIRO DE JESUS

Subcomissdo de Vistoria: JOAO SAMUEL LEAL DE ALMEIDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL
N/ / 4 Rua Moises Luion, 1001 - Centro - Palmital/PR

Ereiehira de. aie - CEP 85.270-000. Telefone (042) 3657-1222
Paimital

Subcomissdo de Transporte: ZACARIAS CORREIA DE MELO NETO

Subcomissdo de Arrecadagdo e Donativos: CLEVENICE BATISTA
CABRAL

Subcomiss&o de Prevengdo: JOAO KANARSKI

Subcomisséo de Obras: ALEX CLEYTON ALMEIDA MOHANNA
Subcomissdo de Assisténcia Social: VIVIANE AURELIO DUTRA
Subcomisséo de Finangas: EDLAINE DA S ILVA GAZOLA
Subcomisséo de Meio Ambiente: DANILO AMORIM SCHREINER

Subcomissdo de Educagdo: ELIAS SIOMA

ART. 2° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposigdes em contrario.

Palmital/PR 28 de margo de 2019

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE PALMITAL

CNPJ 77.778.660/0001-22

RESOLUGAO N° 002/2019.

“DISPOE SOBRE A FIXAGAO DE
HORARIO PARA A REALIZAGAO
DE REUNIGES DA CAMARA DE
VEREADORES DO MUNICIPIO DE
PALMITAL.”

JOSE JONIVAL LEAL, Presidente da Camara de
Veregdores de Palmital, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo
170, inciso VIl do Regimento Interno desta Casa de Leis:

Resolve:

Art. 1° As Reunides da Cémara de Vereadores do
Municipio de Palmital real a nas das feiras, com
inicio as dezenove horas, dentro dos pardmetros contidos no artigo 88 “caput” e
§ tnico do Regimento Interno e com as ressalvas inseridas no artigo 37 § 1°da
Lei Organica do Municipio de Palmital/PR.

‘ Art. 2° - Esta Resolugzo entre em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicées em contrario.

Sala das sessoes da Camara Municipal Palmital - PR,
aos 25 de margo de 2019.

i

W
Presidente
CAMARA MUN. DE PALMIT.

E-mail: camarapalmitalpr@gmail.com

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE - ESTADO DO PARANA

C NP J: 95.684.544/0001-26

Gt s

RUA JOSE DE FRANGA PEREIRA, N° 10 - CEP: 85.230.000 - FONEFAX: (42) 3644-1350

DISPENSA DE LICITACAO N.2 008/2019

DESPACHO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

Nos termos do Parecer da Assessoria Juridica, declaro a DISPENSA
DE LICITAGAO, referente a “LOCAGAO DE IMOVEL PARA INSTALAGAO DA
CASA DA MEMORIA DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE, COM AREA
DO TERRENO EM 640,00 M? E IMOVEL COM AREA DE 100,00 M2".

Assim, com base no Art. 24, Inciso X da Lei n.? 8.666/93, RATIFICO A
DISPENSA.

Publique-se.

Santa Maria do Oeste — Pr, 29 de Margo de 2019.

José Reinoldo Oliveira
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE - ESTADO DO PARANA

C N P J: 95.684.544/0001-26

RUA IOSE DF FRANGA PERFIRA, N° 10 - CFP: £5.30.000 - FONFIFAX: (47) 36441350 S

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCEDIMENTO LICITATORIO N.2 025/2019
REFERENTE: DISPENSA N.2 008/2019
OBJETO: “LOCACAO DE IMOVEL PARA INSTALAGCAO CASA DA MEMORIA
DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE, COM AREA DO TERRENO EM
640,00 M2 E IMOVEL COM AREA DE 100,00 M2".
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste — Pr, inscrita no CNPJ
sob n2. 95.684.544/0001-26, com sede administrativa na Rua Jose de Franga Pereira,
10- na cidade de Santa Maria do Oeste — Pr.
CONTRATADO: FREDERICK SZEMBER, brasileiro, solteiro, inscrito no
C.P.F. n.? 051.946.779-52, portador da Cédula de Identidade n.?

10.930.284-8.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 500,00 (Quinhentos Reais) mensais,
perfazendo um valor total do contrato de R$ 6.000,00 (Seis Mil Reais).

JUSTIFICATIVA: De acordo com o disposto nos incisos X do art. 24 da Lei 8666/93 e
alteragdes posteriores.

Santa Maria do Oeste, 29 de Margo de 2019.

José Reinoldo Oliveira
Prefeito Municipal

i = E CIS - Consoércio Intermunicipal de Satide

22" R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

CONSIDERANDO, que a administragdo publica a qualquer momento pode rever seus
atos, e verificando que a portaria 10/2019, em sua stimula constou exoneragéo a pedido,
porém trata-se de cargo comissionado, e em sendo a exoneragdo ad nutum, pela
administragéo, republica-se a portaria por incorregao em sua simula, permanecendo os
demais termos inalterados, em especifico para reiterar o artigo 1° desta portaria,

republica-se por incorregéo, alterando a sua sumula.

PORTARIA N° 10/2019

SUMULA: Exonera a servidora e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, 222 REGIONAL DE
SAUDE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo
Estatuto da Entidade,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR ad nutum a servidora ELENICE BARBOSA
portador do RG: 7.563.817-4 e CPF: 291.377.248-00, ocupante do cargo de APOIO
OPERACIONAL, do quadro pessoal do Consorcio Intermunicipal de Saude — 222
Regional de Saude de Ivaipora-Pr;

Art. 2° - Fica i o setor de ili a efetuar o

empenho das verbas rescisérias a que tiver direito o demissionario;

Art. 3° - A exoneragao constante do artigo 1° desta portaria tem
sua vigéncia a contar do dia 06 de fevereiro de 2019, ficando declarada a vacancia do
cargo de Apoio Operacional do quadro de pessoal do Consoércio Intermunicipal de Satde
— 222 Regional de Saude de Ivaipora-Pr;

Art. 4 ° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as demais disposigoes em contrario.

Rua Professora Diva Proenga, 500, Centro - Ivaiporé - Pr. CEP: 86.870-000
Fone: (43) 3472 - 0649; Fone fax: (43) 3472 - 1795 - e-mail: cisivaipora@hotmail.com

w CIS - Consércio Intermunicipal de Saude

22" R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

Edificio do Consércio Intermunicipal de Saide da 222 Regional de
Saude do Paran, aos seis de fevereiro do ano de dois mil e dezenove.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PRESIDENTE DO CIS

Rua Professora Diva Proenga, 500, Centro - Ivaipora - Pr. CEP: 86.870-000
Fone: (43) 3472 - 0649; Fone fax: (43) 3472 - 1795 - e-mail: cisivaipora@hotmail.com

l = i CIS - Consorcio Intermunicipal de Satide

22* R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

REPUBLICAGAO POR INCORREGAO
CONSIDERANDO, 0 que consta na resolugdo 20/2018, republica-se por incorreg&o a presente
resolugéo, adequando a carga horéria dos cargos.

RESOLUGAO 33/2018.

SUMULA: Altera o organograma do Consércio de
Saude da 22° Regional de Salde e a descrigdo de
cargos.

e} TE DO IN DE SAUDE DA 22° REGIONAL
DE SAUDE DE IVAIPORA, ESTADO DO PARANA, 0 senhor CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS, no uso
de suas atribuigdes legais, e devidamente autorizado pelo Conselho de Prefeitos, em Assembleia Extraordinéria
realizada no dia 13 de novembro do ano corrente, edita a seguinte:

RESOLVE

Art. 1° - Altera o organograma constante no anexo |, e a descrigo dos cargos e atribuiges constantes
no anexo I, que subsidiam o Regimento Interno do consorcio, devendo o regimento ser publicado em integra
com os Novos anexos por meio de resolugao propria.

Art. 2° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as disposigoes em
contrério

Ivaiporé, 13 de novembro de 2018.

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

Presidente

Rua Professora Diva Proenga, 500, Centro - Ivaipora - Pr. CEP: 86.870-0001
Fone: (43) 3472 - 0649; Fone fax: (43) 3472 - 1795 - e-mail: cisivaipora@hotmail.com

i = E CIS - Consorcio Intermunicipal de Satide

22" R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

ANEXO |
ORGANOGRAMA
ASSEMBLELA
GERAL
DIRETORIA
EXECUTIVA
CRESEMS CONSELHO FISCAL
ASSESSORIA OUVIDORIA
A
CONTROLE INTERNO
ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO
S DIRETORIA DE SERVICO DIRETORIA ADMINISTRATIVA
FINANCERA DESAUDE N
ECONTABIL RecursosHUmanos | picitagioe  Setorde
Setor de Finangas Setor de Ortese SetordePessoal  contratos  Compras,
Bxtisse — Patrimonio,
N Servi0s| | Setorde Almosarifado
Geréncia Gerais | Informtica e Arquivo

Contibil e =
Gerénciade Agendamento | | Ocrénciade Produgio

Seordebames Setor de Enfermagem

Setor Setor
Faturamento Financeiro
Auditoria Médica DirstoriaClinica

Rua Professora Diva Proenga, 500, Centro - Ivaipora - Pr. CEP: 86.870-0002
Fone: (43) 3472 - 0649: Fone fax: (43) 3472 - 1795 - e-mail: cisivainora@hotmail.com
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i ; i CIS - Consorcio Intermunicipal de Saiide

22" R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

ANEXO Il

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO QUADRO DE FUNCIONARIO RESPEITADO O GRAU
DE INSTRUGAO E A CARGA HORARIA DA RESOLUGAO 02/2004 QUE CRIOU OS CARGOS E SALARIOS

CARGO: ADVOGADO
FUNGAO: ASSESSORIA JURIDICA
CARGA HORARIA SEMANAL: 20
Atribuigdes:

Representa em juizo ou fora dele o consdrcio, nas agdes em que for autora, ré ou interessada,

acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em

qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses.

« Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos 2 legislagao aplicével;

. C ou apura as levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas.

e tomando medidas, para obter os elementos necessérios & defesa ou acusagao;

Prepara a defesa ou acusago, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento

adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu

andamento através de petigdes especificas, para garantir seu tramite legal até a deciso final do litigio;

Representa a parte de que ¢ mandatario em juizo, comparecendo &s audiéncias e tomando sua defesa,

para pleitear uma deciséo favoravel;

Redige ou elabora juridicos inutas sobre questes de

naturesa administrative, ioal, o, comercil, wabalnista, penal o0 outras aplicando a legislagao, forma e

terminologia adequadas ao assunto em questo, para utiliza-los na defesa do consércio;

«  Pode orientar o consorcio com relagéo aos seus direitos e obrigagdes legais.

CARGO Assessor Contabil
FUNGAO: contador cargo comissionado

CARGA HORARIA SEMANAL: 12

Atribuigdes:

o Assessoria Contabil ao presidente e & entidade, devendo zelar pelo bom andamento do setor contabil em
consonancia com o cargo de Contador, podendo desempenhar s funges deste;

Planejar, coordenar e acompanhar a prestagdo dos servicos técnico-administrativos, cumprindo leis e
regulamentos administrativos, em fung@o do interesse publico e a servico da comunidade;

Promover o controle de recursos humanos, financeiros e materiais utiizados, propondo diretrizes para
elaboragéo e aplicagao da politica econdmico-administrativa da Instituigao;

Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando analise situacional da
estrutura da Instituigo, propondo soluges e mudant; s;

«  Participar da , analisando a situagao dos recursos
& propostas de novos programas adequando as droimes dos érgaos compe(en(es
«  Participar na de projetos de recursos

as necessidades da pres!agéo do servigo de satide junto & populagao;

Redigir pareceres, relatorios e laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de
administragao, analisando situagdes e propondo alterativas para decisao superior, considerando os
aspectos de saude;

Participar de comissao de sindicancia e ivos por 4o superior;
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Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades da unidade, bem como das
atividades administrativas (servigos gerais, pessoal, material, patrimonio, informética, recepg#o, cadastros);
Organizar a escala de servigos;

Solicitar reparos e a substituigéo ou aquisigio de material utiizado na unidade;

Aprimorar o relacionamento interinstitucional;

Propor normas relativas ao bom funcionamento da instituigéo;

Planejar o controle e a supervisio nas atividades de patrimonio incluindo a compra de materiais de
consumo, devidamente autorizados;

Controle e de Oy I Padréo

Orientar, supervi & elaborar dados junto aos setores

Executar outras tarefas correlatas com o cargo, para o da
prestagao de servicos a satide da populagéo;

* Executar outras tarefas correlatas.

Atribuigbes especificas:

Corrigir a escrituragdo contabil, atentando para a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos
originais, utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legas;

Coordenar e elaborar balancetes, balangos e outras demonstrades contabeis, aplicando as técnicas
aproprladas apresentando resultados parciais ¢ totais da situagdo patrimonial do orga
. e efetuar a de contas, erros para assegurar a corregéo das
operagdes contabeis;

Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos para certificar-se
quanto & corregéo dos lancamentos;

Organizar relatérios contébeis referentes 4 situagéo global do 6rg#o, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres técnicos;

Emitir parecer técnico na drea de atuagdo, efetuar calculos de reavaliagdo do ativo o de depreciagdo de
veiculos, maquinas, moveis e nos indices a cada caso;

Coordenar e participar da elaboragdo de programas contabeis, calculando e especificando receitas e
custos durante o periodo considerado;

Planejar e conduzir planos e programas de andlise sobre o funcionamento correto dos contratos financeiros
& contabeis, t normas, rotinas e no sentido de os interesses, bens e
recursos do CIS.
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CARGO Assessor Ju

o
FUNGAO: Advogado Cargo Comissionado

CARGA HORARIA SEMANAL: 12

Atribuigtes:

Assessoria juridica ao presidente da entidade nos mais diversos processos administrativos e juridicos,

envolvendo o atendimento das demais funcdes expressas e correlatas a sua fungéo de assessoria,
podendo este 5 & judicial da entidade,
podendo desenvolver as atividades oorre\a(as e descritas & mm;ao do advogado concursado, em sendo:
Executar atividades relaci éncia judicial e icial dos interesses do Consdrcio, em
ambito processual ou dminsrato:

Apresentar respaldo legal que auxilie a tomada de decisdes;

Representar o Consdrcio em juizo ou fora dele, propondo ou contestando agdes, interpondo os recursos
cabiveis e necessarios;

Solicitar providéncias junto ao Ministério Publico e ao Poder Judicidrio;

Realizar audiéncias;

Zelar pelos interesses do Consércio na manutengéo e integridade dos seus bens, facilitando negocios,
preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos;

Realizar pesquisa e selecdo de textos juridicos e outras informagdes de interesse, consultando leis,
decretos, documentos oficiais, processos, contatando com orgaos piblicos, privados e outras entidades;

6.870-0003
isivaipora@hotmail.com
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Atuar nas diversas atividades relacionadas ao regime juridico dos Consorcios (Lei n° 11.107/2005);
Elaboragéo de pareceres, de processos do Consorcio (licitatdrios, para
apuragéo de faltas cometidas pelos funcionérios, processo seletivo piiblico, dentre outros);

Acompanhar os processos admissionais, de prestagio de contas relativos aos atos de pessoal, o
cumprimento das normas trabalhistas;

Executar outras tarefas correlatas.

RGO Assessor Técnico

FUNGAO: Concursado - emprego piiblico

CAI

CAI

RGA HORARIA SEMANAL: 40

Executar, acompanhar e controlar no ambito da Administragéo Publica Consorcial, atividades envolvendo
suprimentos, patrimonio, orgamento, organizagdo e métodos e outros afins, aplicando conhecimentos
adquiridos e atuando conforme normas préprias do setor, visando assegurar condicdes de funcionamento
regular e eficiente da Administragéo como um todo;

Orientar na previséo de gastos, orientar a Comisso de Licitagdes na expedicéo de atos concementes;
Realizar vistorias técnicas em imoveis e equipamentos e materiais adquiridos classificando-os segundo os
padrdes legais;

Prestar informagdes aos 6rgéos da Administragéo sobre suas atividades e para instrugéo de processos;
Preencher e controlar a manutencéo do Cadastro Fiscal vinculando-o aos aspectos basicos da legislagao
tributéria;

Elaborara relatérios de suas atividades, auxiliar na coleta de informagdes para andlise, reviséo e
implantagéo de sistemas e métodos de trabalho;

atuar em atividades e projetos de gestdo de pessoal como beneficios, capacitagao, avaliago, concurso e
selegéio, legislagéo, preparagao e instrug@o de processos;

Elaborar e digitar minutas de Editais Licitatorios e de con(ralos administrativos referentes;

Encaminhar pedidos de reserva de dotagdes
legal;

Auxiliar nas atividades da Assessoria Juridica e outras tarefas correlatas Ihe cometidas, com atribuigdes
gerais inerentes a sua formagao;

Atuar como Controle interno com conhecimentos em Recursos Humanos, Contabilidade, atividade
administrativa piblica e Juridica

Requisitos do Cargo: Ensino superior completo em Direito, Ciéncias Contabeis, Administragéo, Economia,
nogdes de informatica, idade minima de 21 anos, possuir nogdes de informética e carteira nacional de
habilitagao (CNH) na categoria *B” ou superior, disponibilidade de 40 horas semanais.

Iniciativa: Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem decisdes que consistem em pequenas
modificagtes de praticas estabelecidas que quase sempre se repetem. Servidor recebe instrugdes em
quase todas as fases de trabalho.

Responsabilidade por contato humano: Contados regulares com outros 6rgéo tanto da administragao
consorcial como dos municipios consorciados, para fornecer e obter informagdes. Requer tato para evitar
interpretages erradas.

Responsabilidade por preciséo: O trabalho exige atengéo e exatido razodveis, para evitar erros que
possam causar moderados prejuizos tanto em termos de montantes como em prejuizos ao desenvolvimento
do trabalho.

sob 0 aspecto

RGO: Assistente Social

FUNGAO: Assistente Social

CAI
Atril

RGA HORARIA SEMANAL: 20
buictes:
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Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza educativa em conjunto com a equipe

multiprofissional, de prevengéo e de grupos, individuos e outros;

Elaborar, executar e avaliar pesquisas visando & andlise da realidade social, para subsidiar agoes
i e

Prestar assessoramento amplo aos movimentos sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e
sociais da comunidade;
Realizar estudos socioecondmicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e
servigos sociais junto a orgéos publicos e privados;
Elaborar, execulare avaliar planos e programas de natureza social em unidades sociais;

das préxis de est de servigo social;
Lovantar dados o indicadores db apoio aos programas sociais junto & comunidade, para implantago e
execugdo dos mesmos;
Assessorar os servidores em assuntos de sua competéncia;
Elaborar relatérios demonstrativos das atividades da unidade;
Promover a organizagéo de grupos de familias na comumdade para discusséo de problemas relativos
satde, integragso social das pessoas necessitadas;
Participar em encontros ou reunides de 5 ougrupos de
Participar de equipe multdisciplinar visando & programagéo, execugdo e avaliagdo de atividades
educativas e preventivas na drea da saide:
Realizar orientagao social a familiares de pacientes, quando necessario;
Prestar atendimento individual quando necessario;
Participar de encontros, reunices e seminarios relacionados s atividades do CIS;
Participar da equipe multidisciplinar visando & avaliagéo diagnostica e encaminhamento dos usudrios;
Realizar orientagao social a familiares de pacientes;
Ministrar seminérios e palestras sobre os assuntos relacionados &s atividades da instituigao;
Realizar visitas domiciliares quando necessario;
Organizar trabalhos preventivos, educativos, materiais educativos e recurso udio visuais;
Realizar atividades de humanizagéo (cuidando do cuidador);
Realizar em conjunto com a equipe aconselhamento pré e pos-teste em grupo ou individual;
Conferir os registros dos pacientes nas unidades
Divulgar através dos diversos meios de comunicagdo, prefeituras e entidades objetivando captagdo de
doadores e levando a informagéo para a populagao em geral;
Realizar contato com doadores com tipagem sanguinea especifica para ndo haver baixa nos estoques;
Realizar atividades aammmranvas do setor de servigo social;
Agendar e sups letas com estrutura e
Realizar atvidades educativas com a populagdo em geral baseadas no Programa Nacional de Doagdo
Voluntaria;
Desempenhar outras fungdes correlatas,

CARGO: Atendente

FUNGAO: Atendente

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino médio
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuides:

Recepcionar, encaminhar e controlar visitantes;
Abertura, registro e cadastros de protocolo;
do protocolo nos
Auxilia nas informagdes necessérias;
Enviar e receber correspondéncias, efetuando o devido cadastro para tal;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO: Auxiliar Administrativo
FUNGAO: Auxiliar Administrativo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40
Atribuigdes:

Redigir, seguindo orientagdo, e digitar oficios, atas, circulares, memorandos, quadros demonstrativos,

boletins e outros documentos;

Efetuar registros, materiais e outros, efetuando

langamentos em livros, consultando dados em tabelas, grafoos ‘e demais demonstrativos, a fim de atender

a necessidade do setor;

Operar equipamentos diversos, como méaquinas de texto,

terminais de video e outros;

Efetuar célculos simples e conferéncias numéricas;

Coletar dados diversos, revisando 5 des oficiais &
da rotina

Desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos;

Emmr receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar

relatérios e em

Aendimento tleforico e a0 pblico, anotando ou enviando recados para obter ou formecer informagdes;
Preparar planilhas, graficos, ordens de servigos e outros documentos do género;

Executar servigos gerais de escritério;

Controle dos materiais de expediente, ferramentas  servigos utilizados na area;

Zelar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais & equipamentos a si confiados;
Levar ao da chefia, de interesse da

Recepcionar os pacientes e encaminhd-los ao consultério;

Cadastrar os pacientes novos e abrir prontuario;

Arquivar e manter sob sigilo os prontudrios e documentagdes em geral;

Auxiliar ou apoiar os demais profissionais da equipe;

Executar outras tarefas relacionadas com a sua formagéio, fungéo e drea de atuagéo;
Desempenhar outras fungdes correlatas,

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

GRAU DE INSTRUGAO: formag&o em curso técnico
CARGA HORARIA SEMANAL: 30

Atribuigdes:

Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagao dos mesmos,
para facilitar a atividade médica;

«  Preparar e esterilizar materiais e i ambientes e segundo orientagdo, para
realizagao de exames, des cirdrgicas, Ses e outros;

« Preparar e aplicar vacinas e injegdes, cbservando as dosagens indicadas;

«  Realizar exames outros, posi o paciente,

os dispositivos necessarios segundo mslru(;oes madica:

Orientar pacientes, prestando informagdes relativas & hlg\ene‘ alimentagao, utiizagao de medicamentos e
cuidados especificos tratamento de saude;

Elaborar relatérios das atividades do setor nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e
outros, e efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;
Acompanhar em unidades hospitalares as condicoes de satde dos pacientes, mediando presséo e
temperatura, controlando pulso, respiragao, troca de soros e ministrando documentos, segundo prescrigéo
do médico;

Colher material para exames laboratoriais, ministrar medigéo via oral e parenteral; efetuar controles
diversos de pacientes;

Prestar assisténcia médico-odontologica;
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* Armazenar e distribuir materiais esterilizados. Coletar material para exames de laboratério, segundo
orientagao médica;
*  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Auxiliar de Laboratdrio

FUNGAO: Auxiliar de Laboratério

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino fundamental.

CCARGA HORARIA SEMANAL: 3

Atribuigoes

Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagoes de laboratorio, utilizando técnicas e
produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientagao superior;

Efetuar e manter a arrumagéo dos materiais de laboratorio em gavetas e bandejas, providenciando sua
reposigéo quando necessario;

Auxiliar na coleta e manuteno de materiais fisicos, quimicos e biologicos, para possibilitar a realizagéo
dos exames;

Receber e destinar para local apropriado, material para exame;

Realizar o enchimento, embalagem e rotulago de vidros, ampolas e similares;

Abastecer os recipientes do laboratorio, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares;
Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratdrio, fazendo as anotagdes pertinentes, para
possibilitar consultas ou informagaes posteriores;

«  Comunicar ao superior imediato qualquer problema no
laboratério, a fim de que seja providenciado o devido reparo;
Executar outras atribuicdes afins.

dos aparelhos e do

CARGO: Ausiliar de Servigos Gerais
FUNGAO: Auxiliar de Servigos Gerais
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino fundamental
CARGA HORARIA SEMANAL: 30
Atribuigdes:

« Realizar a limpeza e a
unidades do CIS;
Efetuar a coleta de lixo;
Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remogao de lixos e entulhos da sede do consércio;
Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha, sucos, torradas e lanches leves
em geral);

«  Atender o publico intemo, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo s suas necessidades
alimentares;

Arrumar bandejas e mesas e servir;

Recolher utensilios e utilizados,
Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha;
Manter a organizagéo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;

Controlar os materiais ulizados;

Evitar danos e desperdicios de materiais;

Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;

Limpeza de areas contaminadas com material biologico sob a orientagao do profissional responsavel
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

das i e dos prédios onde funcionam as

sua limpeza, hi e

CARGO: CHEFE SETOR DE EXAMES

Rua Professora Diva Proenga, 500, Centro - Ivaipora - Pr. CEP: 86.870-0008
Fone: (43) 3472 - 0649; Fone fax: (43) 3472 - 1795 - e-mail: cisivaipora@hotmail.com

i g E CIS - Consércio Intermunicipal de Saude

22" R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

FUNGAO: Gerente de Agendamento

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior completo na érea de saude
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:

Executar 0 agendamento de todas as consultas e exames especializados;
Distribuir e controlar as cotas dos prestadores aos municipios em tempo habil;

Realizar 0 agendamento através do TFD (tratamento Fora de Domicilio) para pacientes que necessitarem
de atendimento nao realizado pelos prestadores credenciados,

Incluir o agendamento dirio de pacientes conforme solicitagao dos municipios;

Controlar diariamente a agenda de todos os prestadores;

Controlar os bloqueios e auséncias de pacientes;

Realizagdo de agendamentos solicitados pelas diretorias conforme procedimentos de urgéncia e
emergéncia;

jos realizados, quando
Inclusaofalteragao de procedimentos, valores e tabelas no sistema;

le comunicados e avisos sobre alterages, inclusdes, bloqueios e auséncias dos prestadores aos
municipios;
Controle das sobras, ou seja, redistribuir as cotas nao utilizadas por determinado municipio aos outros que
necessitem no prazo determinado;
Esclarecimentos aos municipios — sistema, c4digos, forma de agendamento, valores e prestadores;
Incluséo e de elou nas guias de consulta e exames;
Corrego de agendamentos errados;
Monitoramento da utilizagao do sistema pelos prestadores;
Incluséo efou exclusao de procedimentos das unidades prestadoras;
Auxilio na recepgao com atendimento telefénico, recepgao de pacientes e esclarecimentos;
Solicitagéo de corregdes em falhas momentaneas ou ndo do sistema de agendamento;
Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo efou Diretor Técnico
em Saide, no ambito de sua area de atuagao.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
FUNGAO: RECURSOS HUMANOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:

Planejar, controlar, orientar e executar as atividades relativas & administragéo de pessoal, compreendendo
recrutamento, selegao, admisszo, locagao, exoneragao;
Participar do de de
desenvolvimento;

Elaborar e executar o fechamento do programa SIAP ~ Sistema Integrado de Atos de Pessoal;

Elaborar o fechamento da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal, inclusive os
cedidos por orgaos Municipais, Estaduais, Federais e Centro de Integragao Empresa e Escola;
Manter os registros funcionais de recursos humanos, controle das pericias médicas e seguranga no
trabalho;

Manter o controle de exames médicos e periédicos dos

Coordenar o relacionamento do Consorcio com os 6rgaos representativos dos funcionarios;

Controlar o Relégio Ponto, elaborar escala de férias, notificagdes, adverténcias, avaliagdes e manter
controle sobre as licengas legais, afastamento dos funcionérios lotados na instituigao, solicitando pareceres
técnicos quando houver necessidade;

Manter o controle de das
FGTS);

Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando andlise situacional da
estrutura da Instituigéo, propondo solugGes e mudangas;

e de demandas por projetos de

servidores e os patronais (INSS —
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Redigir pareceres, relatérios e laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de
administragao, analisando situagdes e prcpondo alternativas para deciséo superior;

Participar de comissao de por 3o superior;

Supervisionar e controlar a execugdo s athidades da unidade, bom como das athidades dminisrativas

(servigos gerais, pessoal, material, patrimonio, informatica, recepg&o, cadastros);

Organizar a escala de servigos;

Manter controle de frequéncia, faltas e férias do quadro funcional;

Desenvolver elou participar de pesquisas salariais, coordenar a elaboragéo e manutengéo de planos de

cargos e salérios, acompanhar os programas de treinamento e controlar servigos prestados por terceiros;

Aprimorar o relacionamento interinstitucional;

Propor normas relativas ao bom funcionamento da insfituigao;

Controle de Operacional Padréo

Orientar, superv\swonar & elaborar dados estatisticos junto ao setor administrativo;

Desempenhar outras_atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretério Executivo elou Diretor

Administrativo no ambito de sua 4rea de atuagao.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PESSOAL
FUNGAO: RECURSOS HUMANOS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

AtribuicBes:

Coordenar e fornecer os elementos a
do CIS:

Realizar o controle de frequéncia e de produgéo do pessoal do CIS;

Realizar o pagamento ao pessoal do CIS, mantendo em arquivo apropriado os comprovantes decorrentes;
Realizar o controle e organizagao das fichas funcionais do pessoal do CIS;

Coordenar os procedimentos de elaboragao de escalas de férias do pessoal do CIS, bem como do pessoal
de outros 6rgaos;

Executar todas as demais rotinas de recursos humanos necessrias ao desenvolvimento do CIS;

Exercer todas as demais atribuicGes a0 seu cargo em supervisao do chefe do Recursos Humanos.

da folha de

mensal do pessoal

CARGO: Chefe Setor de Finangas
FUNGAO: Geréncia Financeira

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40
Atribuigdes:

«  Preparar empenhos, liquidagdes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e pessoal
para efeito de pagamento;

Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos
Solicitar requisicao para a emissZo de empenho;
Elaborar resol para a criagéo e
Executar as atividades de rotina contabil;

Emitir notas de empenho e liquidagdo das despesas;

Fazer conciliagdes bancérias de varias contas correntes do Consorcio;
Elaborar o fechamento do programa SIM-AM;

Elaborar recibo de pagamento das faturas dos municipios;
Atualizar e fazer a manutengéo dos sistemas;

Consultar documentos nos arquivos;

Prestar contas de convénio;

Elaborar resolugdes e suplementagdes;

Conferir a folha de pagamento;

Elaborar de balango,

para efeito de

de dotagdes

©0s mesmos para
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WCIS - Consércio Intermunicipal de Saude

22" R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

CARGH
FUNGAO: Gerente de Compras.

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigtes:

«  Analisar e realizar os processos de licitagao;

«  Elaborar e submeter minutas de editais de licitagéo e de termos de contrato e seus aditivos & Diretoria

. a abertura,

Elaborar a prestagao anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;

Elaborar a prestagao de contas de recursos oriundos de drgaos Estaduais, Federais, Municipais e outros;
Executar os registros e controles contabeis;
Elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei Orgamentaria Anual e o PLACIC;

Guardar as requisigdes de cada municipio, com os empenhos dos respectivos prestadores;

Elaborar Balango Anual;

Acompanhar o Boletim de Produg&o Ambulatorial - BPA mensalmente;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo efou Diretor Financeiro
no ambito de sua rea de atuagao.

hefe do Setor de Licitagdo, Compras e Patriménio.

Administrativa;
Subsidiar relat6rios e demais instrumentos que integrem a prestago de contas do Consrcio;
ej das licitagdes, da

em que as
mesmas se realizarem;

Alimentar o SIM AM — modulo de licitagdes e contratos;

Subsidiar relatcrios e demais instrumentos que integrem a prestagéo de contas do Consorcio;
Preparar o arquivamento dos processos licitatorios, identificando-os por niimero e ano, sejam dispensas de
licitagéo, convite, tomada de preco, concorréncia e pregao;

Desempenhar outras_atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo elou Diretor
Administrativo no &mbito de sua area de atuagao.

«  Estabelecer relages com o mercado fornecedor de bens, servigos e obras;

«  Planejar e elaborar, em conjunto com a Diretoria Administrativa e Diretoria Financeira o cronograma de
compras para aquisido de materiais, para reposicéo de estoque com politica de estoque minimo;

« Proceder ao acompanhamento dos processos de compras de bens, servigos e obras;

«  Codificar e cadastrar produtos no Sistema;

«  Elaborar e acompanhar a execugéo de contratos de compras de bens, servigos e obras

+ Propor a Diretoria Administrativa,  partir da indicago da Diviséo de Licitages, a aplicagao de penalidades
aos fornecedores inadimplentes;

«  Solicitar 4 Diretoria Financeira a liquidagdo de despesas oriundas de contratos de bens, servigos e obras;

«  Elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de sua 4rea de competéncia;

«  Triagem e impressao das solicitagdes de compras, montagem dos processos de compras,

«  Langamento dos processos no Sistema, elaboragéo de editais de compras e publicagdo dos processos e
acompanhamento de contratos;

« Manter o cadastro por linha de fomecimento de fomecedores, por meio de sistema;

« Manter atualizado o registro geral dos forecedores bem como o fomecimento de certificado de registro
cadastral, mantendo a rotina de consultas de prego;

« Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretério Executivo efou Diretor
Administrativo no ambito de sua area de atuagao;

« Orientar e supervisionar as atividades de patrimonio;

« Diligenciar os registros contabeis dos bens patrimoniais;

« Providenciar a reposicéo dos bens patrimoniais irrecuperaveis;

«  Receber, conferir, aazenar e distribuir todos os materiais, equipamentos e mobiliarios;

«  Controlar os contratos de servigos de manutengao terceirizados;

«  Manter atualizados os relatérios da movimentagao dos bens moveis;
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CIS - Consorcio Intermunicipal de Satide

22" R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

Colocar plaquetas e efetuar o tombamento dos bens moveis e imoveis pertencentes ao consércio,
mantendo atualizado um relatério das condigges de uso dos mesmos;

Manter atualizado o controle da manutengao do bem, visando coletar o maximo de dados, para obter o
inventario alimentado;

Conferir as Notas Fiscais dos fomecedores e prestadores de servigos, carimbar no verso atestando que os
materiais foram entregues efou servigos foram executados, com assinatura e carimbo do responsavel, e
entregar ao Setor de Contabilidade;

Manter em uso todos os relatorios do programa de Software;

Solicitar dos prestadores de servigos laudo técnico dos servigos executados para maior controle e melhor
uso dos equipamentos;

Manter em dia o controle da manutengéo do bem, com alimentagao do inventario;

Avaliar a situag@o funcional do bem e abrir processo de baixa para os bens inserviveis;

Manter atualizado o sistema de gerenciamento de patriménio publico (PP);

Desempenhar outras_atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor
Administrativo no ambito de sua drea de atuagao.

CARGO: CHEFE DE SETOR DE ORTESE E PROTESE

FUNGAO: Gerente de Produgao Médica

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior completo na 4rea de saiide
CCARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigoes:

CARG!

Executar o Registro Geral, que abrange a organizagéo de mapas didrios do movimento quanto & marcagéo
de consulta, marcagdo de exames e procedimentos, moldagem e abertura de prontuério de pacientes que
necessitam de drtese ou protese;

Controle e di &0 aos servigos

Controle e emissdo de autorizagéo e elaboracao do relatério mensal de produgdo de produgdo e
acompanhamento das préteses, bem como a entrega e habilitagao do paciente;

Fechar e elaborar relatério das requisigdes, procedimentos e demais relatérios necessérios para
comprovagao dos objetos entregues;

Alimentagzo de banco de dados de programa do governo, boletim de aquisides e entregas das orteses e
préteses;

Acompanhar o gasto de material por procedimento, fazendo comparativo com o valor recebido analisando
arelagéo e faturando o a0s municipios que no estejam contemplados nos
recursos de convénios;

Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes do Planejamento Estratégico que estejam
relacionados ao programa drteses e proteses;

Acompanhar a qualidade dos materiais adquiridos, a fim de garantir que o produto seja utilizado pelo
paciente de forma adequada;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas no ambito de sua 4rea de atuagao.

Chefe Setor de Saude

FUNGAO: Chefe do Setor de Satde

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior completo na 4rea da saiide
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigoes:

Realizar reviséo regular das faturas apresentadas pelos prestadores de servigos de saide privados
credenciados, contratados ou conveniados ao Sistema Unico de Satde - SUS;

Realizar exames de fichas clinicas, prontuarios médicos, exames e demais documentagdes do paciente
que comprovem necessidade efetiva da realizagéo do procedimento, consoantes com as normas vigentes
do SUS;
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CIS - Consoércio Intermunicipal de Saiide

22" R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

Realizar visitas aos prestadores de servigos de satde privados credenciados, contratados ou conveniados
ao Sistema Unico de Satde - SUS, para realizar cadastramento, vistoria ou avaliagéo "in loco" dos
servigos;

Utilizar os sistemas de informagdo do SUS implantados, para subsidiar as andlises e revistes realizadas
sobre 0s servigos prestados;

Analisar relatorios gerenciais do sistema de pagamento do CIS e SUS;

Realizar periodicamente junto aos prestadores de servigos de satde privados credenciados, contratados
ou conveniados ao Sistema Unico de Saide - SUS a regularidade dos comprovantes de seu
funcionamento;

Receber e apurar procedéncia de declaragSes ou denincias sobre questdes relacionadas a execugo dos
servigos de saude SUS, bem como daqueles prestados pelos prestadores de servigos de satde privados
credenciados, contratados ou conveniados ao SUS;

Emitir parecer e relatorio sobre atendimento e encaminhamento efetivados através de protocolo de
agendamento pelos Municipios associados;

Realizar auditorias programadas para verificagdo "in loco" da qualidade da assisténcia prestada aos
usudrios do SUS e CIS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais
necessérios para realizagéo dos procedimentos dos credenciados;

Restar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle Interno, especialmente no que
diz respeito & prestagdo de servigos de sade;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo elou Diretor Técnico
em Saude, no ambito de sua area de atuagéo.

CARGO: Chefe Setor Laboratdrio
FUNGAO: Chefe de Setor de Laboratorio.
GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior em farmécia com habilitagso em bioquimica, registro no 6rgéo
profissional competente.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40
AtribuicBes:
. a 3
« Organizar, e executar exames laboratoriais e outros servigos de laboratdrio de acordo com protocolos
instituidos;
Propor politicas de uso e otimizagéo do laboratdrio;
Planejar, organizar e dirigir a operacionalizagéo dos métodos, técnicas, materiais e processos;
Supervisionar e primar pelo bom desempenho dos técnicos e auxiliares;
Reconhecer e corrigir falhas técnicas e operacionais ocorridas durante a realizagéo das andlises
bioquimicas;
Tomar medidas érias & reparagao ou
Controlar a aferigéo das pipetas e materiais de uso no Iaboralono
Elaborar mapas de trabalho;
Organizar e ordenar todos os documentos pertinentes o laboratorio;
Supenvisionar o envio dos exames mais complexos (confirmaterios) aos laboratérios de referéncia;
° do sistema GAL de Apoio L
Supervisionar o fluxo dos exames solcitados pelas vigilancias epidemiolgicas dos municipios que serdo
encaminhados aos laboratdrios de referéncia;
Elaborar e controlar os Pops;
Zelar pela manutengao e organizagao do laboratorio;
Elaborar os boletins e relatdrios mensais, semestrais e anuais;
Promover o adequado relacionamento entre os usuarios do laboratério;
Atuar como chefia imediata para fins de controle de assiduidade, avaliagdo de férias junto & geréncia de
recursos humanos;
Repassar aos técnicos e auxiliares as novas técnicas em treinamentos realizados;
Informar aos técnicos e gerentes dos municipios quaisquer alteragdes nos protocolos dos exames;
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Nao permitir a saida de qualquer equipamento ou reagente sem prévia autorizagao;
Estimular e reconhecer os esforgos e os trabalhos bem executados dos técnicos e auxiliares;

Participar de cursos, projetos e treinamentos no intuito de propiciar educagao permanente a todos os
envolvidos;

Planejar treinamentos aos técnicos e auxiliares do laboratério;

Garantir, respeitar e fazer cumprir as normas de seguranga em conformidade como os requisitos legais;
Garantir 0 adequado registro, catélogo e conferéncia de todos os materiais de consumo e equipamentos;
Apoiar as atividades correlatas pelo CIS ipios de

Comunicar a diretoria problemas néo resolviveis ao nivel de geréncia;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretério Executivo elou Diretor Técnico
em Satide, no ambito de sua area de atuagéo.

CARGO: Tesoureiro

FUNGAO: Gerente Financeiro

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino médio.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:

Executar as atividades financeiras, quanto ao pagamento das despesas da Secretaria Executiva;
Controlar as datas de vencimentos de débitos da Secretaria Executiva;

Controlar o agendamento fi (nanceuro com langamento no livro caixa;

Executar os par de licitagoes a efetivar a compra
materiais, equipamentos, comrataz;ac de servigos solicitados pelos 6rgaos do CIS, de acordo com a
legislagéo vigente;

Controlar os processos de compras de materiais, equipamentos e contratagéo de servigos;

Consultar certidces dos para efeito

Realizar o pagamento dos funcionarios;

Executar o pagamento de fornecedores juntamente com a secretaria executiva;

Realizar os servigos bancarios externos;

Comprar e repassar o vale transporte aos funcionérios;

Controlar saldos bancarios;

Elaborar e manter o controle do cronograma de desembolso financeiro;

Aplicar os recursos financeiros disponiveis;
Elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei Orgamentaria Anual e o PLAT;

Enmitir relatério e fazer o repasse de valores referente ao dos

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo e/ou Diretor Financeiro
no ambito de sua area de atuagéo.

CARGO: Contador

FUNGAO: Contador

CARGA HORARIA SEMANAL: 30

Ambulqoes
Planejar, coordenar e acompanhar a prestagéo dos servigos técnico-administrativos, cumprindo leis e
regulamentos administrativos, em fungéo do interesse piblico e a servigo da comunidade;

«  Promover o controle de recursos humanos, financeiros e materiais utilizados, propondo diretrizes para
elaboragao e aplicaao da politica economico-administrativa da Instituica

« Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando andlise situacional da
estrutura da Instituigao, propondo solugdes e mudan@as

« Participar da
e propostas de novos programas adequando as d\relnzes dos orgaos competentes;

«  Participar na de projetos a administragéo de recursos
as necessidades da presta(;ao do servigo de satide junto a populagao;

a situagéo dos recursos
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Redigir pareceres, relatérios e laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de
administraggo, analisando situagdes e propondo alternativas para decisdo superior, considerando os
aspectos de satide;

Participar de comissdo de si
Planejar, coordenar, supervisionar e oniroer a execugio das atvicades da umdade b como das
atividades administrativas (servigos gerais, pessoal, material, patrimdnio, informatica, recepgao, cadastros);
Organizar a escala de servigos;

Solicitar reparos e a substituigao ou aquisigéo de material utiizado na unidade;

Aprimorar o relacionamento interinstitucional;

Propor normas relativas ao bom funcionamento da instituic&o;

Planejar o controle e a supervisao nas atividades de patriménio incluindo a compra de materiais de
consumo, dewaameme autorizados;

Controle de o) Padré

Orientar, supemsmnar e elaborar dados estatisticos junto aos setcres administrativos;

Executar outras tarefas correlatas com o cargo, para 0 da
prestagdo de servigos a satide da populagéo;

Executar outras tarefas correlatas.

Atribuigdes especificas:

Corrigir a escrituragéo contabil, atentando para a transcrigéo correta dos dados contidos nos documentos
originais, utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais;

Coordenar e elaborar balancetes, balancos e outras demonstragoes contabeis, aplicando as técnicas
apropriadas, apresentando resultados parciais e totais da situacéo patrimonial do 6rgéo;

Supervisionar e efetuar a conciliagio de contas, detectando erros para assegurar @ corregdo das
operagdes contabeis;

Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio consi paracertifi
quanto a corregdo dos langamentos;

Organizar relatérios contabeis referentes a situagéo global do 6rgéo, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres técnicos;

Emiti parecer técnico na &rea de atuagdo, efetuar caloulos de reavaliagdo do aiivo e de depreciagdo de
veiculos, maquinas, move\se do-se nos indices acada caso;

Coordenar e participar do de contabeis, e i receitas e
custos durante o periodo cansideradc.

Planejar e conduzir planos e programas de andlise sobre o funcionamento correto dos contratos financeiros
e contabeis, transagdes, normas, rotinas e no sentido de os interesses, bens e
recursos do CIS.

CARGO: Controle Intemo

FUNGAO: Controle Interno

FORMAGAO: Nivel Superior — compatibilidade cargo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuicoes:

Determinara, quando necesséria, a realizagdo de inspegdo ou auditoria sobre a gestdo dos recursos
iblicos;

Regulsmentar. o5 tividades do conlrol st do Instugtes Narmalvas, nclusive quents s dandncias

ac sobre s Unidades do CIS;

Emitira parecer sobre as contas pres(adas o tomadias por érgdos e entdades relaios a recursos publicos

repassados pelo Cl

Verificaré as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo CIS;

Opinara em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forga de legislag@o.

Deveré criar condigBes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos

oriundos dos orgamentos do CIS;

Concentrara as consltas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do CIS;

CIS - Consoércio Intermunicipal de Satide
22* R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

CARGO:

pela de técnicas e legislagdo aos subsistemas
responsaveis pela elaboragéo dos servigos;

Fiscalizara todos os processos administrativos da entidade, inclusive a aplicago de recursos de forma
adequada;

Exerceré todas as atribuigoes dispostas a seu cargo, nos termos da legislagéo e instrugdes normativas dos
Grgaos competentes, em especifico o Tribunal de Contas do Estado do Parana.

DIRETOR COORDENADOR

FUNGAO: Diretor Coordenador
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigoes:

« A promogéo e execugso das atividades técnicas e administrativas do consdrcio;

. A de receitas, fnance\ra e do Consorcio, escrituragao contabil, bem
como por outras 4 dos objetivos i

A promogzo das atividades necessarias e menter a participagao dos Municipios do Consdreio;
Acriagdo de comissao ou grpos de trabalhos para atividades especificas;
das atividades do Conséreio;
A eslmluragao administrativa de seus servigos, 0 quadro de pessoal e a respectiva remuneragao, a serem
submetidos & aprovagao da Diretoria Administrativa;
O fornecimento de informagdes, relatdrios e demais documentos requisitados pelo Conselho de
Administragao, Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal;
A elaboragdo de resolugdes, portarias e demais atos administrativos a serem submetidos & aprovagao da
Diretoria Administrativa.
Contratar, enquadrar, promover, demitir e punir funcionarios, bem como, praticar todos os atos relativos
a0s recursos humanos, apds submeter sua deciséo ao & Diretoria Administrativa;
Encaminhar & Diretoria Administrativa as propostas para aprovacéo da execugéo dos contratos de
programa, contratos de gesto, bem como a planilha de custos estabelecida pelo contrato de rateio;
A elaboragzo da propcsia orqamsnlarla anual e demais pegas contbeis a serem submetidas & Assembleia
Geral a elaboragéo mensal dos balancetes financeiros para ciéncia da Diretoria Administrativa;
A prestagéo de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao Consdrcio, para ser apresentada pela
Diretoria Administrativa ao 6rgéo concessor;
Zelar e fazer implementar as dlrelnzes e pnnc.pms do Sistema Unico de Saude;

essorar a Diretoria de suas funges;
Autorizar a aquisigio de bens e insumos e 40 dos servigos a0 i dos
objetivos do Consércio;
Assinar, em conjunto com o Presidente ou membro da Diretoria Administrativa designado pelo Presidente,
os cheques, ordens de pagamentos, transferéncias bancarias e quaisquer documentos relativos &
movimentagéo financeira do Consorcio.
Representar a instituigéo e cumprir com as determinagdes da diretoria administrativa desde que estejam
legalmente respaldadas.

CARGO: Diretor Técnico
FUNGAO: Diretor Técnico
CCARGA HORARIA SEMANAL: 40

Participar na definigéo dos programas de atualizagéo, aperfeigoamento e orientagéo de todos setores do
6rgéo, fornecendo subsidios técnicos para composigao dos contetidos programaticos;

Participar na formulagao, superviséo, avaliagéo e execugao de programa de Sade Piblica interpretando e
avaliando os resultados;
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. de em nivel de unidades prestadoras de servigo do
6rgdo, de acordo com normativas dos parametros estabelecidos;

Acompanhar o desempenho dos servicos e a produgdo de relatdrios gerenciais;

Manter sistema de informagdes, incluindo coleta de dados, organizagéo e atualizagéo de cadastros e
arquivos, avaliagao de todos os servigos técnicos desenvolvidos nas unidades prestadoras de servigos do
6rgao;

Propor indicadores para medir eficiéncia e eficacia de todos os servigos desenvolvidos nos orgéos
prestadores de servigo do 6rgéo;

Coordenar a elaboragao de normas técnicas de funcionamento dos servigos integrantes das unidades
pertencentes ao Consdrcio.

CARGO: Enfermeiro (a)

FUNGAO: Enfermeiro

GRAU DE INSTRUGAO: Graduago em Enfermagem, Registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de
validade) no 6rgéo profissional competente.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuicoes

Orientar as agdes desenvolvidas pela equipe enfermagem como, recepgdo, pré-consulta, imunizagao,
curativos, administragéo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizagéo de material, uso adequado de equipamentos e solugdes, organizagéo do
ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem;

« Aplicar a da de a0s clientes e i a utilizagéo dos
protocolos de atendimento;

« Assegurar e participar da prestagéo de éncia de segura, e
a0s clientes;

Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas, prescrever agdes de enfermagem, prescrever

medicamentos estabelecidos em programas de satde publica, quando aprovados pela instituigao & pelos

¢érgaos competentes:

Realizar consuna de enfermagem anaves de identificagéo de problemas no processo satde-doenca,
medidas a promogao, protegdo, recuperagéo ou reabilitagéo

o indviduo, familaou comunidiade:

Prestor assisténcia direta a dlenles graves e realizar procedimentos de. malor compleidade de

enferm: ,
+ Blaborar, mplantar, i e avaliar os i ionais Padrao;
« Planejar agdes de levantar i e problemas, i situagéo,

prioridades e avaliar resultados;
Implementar agdes e definir estratégias para promogéo da satde, realizar atividades educativas aos
profissionais e a populagdo em geral e participar das atividades extramuros juntamente com a equipe
multidisciplinar, como tambem visitas domiciliares e agdes de vigilancia epidemiolgicas;

Participar, conforme a poliica intema da Instituigao, de projetos, cursos, treinamentos, comissdes, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao e realizando elou colaborando para a pesquisa
cientifica em sade;

Executar tarefas pertinentes & drea de atuagéo, utiizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Participar da equipe multidisciplinar no estabelecimento em ages de sade a serem prestadas ao individuo,
familia e comunidade, na elaboragéo de projetos e programas de saiide, na supervisao e avaliagéo dos
servigos de salide e na capacitagdo e treinamento de recursos humanos;
Realizar atividades de Humanizagso (cidando do cuidador);

Opinar tecnicamente nos processos de aquisicao
utilizados pela enfermagem;

Participar da elaboragéo e execugdo de medidas de prevengdo e controle sistemético de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Coordenar efou participar da prevengao e controle da infecg@o;

G0 de e materiais

Rua Professora Diva Proenca, 500, Centro - Ivaipora - Pr. CEP: 86.870-00017
Fone: (43) 3472 - 0649; Fone fax: (43) 3472 - 1795 - e-mail: cisivaipora@hotmail.com

i g E CIS - Consorcio Intermunicipal de Saide

22" R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

Organizar e coordenar os servigos de enfermagem e suas atividades auxiliares;
Registrar as atividades como relatérios mensais das atividades;
Participar da avaliagéo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua
responsabilidade;

Realizar em conjunto com a equipe aconselhamento pré e pos-teste em DST, HIV/ AIDS em grupo e/ou
individual;

Participar do controle de qualidade da unidade;

Realizar o controle de materiais utiizados pela unidade;

Realizar triagem dos doadores de hemocomponentes na auséncia do médico;

Orientar e encaminhar os usuarios com sorologia reagente as unidades de referéncia, quando aplicavel;
Acompanhar os usudrios com sorologia reagente, quando aplicavel;

Executar as atividades privativas do enfermeiro, conforme legislaao vigente;

Desempenhar outras fungGes correlatas.

CARGO: Farmacéutico

FUNGAO: Farmacéutico

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior em farmécia com registro no 6rgéo profissional competente.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20

Atribuigdes:
«  Compreende os empregos que se destinam a realizar tarefas relacionadas com a composigo, controle
& fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas e odontologicas;
« Proceder a manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medigéo, pesagem e mistura, utlizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgao de remédios e outros preparados;
« Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo de seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
«  Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios biologicos e outros,
para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;
« Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios afivos e matérias primas;
« Proceder a manipulagéo, andlise, estudo de reagdes e balanceamento de formulas, utiizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros

preparados;
« Elaborar pareceres, informes  técnicos e relatdrios, realizando posauisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para de atividades

em sua érea de atuacéo;
« Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuagéo;

« Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

« Participar de grupos de trabalho efou reunides com os diversos setores do Consércio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulago de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Consorcio;

« Realizar outras atribuigdes iveis com sua

Fisioterapeuta
Fisioterapeuta
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GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior em fisioterapia e registro no conselho de dasse.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:
« Enfases Ambulatorial e Hospitalar;
« Descrigao suméria do cargo: Atender pacwenles pera provencgo, habitagao  reabitagao. uiizando
protocolos e habilitar pacientes; realizar diagndsticos
especificos; analisar condigoes dos pamema& dosanvaner programas de prevengéo, promogéo de saide
e qualidade de vida;
«  Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
« Atender pacientes: analisar aspectos sensrio motores, perceptocognitivos e socioculturais dos
pacientes; tragar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material

rar de trabalho; estimular cognigéo e o desenvolvimento

neuropsicomotor normal por meio P procedimentos especificos; estimular percepgao tactilcinestésica;
reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar Grteses, proteses e adaptagdes;
acompanhar evolugao terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adeséo e continuidade do
tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes;
«Habiliar pacientes: eleger de habilitar fungdes sensério
motoras, e plicar de habilitagao pos cirtrgico;
aplicar procedimentos especificos de reabilitagao em i aplicar técnicas de tratamento de reabilitagao;
aplicar procedimentos de reeducagao pré e pés-parto; habilitar fungdes intertegumentares; ensinar técnicas
de autonomia e independéncia em atividades de vida diria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em
atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL);
« Orientar pacientes e familiares: explicar e rotinas; e técnicas;
orientar e executar técnicas ergonomicas; verificar a compreenséo da orientago; esclarecer dividas;
« Promover campanhas educativas;
« Produzir manuais e folhetos explicativos;
« Utilizar recursos de informatica;
« Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo, elaboragdo e execucdo de atividades
fisioterdpicas, visando & recuperagao fisica do pac\eme em qua\quer Umdade de Tratamento do Hospital;
« Comparecer as reunides
« Desenvolver as fungdes de acordo com a conveniéndia do serw;o,
«  Executar outras atividades inerentes & especialidade.

CARGO: Fonoaudislogo
FUNGAO: Fonoaudislogo

GRAU DE INSTRUGAO: Graduagao em fonoaudiologia

CARGA HORARIA SEMANAL: 20

Atribuides

Prestar assisténcia de fonoaudiologia;

Atender consultas de fonoaudiologia;

Preencher e assinar laudos de exames e venncagao

Fazer diagndsticos em diversas patologia i (dislalia, dislexia, ica, disfonica,
problemas psicomotores, atraso de hnguagem disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso;

Prescrever exames laboratoriais;

Atender a populagéo de um modo geral, i dicande ou

0s, em casos especiais, a sefores espeuanzados,

Atender emergéncias e prestar socorros;

Elaborar relatorios;

Elaborar e emitir laudos médicor

Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

Rua Professora Diva Proenga, 500, Centro - Ivaipora - Pr. CEP: 86.870-00019
Fone: (43) 3472 - 0649; Fone fax: (43) 3472 - 1795 - e-mail: cisivaipora@hotmail.com

i g E CIS - Consoércio Intermunicipal de Satude

22" R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

Ministrar cursos de primeiros socorros;
Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente 4 sua drea de atuagéo;

Preparar relatérios das atividades relativas a0 emprego;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designagdes superiores

CARGO: Gerencia de Faturamento

FUNGA( erente de Faturamento

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior completo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Ambulg;oes

Orientar e controlar as atividades relacionadas com os sistemas de administragéo orgamentaria e

financeira, como movimentagéo de créditos, empenhos, contabilidade;

Designar o fechamento e a elaboragao de relatério das requisicoes de consultas, das requisigoes de

exames, procedimentos e cirurgias prestadas por profissionais credenciados pelo preco da Tabela de

Procedimentos Médicos do CIS, para fins de faturamento junto aos municipios, e empenhos dos créditos

aos profissionais;

Entrar em contato telefénico ou via eletrdnico para informar o valor da nota fiscal aos

prestadores/fornecedores;

Elaborar e encaminhar as faturas dos municipios consorciados;

Encaminhar ao departamento financeiro e contabil o valor das faturas dos municipios;

Elaborar e encaminhar ao departamento financeiro e contabil os valores apurados dos hemocomponentes

utilizados por particulares;

«  Coordenar a elaboragdo de relatério mensal dos creduos financeiros dos servigos prestados de consiltas,
exames e por pelo prego da Tabela SUS e Tabela

Cortrolar o amisséo de aulrizag8o o elabormgo do reletéri mensal de produgdo do corsulls, do exames
gerados pelos 0 CIS, para fins de faturamento junto ao SUS;

Gérar o Bolotim ds Produgéo -BPA o eglosa, bem

como informar os valores ao departamento financeiro e contabil;

«  Promover a elaboragdo e acompanhamento na execugdo do Plano Anual de Trabalho - PLAT, diretrizes
Orgamentarias e Orgamento Anual;

Manter os servigos de rotina para recolhimento e distribuigao de documentos das faturas;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo efou Diretor Financeiro

o ambito de sua 4rea de atuagao.

CARGO: Médico Clinico Geral
FUNGAO: Médico Clinico Geral e Responsavel Técnico
GRAU DE INSTRUGAO: Graduagao em medicina, registro no 6rgéo, CRM aivo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 10
Auibuioses:
Zelar pelo das legai em vigor;
«  Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis & pratica médica, visando o melhor
desempenho do Corpo Clinico e demais profissional de saide em beneficio da populagao usudria da
instituigao;
Assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissoes de Etica Médica;
Cientificar & Mesa Administrativa da instituigéo das irregularidades que se relacionem com a boa ordem,
asseio e disciplina hospitalares;
Executar e fazer executar a orientagéo dada pela instituigéo em matéria administrativa;
Representar a instituicdo em suas relagdes com as autoridades sanitérias e outras, quando exigirem a
legislagéo em vigor;
Manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da instituicao;
Proceder o cadastro de responsavel técnico junto a0 CRM;
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«  Desempenhar atividades de Responsabilidade Técnica, como a fiscalizagdo técnica e ética, devendo
primar pela fiel aplicagao do Cédigo de ética meédica no Consdreio, respondendo ética e civimente pelas
infragoes éticas cometidas;

«  Supenvisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica da instituigao;

« Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituigao;

«  Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

« Participar na elaboragao efou adequagao de programas, normas e rotinas, visando & sistematizagdo e
melhoria da qualidade de agdes de satde prestadas.

‘CARGO: Médico Neurologista

FUNGAO: Médico

GRAU DE INSTRUGAO: Graduagéio em medicina, registro no rg&o profissional competente e CRM ativo,
residéncia médica elou titulo de especialista em infectologia efou membro da Sociedade Brasileira de
Neurologia

CARGA HORARIA SEMANAL: 20

Atribuicdes:

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
Realizar solicitagéo de i asua
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico;
Emitir diagnstico, prescrever medi i a patologias
medicina preventiva ou terapéutica;
Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;
Prestar atendimento em urgéncias dlinicas, dentro de atividades afins;
Coletar e avaliar dados na sua érea de atuagéo, de forma a desenvolver indicadores de satde da
populagao;
Elaborar programas educaiivos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral;
Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual partici

por qualquer ato que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
Respeitar a ética médica;
Planejar e organizar qualificagéo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgao em que atua e demais campos da administragéo municipal;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo piblico
Apresentagao de relatorios semestrais das atividades para andlise;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

aplicando recursos de

FUNGAO: Motorist:

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino fundamental concluido e Carteira Nacional de Habilitagéo “D

CARGA HORARIA SEMANAL: 40
Atribuigdes:

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitagdo, zelando pela sua
seguranga;

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de pessoas enfermas;

Auxiliar nos socorros de emergéncia com o deslocamento de doentes em macas;

Procurar orientar passageiros sobre obrigagdes e cuidados no transporte;

Dirigir o veiculo respeitando a legislagéo e as normas e recomendagdes de diregéo defensiva;
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Manter o veiculo em condigdes para deslocamento no momento em que for acionado;
Controlar o consumo de e lubrificag&o, visando &

Zelar pela conservagéo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos.

Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com a manutengao do veiculo;

Realizar viagens a servigo do 6rgao;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento, fazer
reparos de emergéncia;

Zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for entregue;

Promover o abastecimento de combustivel, 4gua e dleo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de
diregao;

Providenciar a lubrificagéo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibraggo dos pneus;

Executar tarefas correlatas.

do veiculo;

CARGO: Pedagogo
FUNGAO: Pedagogo

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior completo na drea com registro no Conselho de Classe
CARGA HORARIA SEMANAL: 20

AtribuigSes:

Participar da elaboragdo do Projeto Educativo de programas desenvolvidos pelo consorcio e

responsabilizar-se pelo seu cumprimento;

Avaliar periodicamente o trabalho da equipe multidisciplinar, observando os critérios de avaliagéo

estabelecidos pela instituigao;

Planejar e coordenar as reunides pedagogicas realizadas com a equipe multidisciplinar;

Elaborar um Plano de Agdo para desenvolver com a equipe, que esteja em consonancia com o Projeto

Educativo e o Plano de Gestao Anual

Levantar as necessidades de instrutores, monitores e demais membros da equipe de trabalho;

Elaborar temas de frabalho e de estudo para suprir essas necessidades;

Atender periodicamente os membros de equipe para o do
gogico das areas ou di

Trabalhar de forma integrada com o Orientador Educacional, com o objefivo de melhorar o rendimento do

aluno;

Reunir-se com os outros membros da equipe multidisciplinar para estudo e reflexio de temas

educacionais;

Auxiliar na tomada de decisdes quanto aos assuntos pedagogicos da instituigao;

Trabalhar, quando necessario, com os técnicos das areas, elaborando projetos de trabalho em relagéo ao

curriculo das dlsclp\lnas contedos e melodolog\as adequadas;

do realizada pelos instrutores e técnicos da drea

correlata;
Responsabilizar-se, dentro da sua equipe, pelo cumprimento da proposta pedagdgica da instituiggo.

CARGO: Psicologo
FUNGAO: Psicélogo

GRAU DE INSTRUGAO: Graduagao em psicologia, registro ou protocolo do registro (dentro do prazo de
Validade) no 6rgao profissional competente

CARGA HORARIA SEMANAL: 20

Atribuigdes:

Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizagéo e satisfagao
dos individuos e grupos;
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Realizar diagnéstico psicolégico em pacientes, utilizando-se de e téeni jicas, para
fins de prevengéo efou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emodonal @ montal

Realizar atividades de Humanizagdo (cuidando do cuidador);

Participar de programas de prevengao, promogao e assisténcia dos usudrios do Servico de Assisténcia
Especializado em DST/HIV/AIDS;
Selecionar, adaptar, elaborar e validar
dos métodos psicossociais;

Orientar familiares quanto sua responsabilidade no desenvolvimento da satde mental do grupo ao qual
pertencem;

Assessorar os profissionais médicos na analise e interpretago de laudos e d\agnoshcu de usuarios do
Centro de Testagem e e do Servigo de m DSTHIV/AIDS;
Realizar atendimento no eventual de crianga ou adolescente ou interdito somente com autorizagao por
escrito de ao menos um de seus responsaveis legais;

Registrar nos documentos que embasam as atividades em equipe multiprofissional as informagdes
necessarias para o cumprimento dos objetivos do trabalho;

Elaborar cadastro dos usuarios atendidos pela unidade, registrando informagdes a respeito dos problemas

de & i jica, visando o

apresentados, doengas, etc
Elaborar relatérios demonstrativos de atividades da unidade;

Realizar treinamentos e desenvolvimento de recursos humanos;

Realizar em conjunto com a equipe mutiprofissional afividades de adesso aos medicamentos;
Realizar com a equipe controle dos doentes e contatos com faltosos;
Realizar aconselnamento Pé¢ e Pés-teste;

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico em Enfermagem

FUNGAO: Técnico em Enfermager

GRAU DE INSTRUGAO: Curso de técnico em enfermagem e registro no érgao fiscalizador do exercicio
profissional

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:

« Atender a paciente e encaminhé-los aos consultérios;

«  Fazer o controle dos prontuarios e registros dos pacientes;

«  Dar assisténcia aos médicos em atendimento;

«  Exercer atividades de satide de nivel médico-técnico, sob a supervisao de

de enfermagem;

Prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em grave estado;
Prevengéo e controle de doengas transmissiveis em geral;

Executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro;
Integrar a equipe de satide;

Desinfecgéo dos moveis e equipamentos de trabalho;

Limpeza e esterilizagao dos materiais;

Coleta de Sangue para exame
Preparo dos usuarios para pré consulta;

Verificar a temperatura dos equipamentos, salas, conforme legislagao;

terminais de video e outros;

atribuidas a equipe

Operar equipamentos diversos, como maquinas ) de texto,

+ Coletar dados diversos, evisando oficiais e 5
da rotina

+ Desonvalvor atidades scminisatias do apoio a ouitros departamentos;

«  Emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar ias, relatorios e em

geral;
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«  Atendimento telefénico e ao publico, anotando ou enviando recados para obter ou formecer informagdes;
«  Controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na area;
o Zelar pe\a guarda, conservacdo, higiene & economia dos materiais ¢ equipamentos a si confiados;

Levar ac da chefia, i de interesse da
Desempen har outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico em Raio X

FUNGAO: Técnico em Raio X

GRAU DE INSTRUGAO: Curso de técnico em Radiologia com registro no drgao competente

CARGA HORARIA SEMANAL: 24

AtribuigGes:

« Orientar e preparar os pacientes de acordo com instrugdes médicas estabelecidas, para assegurar a
validade dos exames;

«  Operar de radi ioterapi 6topos, medicina nuclear, tomografia
magnética, as instrugdes de operagao, indicando
adequadamen(e o matora ulizado;
« Ope de 6 medicina nuclear,
as instrugdes ificas de operagao i 0 material utilizado;

Prestar servicos auxiliares aos profissionais da area a execugdo de exames subsididrios mais complexos;

Operar maquinas reveladoras, preparando solugdes, revelando, fixando, lavando, secando e identificando

chapas radiograficas;

o Efetuar a limpeza e

normas e instrugdes de seguranga;

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

Zelar pela guarda dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos

locais;

« Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessérios
necessérios;

o Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de

biosseguranga e cédigo de mndu

Realizar o &0 das imagens

Controlar Tealzatas, nimeros,

Manter equipamentos e a unidade de trabalho

a0 superior eventuais problemas;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de de i

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da mngao

dos equi e sob sua ilidade, seguindo

tipoe
zelando pela sua e

CARGO: Telefonista
FUNGAO: Telefonista

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino médio completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30

AtribuigSes:

* Receber e realizar chamadas telefonicas internas, externas e interurbanas, transferindo-as para os ramais
solicitados;

Controlar as ligagdes interurbanas do 6rgo, registrando em formulario proprio a data, local, nome do
solicitante, etc., para fins de controle;

Confeccionar e atualizar agenda de nimeros telefonicos de interesse do 6rgéo, classificando dados, para
facilitar o trabalho de consulta;

Receber, anotar e transmitir recados aos funcionérios;

Proceder & limpeza do aparelho, PABX, e demais cuidados, e providenciar reparos quando necessario;
Atender pacientes e profissionais de satde;
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«  Desempenhar outras fungdes correlatas.

0:
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino fundamental concluico.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

AtribuicBes:

«  Zelar pela seguranga patrimonial;

« Vigiar e zelar pelos bens moveis e imévei
+ Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigiiancia, a chefia imediata;
« Vistoriar rotineiramente parte extera e o das internas,
pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas;
«  Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as situages que coloquem

em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e usurios;
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuag&o.
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REPUBLICAGCAO POR INCORRECAO

CONSIDERANDO, o que consta na resolug&o 20/2018, republica-se por incorregéo a presente
resolugéio, adequando a carga horaria dos cargos

RESOLUGAO 34/2018.

SUMULA: Altera a Resolugdo 40/2017, que trata do
Regimento Intermo do  Consorcio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 22 REGIONAL
DE SAUDE DE IVAIPORA, ESTADO DO PARANA, o senhor CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS, no uso

de suas atribuigdes legais, e devidamente autorizado pelo Conselho de Prefeitos, em Assembleia Extraordinaria

realizada no dia treze de novembro do ano corrente, edita a seguinte:

RESOLVE

Art. 1° - Tendo em vista a aprovagéo da alteragao feita no organograma do Consorcio Intermunicipal
de Saude, através da aprovagéo da presente resolugéo, fica alterada a resolugao 40/2017, consolidando o
Regimento Interno da entidade, que foi devidamente aprovado pela resolugao 34/2014, e que passa a vigorar

com a publicagéo desta resolugao e seus anexos.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as disposigdes em

contrério, em especifico as resolugdes 34/2014 e a 36/2017.

Ivaipora, 13 de novembro de 2018

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

Presidente
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ANEXO |
ORGANOGRAMA
ASSEMELEIA
GERAL
.
CRRETOR’A
EXECUT VA
CRESEMS CONSELHO FISCAL
ASSESSORIA CUVIDZEIA
JURIDICA
CONTROLE INTERNO
ADMINTSTRAGEQ
CZORDENAZAO
) DIRETO1A DESERVICD CRETORA ADMINSTRATIVA
TR NEETR DESAUDE r———
ECONTABIL SeaursesHUMAOS | Ljoitackise  Setorde
SecordsF pricas Setor de Creesec SeforcePessoal  conftatos  Compras,
otese ——
] Sermiocs| | setorde ;
Geréncia Caxs | miomitica
Contébi a =
Gerérciade Agendamento | Gerénciz deProdugio
. técnice/
Setor de Exanies
Jata cetor Setos d2Enfarmagery
Faturamento Fingncero
AuditoriaMedica Diretcriz C.faica
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ANEXO Il
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DISPOSI(}AO PRELIMINAR

Art. 1° - O presente Regil Interno e atribuicées do Consércio
Intermunicipal da 22 ® Regional de Saude de Ivalpora. constituidos nos termos do art. 30 da
Constituicdo Federal, inciso VII, Lei 11107/2005, Legislag&o Especifica do SUS (artigo 10, capitulo Il
da Lei n° 8080/90 e paragrafo 3° da Lei n° 8142/90, Lei Complementar 141/2012),
Paragrafo Unico: Entende-se por Regimento Intero, para os efeitos de operacionalizagéo e
execugdes de agdes e atividades inerentes ao Consorcio d
de seus dispositivos legais, estatutarios e demais normas pertinentes.
Art. 2° - O Consodrcio Intermunicipal de da 22* Regional de Saude de Ivaipord com sua sede na
cidade de Ivaipora-Pr, na Rua Diva Proenga, n°500, possui duragao indeterminada.

CAPITULO

DISPOSIGOES INSTITUCIONAIS
Art. 3° - O Consorcio Intermunicipal de Saude da 22* Regional de Salde constitui-se sob a forma
juridica de associag@o Civil sem fins lucrativos, com carater permanente, deliberativo, consultivo,
normativo, executivo e fiscalizador das agdes de Saude a nlve\ secundario e terciario no &mbito do
Sistema Unico de Satide-SUS, os 16 cios-| que o compdem.
Paragrafo Primeiro: O Consércio Intermunicipal de Saude da 222 Regional de Saude de Ivaipora,
reger-se- igualmente pelo Plano de Aplicagdo Conjunta de Interesse Comum — PLACIC, pela Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e pelas demais instrugdes, atos, deliberagbes e decisGes que forem
aprovados pelos seus 6rgaos de Dlre(;ao respel(ado este Regimento Interno, bem como de
do Poder Publico.
Paragrafo Segundo Art. 3°. Sao mtegrantes do CIS 22* RS DE IVAIPORA os municipios de
Arapua, Ariranha do Ivai, Candido de Abreu, Cruzmaltina, Godoy Moreira, Ivaipora, Jardim Alegre,
Lidianépolis, Lunardelli, Manoel Ribas, Mato Rico, Nova Tebas, Rio Branco do Ivai, Rosério do Ivai,
Santa Maria do Oeste e Sdo Jodo do Ivai, além daqueles que ingressarem apGs esta data, em
conformidade com os requisitos exigidos por este Estatuto, na forma da lei e reger-se-a pelas normas
do Codigo Civil Brasileiro e legislagdo pertinente, pelo presente Estatuto Social e pela
regulamentago a ser adotada pelos seus 0rgaos, no tendo fins lucrativos.

Art. 4° - Neste Regi Interno, a Conséreio le Satde da 22* Regional
de Sade de Ivaipor, ulizar-se-4 da sigla CIS , sendo que 0 vocabulos Consorclo e Entidade se
equivalem para todos os efeitos juridicos, e

CAPITULO Ill

DAS ATRIBUIGOES
Art. 5° - So atribuigdes do CIS , além daquelas previstas no seu Estatuto Social, a cocperacao
técnica na area de saude entre os , visando a
produgdo de agdes de satde publica assistenciais, prestagao de servigos espedcializados de medla e
alta complexidade, exames laboratoriais, de imagem conforme previsto em estatuto.
Artigo 6° - Sao finalidades do CIS:
| — Gerenciar a estrutura do CIS instalado no Municipio de Ivaipora, bem como demais servicos de
atendimento de especialidades em ambito regional e micro regional vinculados a0 SUS;
Il - D agdes de e avaliagdo dos servigos
oferecidos por este consorcio para atendimento populacional a nivel regional;
Il - Viabilizar aquisigoes de equipamentos, insumos e produtos, drogas e medicamentos necessarios
a realizagio de servicos de satde na rede especializada, além da expansdo de servigos e de
recursos humanos de acordo com as do consorcio e a nivel regional;

IV - Otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados & dlsposl(}ao do conséreio, além de
prestar a seus consorciados servigos de acordo com a tente,

capacitagdo e assisténcia técnica, materiais técnicos, utensilios e equlpamemos profissionais,
veiculos de transporte para pacientes;

— Intervir junto as instancias superiores (Federal ou Estadual) e quando necessério junto aos
Municipios que compdem o CIS para viabilizagao de apoio elou recursos visando a melhoria e
manutengao de servigos de nivel secundario e/ou terciario;

VI - Gerenciar juntamente as Secretarias de Salde dos municipios consorciados os recursos

técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de rateio, de acordo com os parametros

aceitos pelo Ministério da Saude, principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de

Saude - SUS;

VII- Viabilizar condigdes de acesso a nivel regional a servigos de nivel tercidrio de intemagéao e

reabilitagao;

Vi - Promover agdes de desenvolvimento de recursos humanos e/ou viabilizar condigdes para
de a cursos, seminarios e encontros de aperfeigoamento

profissional;
- Implantar servigos publicos suplementares e complementares ao Sistema Unico de Salde —
SUS conforme dispem pnnclplos dlremzes e normas que os regula e artigos 196 a 200 da
Federal e Lei C 141/2012;
x - Assegurar a prestagdo de semcos de salde especializados de referéncia e de média
complexidade conforme legislagdo vigente para a dos de
conformidade com as diretrizes do SUS;
XI - assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e contra referéncia eficiente e eficaz,
mcluswe a execugao dlreta ou indireta, suplemenlar e complementar dos servicos de saude
naqueles mediante a de Contrato de Rateio e pagamento de
prego conforme tabela prépria do CIS e aprovado pela do
consdrcio;
Xl - realizar processos licitatérios compartilhados, dos quais, em cada um deles decorram dois ou
mais contratos celebrados por consorciados ou entes de sua administragdo indireta, bem como
rel agoes com outros rcios regionais que venham a ser criados e que
por sua possibilite o acdes
XIII - firmar ccnvénlos contratos termos de parceria, acordos de qualquer nalureza receber auxilios,
contribuigdes e subvengdes de outras entidades e 6rgaos de governo, visando planejar gerenciar,
prestar serwgcs adotar e executar e medidas a da salde dos
em especial, apoiando servigos e campanhas do Ministério
da Saude e Secre'arla de Saude do Estado;

XIV - desenvolver de acordo com as i e dos agdes conjuntas
de vigilancia em satde, fanto sanitéria_quanto epldemlo\oglca e realizar estudos de carater
sobre as da de agdes que

modifiquem tais condigdes;
XV - o de 6nicos ou il ontabeis, e
controle de de servigos medloos agendas, consultas, exames

laboratoriais e clinicos, visando criar instrumentos de controle, avaliagdo e acompanhamento dos
servigos prestados & populagao regional;
XVI - o ad

logdo, 40 e execugdo de projetos, estudos, programas

e medidas &0 da salde da dos , inclusive a
@0 de cursos, seminarios, palestras, ésios e congéneres;

X\/H - fomentar o for das i de salde i0s ou que neles

vier a se estabelecer, assegurando prestagédo de servicos a popula(;ac eficientes, eficazes e
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|gua|war|os \ncluslve a execuv;ao d\reta ou indireta, suplemen(ar e complementar dos servigos de

e Contrato de Rateio e pagamento de

prego publico obt\do atraves de procedlmenlos constantes na Iel 8.666/93 e suas alteragdes;

Xviir - mcen(\var e apolar a es(ru(uragao dos servlgos basicos de salde nos municipios
i médico e de auxilio diagnéstico para a

correta utll\zat;ao dos serwgos oferecidos atraves do Consorcio;

XIX - viabilizar a existéncia de infraestrutura de salude regional na area territorial do consoércio, de

maneira a propiciar a integracdo das diversas instituicbes publicas e privadas para melhor

operacionalizagao das atividades de satide;
XX - Adquirir bens méveis e iméveis que entender necessarios & ampla realizagao das finalidades do
Consorcio, através de recursos proprios ou decorrentes de rateio de investimento de seus

, 0s quais 50 0 seu 6nio, bem como recebé-los em doagao,
de uso ou comodato;
XXI - contratar e para 40 de servigos de salde, através
de chamamento publico;
XXII' - administrar ou gerenciar direta ou indiretamente os servicos de salde, programas

governamentais e projetos aﬁns e relativos és éreas de sua atuagao, de forma suplementar ou
lesde que pelos mediante contrato de gestdo e

prego publico, nns Iermos da Lel n° 11, 107/2005 e Decreto n° 6.017/2007.

XXIII - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagao dos servigos de salde prestados

a dos ,
XXIV - representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assuntos de interesse comum,
perante quaisquer outros érgaos e entidades, e, especialmente com as demais esferas institucionais
de governo;
XXV - desenvolver de acordo com as necessidades, programa proprio e especifico voltado para area
odontolégica, nos moldes e formas definidos em Assembleia Geral

gl 0: Para o de suas finali o CIS podera:
a) adquirir os bens que entender io, 0s quais il a i

b) firmar convemos termos de comoda(os contratos, acordos de quaisquer naturezas, receber

auxilios, cor e doagoes, de outras e drgéos de governo;

c) prestar a seus associados servicos de acordo com a disponibilidade existente, especialmente
assisténcia técnica, fornecendo inclusive recursos humanos, quando necessario;
d) adquirir medicamentos e insumos necessarios & saude da populagdo dos Municipios de
abrangéncia deste Consorcio, visando o atendimento dos usuérios no CIS.
e) contratar servigos de qualquer natureza atendendo os interesses do Consércio e do Plano Anual
de Trabalho, sendo vedada a do de servigos na érea de
saude para os i i
f) realizar oulras acoes e atividades compativeis com as suas finalidades.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° - A estrutura organizacional do Consoércio Intermunicipal de Satde da 22° Regional de Saude
de Ivaipora - CIS compreende os seguintes Orgaos e Unidades:
| - Nivel de Diregéo:
a)- Diretoria Executiva
Il — Nivel de Controle:
a)- Conselho Fiscal
b)- CRESEMS

c)- Controladoria Interna
d)- Ouvidoria

Il - Nivel de Assessoramento
a)- Assessoria Juridica
IV — Nivel de Coordenagao:
a)- Coordenagao Administrativa
V — Nivel de Execugao Operacional Administrativa:
a)- Diretoria Técnica Administrativa
a.1)- Geréncia de Compras e Licitagdo
a.1.1)- Setor de Estoque, Patriménio, Aimoxarifado e Arquivo
a.2)- Geréncia de Recursos Humanos
a.2.1)-Setor de Informatica

.2)-Setor de Servigos Gerais
— Nivel de Execugéo Operacional Financeiro e Contabil:
a)- Diretoria Técnica Financeira e Contabil
a.1)- Geréncia Contabil
a.1.1)- Setor Financeiro
a.1.2)- Setor de Faturamento
VII - Nivel de Produgéo de Satde
a)- Diretoria de Produgdo e Promogéo & Salide
a.1)- Geréncia de Produgao Médica - Setor de enfermagem
a.2)- Geréncia de Agendamento e exames
a.3)- Servigo Social - Setor de Ortese e Protese
b)- Diretoria Clinica
c)- Auditoria Médica

°. 0 CIS é dirigido por uma Diretoria Executiva, cujas atribuigdes integram o Estatuto Social e
doravante este regimento interno.
§ 2° - A representagao grafica da estrutura e a icdo das unidades administrativas, cargos,
quantidades e valores sdo apresentadas em forma de Anexos | e Il constantes do presente
Regimento Interno, cuja previa aprovacéo fora realizada em assembleia na data de 13 de novembro
de 2018, pela Resolugéo 33/2018, que consolida todos os cargos.

Art. 8° - A Diretoria Executiva sera composta por:

| — Presidente

Il - Vice Presidente

Il - 12 Vice Presidente

IV — Diretor Financeiro

§ 1" O Presidente sera subsntu\do em caso de vacancia, falta ou impedimento, pelo Vice-

Py assumindo as

§ 2° - A Diretoria Executiva deve ser composta obrigatoriamente por prefeitos representantes dos

municipios consorciados.

Art. 9° - Somente poderdao ser membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, Prefeitos de

Municipios em dia com as obrigagdes estatutarias.

Art. 10 - A Diretoria Executiva exercera suas fungbes com o apoio da Secretaria Executiva e

Administrativa, podendo reunir-se sempre que convocada, para discutir, avaliar, propor e homologar

as decisoes e acoes do Presidente da entidade.

Art. 11 — A Assembleia Geral, Diretoria Execulwa. Conselho Fiscal, Conselho de Secre'érius
ipais de Saude (ClI Interna, Juridica e de

Administragdo Geral tém suas alnbulq,oes e competéncias referidas no Estatuto Social do CIS .

Art. 12 - O cargo de Diretoria Técnica de Produgdo e Promogdo & Satide deverd ser dirigido por

profissional com formagéo de ensino superior ou na érea de
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Salde Publica, e os Cargos de Diretoria Técnica Administrativa e Diretoria Técnica
Fmancelra/Comabll deverac- ser dmgldos por profissionais com formagao de ensino superior e com
publica e serdo indicados e aprovados pelo

Presldente do CIS .

rt. 13 — Os cargos previstos em Nivel de C Nivel de Ouvidoria,
Dlretorla e Geréncia previstos no art. 7° desse Regimento seréo indicados pelo Presidente do CIS .
Paragrafo U : Os demais cargos do CIS serdo preenchldos através de selegao campelmva
piblica, podendo excepcionalmente por meio de por
temporaria.
Art. 14 - A Secretaria de Administragéo Geral do CIS , 6rgdo de administragdo, planejamento,
coordenadoria, operacao e execugdo fica assim constituida:
| — Secretarios de Administragéo Geral NI e NiI;
Il - Diretorias Financeira e Contabil, Administrativa e de Produgéo e Promog&o a Saude;
1l — Demais Geréncias, Setores e Servigos.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO|
DO NIVEL DE EXECUGAO OPERACIONAL ADMINISTRATIVA DA DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

Art. 15 - Ao Coordenador Administrativo compete:
1 - Planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades administrativas em geral;
Il - Planejar a das de de pessoal,
recrutamento, selegao, admissao, locagao, remanejamento, exoneragao;
Il - Coordenar a elaboracdo da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal,
inclusive os cedidos por érgaos Municipais, Estaduais e Federais;
IV - Coordenar a gestao e manutengéo do cadastro de recursos humanos;
V - Coordenar servicos de assisténcia social ao servidor, pericias médicas, higiene e de seguranca
do trabalho;
VI - Controlar a realizagdo de exames médicos pré i demissionais e iodi dos
funcionarios;
VI - coordenar programas de capacitagdo e desenvolvimento dos recursos humanos;
VIl - Coordenar o relacionamento dos Consércios com os érgéos representativos dos funcionarios;
IX - Coordenar a execugao das atividades relativas a padronizagdo, aquisicao, guarda, distribuigdo e
controle do material utilizado;
X - Coordenar a execugéo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protegéo e
conservagéo dos bens move\s e imdveis cedidos ao Consorc\o
XI - Coordenar a de normas e de i relativas ao

controle do triagem e i dos e em geral
que tramitam no CIS ;
XII - Administrar e controlar os contratos de servicos terceirizado:
Xl - Controlar os credenciamentos de servigos na area de saude que se enquadrarem na Tabela de

Medicos, o cadastro e dos mesmos;

XIV - Organizar a agenda de reunides, ias e istas que
Geral;
XV - Coordenar a integragdo das agdes dos 6rgaos com a expedigdo e controle de solicitagdes de
compras efou Servigos;
XVI - Preparar, registrar, publicar e expedir atos da Secretaria de Administragéo Geral;
XVII - Promover as cotagdes e empenhos das despesas;
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XVIIl - Promover a coordenagdo do controle numérico nas expedicdes de correspondéncias de
oficios, circulares, atas da Assembleia Geral, Conselho Fiscal, Comlssao Tecmca Consulnva‘ CIR,
atas de reunides de trabalho, convites, e outros da de Geral;
XIX - Administrar a frota de veiculos, compreendendo operacao, controle e manutencao da mesma;
XX - Administrar e controlar a ocupagao fisica dos prédios de uso do CIS, bem como o controle dos
contratos de locagéo;

XXI - Coordenar a guarda e vigilancia dos iméveis;

XXII - Coordenar servigos de informatica no consorcio;

XXIII - Executar controle do livro ponto e escala de férias dos funcionarios lotados no ambito de sua
area de atuagao;

XXIV - Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes de Planejamento que estejam
relacionados & Diretoria Administrativa;

XXV - Coordenar a execugéo operacional de compras e licitagdes;

XXVI - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente do CIS no ambito de
sua 4rea de atuago.

Art. 16 - A Diretoria Administrativa sera composta por 2 (duas) geréncias e 3 (trés) setores, cada
qual com atribuigdes especificas.

SUB-SEGAO |
GERENCIA DE LICITAGAO E CONTRATOS
SETOR DE ESTOQUE, PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E ARQUIVO
Art. 17 - Ao Responsavel de Licitagao e Contratos compete:
| - Estabelecer relagdes com o mercado fornecedor de bens, servigos e obras;
Il - Planejar e elaborar, em conjunto com a Diretoria Administrativa e Diretoria Financeira/Contabil o
cronograma de compras para aquisicdo de materiais, para reposicao de estoque com politica de
estoque minimo;
111 - Analisar e realizar os processos de licitagéo;
IV - Proceder ao acompanhamento dos processos de compras de bens, servigos e obras;
V - Elaborar e submeter minutas de editais de licitacdo e de termos de contrato e seus aditivos &
Diretoria Administrativa;
VI - Codificar e cadastrar produtos no Sistema;
VII - Elaborar e acompanhar a execugao de contratos de compras de bens servigos e obras;
VIII - Propor & Diretoria Administrativa, a aplicagéo de
IX - Solicitar a Diretoria Financeira/Contabil a liquidagao de despesas oriundas de contratos de bens,
servigos e obras;
X - Subsidiar relatérios e demais instrumentos que integrem a prestagéo de contas do Consércio;
- Elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de sua drea de competéncia;

XII - Preparar o dos por nimero e ano, sejam

eles dispensas de licitagao, convite, tomada de pre(;o concorrencla e pregao,

XIll - Triagem e das de compra de compras,
dos no Sistema, 3 de editais de oompras e publicagao dos

processos & acompanhamento de contratos;

a abertura, e das licitagdes, i da
em que as mesmas se realizarem;
XV - Manter o cadastro por linha de fornecimento de fornecedores, por meio de sistema;
XVI - Manter atualizado o registro geral dos bem como o de de
registro cadastral, mantendo a rotina de consultas de preo;
XVII - Alimentar o SIM AM — médulo de licitagdes e contratos;
XVIII - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo C ini ivo no
ambito de sua éarea de atuagao.
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Paragrafo Unico: Compete igualmente ao Responsével de Compras e Licitagdo controlar e
as ao Setor de Estoque, Patriménio, Almoxarifado e Arquivo,

dentre as quais:

| - Orientar e supervisionar as atividades de patriménio;

- Dlhgenuaros reglstros contabeis dos bens pammoma\s

11l - Pre a reposigao dos bens

IV - Receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais, equipamentos e mobiliarios;

V - Controlar os contratos de servicos de manutengo terceirizados;

VI - Manter atualizados os relatérios da movimentagéo dos bens méveis;

VIl - Colocar plaquetas e efetuar o tombamento dos bens movels e imdveis pertencentes ao

consorcio, um relatério das i de uso dos mesmos;

VIII - Manter atualizado o controle da manutengéo do bem, vnsando coletar o maximo de dados, para

obter o inventario alimentado;

IX - Conferir as Notas Fiscais dos fornecedores e prestadores de servigos, carimbar no verso

atestando que os materiais foram entregues e/ou servigos foram executados, com assinatura e

carimbo do responsavel, e entregar ao Setor de Contabilidade;

X - Manter em uso todos os relatérios do programa de Software;

XI - Solicitar dos prestadores de servigos laudo técnico dos servigos executados para maior controle

e melhor uso dos equipamentos;

XII - Manter em dia o controle da bem, com do

XII - Avaliar a situagao funcional do bem e abnr processo de baixa para os bens | inserviveis;

XIV - Manter I o sistema de de publico:

XV - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas coordenador Administrativo no &mbito

de sua area de atuagao.

SUB-SEGAO Il
GERENCIA RECURSOS HUMANOS
SETOR DE SERVIGOS GERAIS

Art. 18 - Ao Responsavel de Recursos Humanos compete:
| - Planejar, controlar, orientar e executar as atividades relativas & administragdo de pessoal,
compreendendo recrutamento, selegao, admissao, locagéo, exoneragao;
Il - Participar do levantamento de necessidades de treinamento e de demandas por projetos de
desenvolvimento;
Il - Elaborar e executar o fechamento do programa SIM-AP;
IV - Elaborar o fechamento da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal, inclusive
os cedidos por 6rgaos Municipais, Estaduais, Federais e Centro de Integragdo Empresa e Escola;
V - Manter os registros funcionais de recursos humanos, controle das pericias médicas e seguranga
no trabalho;
VI - Manter o controle de exames médicos pré It i issionais e iodi dos
funcionarios;
VII - Coordenar o relacionamento do Consércio com os érgaos representativos dos funcionarios;
VIII - Controlar o Relégio Ponto, elaborar escala de férias, notificagdes, adverténcias, avaliagoes e
manter controle sobre as licengas legais, afastamento dos funcionarios lotados na instituigao,
solicitando pareceres técnicos quando houver necessldade
IX - Manter o controle de recolh das
(INSS - FGTS)
X - Participar de estudos de politica organizaci e analise
da estrutura da Instituigdo, propondo solugdes e mudancas;
XI - Redigir pareceres, relatérios e laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de
administracéo,

e os patronais
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analisando situagdes e propondo alternativas para decisao superior;
Xil - Participar de comissdo de ancia e inistrativos por

superior;

Xl - Supervisionar e controlar a execugéo das atlvldades da umdade bem como das atividades

administrativas (servigos gerais, pessoal, material, ética, recepgao, cadastros);
XIV - Organizar a escala de servigos;
XV - Manter controle de frequéncia, faltas e férias do quadro funcional;

XVI - Desenvolver e/ou participar de pesquisas salariais, coordenar a elaborag&o e manutengéo de
planos de cargos e saldrios, p: os e controlar servigos

prestados por terceiros;

XVII - Aprimorar o relacionamento interinstitucional;

XVIII - Propor normas relahvas ao bom funcionamento da instituigao;
0

XIX - Controle e de Padrao
XX - Orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto ao setor
XX — Supervisionar de forma direta o Setor de Informatica;

XXI - D outras ativi que Ihe sejam atribuidas pelo C

ambito de sua érea de atuagao.

Art. 19 - Ao Responsével de Recursos Humanos compete também controlar e supervisionar de

forma direta as atividades ligadas ao Setor de Servigos Gerais, dentre as quais:

| - Coordenar, controlar e orientar a execugao dos servigos relativos a manutengo, conservagéo e

limpeza, transporte, reprografia, protocolo, portaria e servigos eventualmente terceirizados;

Il - Supervisionar as eventuais obras, reparos e limpeza do espago fisico e dos equipamentos do

Consércio;

n - i e tomar as idéncis arias para o bom i das copas, de

modo a manler o abastecimento continuo do que Ihes compete fornecer;

IV - Fiscalizar a execugéo dos servigos terceirizados, fazendo cumprir os contratos de prestagéo de

servigos;

V - Promover a adogéo de medidas que visem a recuperagéo de bens méveis do Consorcio, sempre

que esta se justifique;

VI - Informar e manter atualizado os estoques de materiais de uso continuo, informando e solicitando

4 geréncia de estoques e patrimonio a sua reposicao;

VIl - Manter o espago fisico em condigdes de utilizagdo para que ndo haja interrupgéo no

atendimento & pacientes, tais como a parte elétrica e hidraulica;
VIII - Manter sempre das de reparos no bem imével;
IX - Verificar diariamente os semqos de limpeza, para que néo haja danificagéo nos bens;

X - Manter o controle do cumprimento das exigéncias da Vigilancia Sanitaria, tais como a limpeza

das caixas d"agua, desratizagéo e dedetizagéo;
XI - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas coordenagdo administrativa.
SUB-SEGAO Il
SETOR DE INFORMATICA
Art. 20 - Ao Tecmco de Informatica compete:

I - Garantir o dos sistemas de stica, como i de apoio & execugdo das

atividades do Cunsurclo
II - Efetuar a e das i dos S

Il - Realizar a atualizagdo do sitio da internet, de softwares e assessorar no processo de aquisigao
dos equipamentos de informatica;

IV - Subsidiar a aquisicao, locagao, ea Zo dos recursos de

informatica;
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V - Submeter a ia de istragdo Geral o de sistemas e o seu

revendo adicionais e possiveis impactos, bem como
Ges para corregao ou ampliago das

VI - Controlar e avaliar os equipamentos e o desempenho, nos diversos niveis, por sistema,

programa, turno de operagao e tipo de equipamento;

Vil Dar consutora o teinamento aos usuérios sobre problemas de natureza técnica

Vil - arede de

X - Assessorar nas compras, licitagdes e recebimento de materiais e equipamentos da 4rea de

informatica;

X - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas no ambito de sua area de atuagao

coordenagdo administrativa.

SEGAO Il
NIVEL DE EXECUGAO OPERACIONAL FINANCEIRA E CONTABIL
DA DIRETORIA FINANCEIRA E CONTABIL
Art. 21 - Ao Diretor Financeiro e Contabil compete:
1 - Promover o planejamento operacional e a execugao da politica econémica, contabil e financeira do
Consércio;
Il - Promover a guarda e movimentagéo de valores;
lll - Promover a elaboragéo e acompanhamento na execugdo do Plano Plurianual, diretrizes
Orgamentarias e Orgamento Programa Anual;
IV - Elaborar e acompanhar a execugdo do Cronograma de Desembolso Financeiro e do Plano
Aplicagao Conjunta de Interesse Comum (PLACIC);
V- Coordenar o empenho, liquidago e o pagamento das despesas do Consdreio;
VI - Coordenar a de e balam;os bem como a publicagéo dos
ari Federal e a Lei de

Responsabilidade Fiscal;

VIl - Coordenar a elaboragéo e a prestagéo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do
controle externo;

VIl - Coordenar os registros e controles contabeis;

1X - Coordenar a analise, controle e dos custos dos e atividades dos
Orgéos do CIS ;

X - Analisar a necessidade de suplementagéo e criagao das dotages Orgamentrias dos Orgaos do

XI - Elaborar relatorios iros aos ipi i as despesas efetuadas
com os servigos de satde e da contribuigao mensal;

Xl - Elaborar prestagio de contas aos 6rgaos govemnamentais e/ou instituicdes privadas dos
recursos oriundos de convénios, contratos, termos de parcerias e acordos de qualquer natureza;

XIIl - Promover a organizagéo da coletanea de Leis Municipais, bem como a Legislagéo Federal e
Estadual de interesse do Conséreio;

XIV - Implantar normas e para o de licitades desti a efetivar a
compra de materiais, materiais e servigos as atividades da
Administragdo Geral, de acordo com a legislag&o pertinente em vigor;

XV - Supervisionar os investimentos, bem como o controle dos mesmos e da capacidade financeira
do Conséreio;

XVI - Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes de planejamento que estejam
relacionados & Diretoria Financeira;

XVII - Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;
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XVIII - Realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades do Consércio com relagéo a
perfeita execugdo da Receita e Despesa Orcamentaria;
XIX - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias bem como os direitos e haveres
do Consorcio;
XX - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia, da gestdo
orcamentéria, financeira, patrimonial e de pessoal;
XXI - Exercer controle das informagdes para o sistema de Auditoria Publica do Tribunal de Contas do
Estado;
XXII - Realizar periodicamente ]unto a D\re(ona Administrativa e Setor Financeiro audllona nos
sistemas contabesis, financeiro e inclusive nas de contas do de
fundos concedidos, emitindo parecer(écnlco nos
XXIII - Receber e apurar de 0es ou a sobre questdes relacionadas a
execugdo orcamentéria e financeira, sugerindo, quando for o caso, a instalagéo de sindicancias e
inquéritos administrativos pertinentes;
XXIV - Emitir parecer e relatorio;
XXV - Prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle Interno,
especialmente no que diz respeito aos da Lei de Fiscal;
XXVI - Apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Parana nO exercicio de sua
missao institucional;
XXVII - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Coordenagdo de
Administragdo Geral e/ou Presidente no ambito de sua area de atuagao, bem como supervisionar as
atividades ligadas a Geréncia Contabil.
Art. 22 - A Diretoria Financeira conta com 1 (uma) geréncia e 2 (dois) setores.
SUB-SECAO |
GERENCIA CONTABIL
SETORES FINANCEIRO E DE FATURAMENTO
Art. 23 - Ao Responsavel Contabil compete:
| - Preparar empenhos, liquidacdes, ordem e baixa de de e
pessoal para efeito de pagamento;
Il - Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos fornecedores/prestadores para efeito de
pagamento;
111 - Solicitar requisicao para a emissao de empenho;
IV - Elaborar resolugdes para a criagio e
V - Executar as atividades de rotina contébil;
VI - Emitir notas de empenho e liquidagdo das despesas;
VIl - Fazer conciliagoes bancarias de varias contas correntes do Consoércio;
VIII - Elaborar o fechamento do programa SIM-AM;
IX - Elaborar recibo de pagamento das faturas dos municipios;
X - Atualizar e fazer a manutengéo dos sistemas;
- Consultar documentos nos arquivos;
XII - Prestar contas de convénio;
XIl - Elaborar resolugdes e suplementagdes;
XIV - Conferir a folha de pagamento;
XV - Elaborar de balan: o0s mesmos para publicagao;
XVI - Elaborar a prestagéo anual de contas e o cumprlmenlc das exigéncias do controle externo;
XVII - Elaborar a prestagédo de contas de recursos oriundos de 6rgdos Estaduais, Federais,
Municipais e outros;
XVIII - Executar os registros e controles contabeis;
XIX - Elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei Orgamentéaria Anual e o PLACIC;

de dotagdes
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XX - Guardar as requisigdes de cada municipio, com os dos i 3
XXI - Elaborar Balango Anual;
XXII - Acompanhar o Boletim de Produgdo Ambulatorial - BPA mensalmente;
XXIIl - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor Financeiro no &mbito de
sua 4rea de atuagao.
- Ao Responsavel Contabil compete controlar e supervisionar de forma direta as atividades
ligadas ao Setor
Financeiro, dentre as quais:

| - Executar as quanto ao das despesas do Consorcio;

Il - Controlar as datas de vencimentos de débitos do Consorcio;

1i - Controlar o financeiro com no livro caixa;

IV - Executar os i para o de hcmagoes il a efetivar a compra
de materiais, equi 50 de servigos pelos 6rgdos do CIS , de acordo

com a legislagdo vigente;
V - Controlar os processos de compras de materiais, equipamentos e contratagao de servigos;
- Consultar certiddes dos para efeito de

11
VI - Realizar o pagamento dos funcionarios;
VIl - Executar o pagamento de fornecedores;
IX - Realizar os servigos bancarios externos;
X - Comprar e repassar o vale transporte aos funcionarios;
XI - Controlar saldos bancarios;
XII - Elaborar e manter o controle do cronograma de desembolso financeiro;
XIII - Aplicar os recursos financeiros disponiveis;
XIV - Elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei Orgamentéaria Anual e o PLACIC;
XV - Emitir relatério e fazer o repasse de valores referente ao pagamento dos
fornecedores/prestadores;
XVI - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor Financeiro no ambito de
sua 4rea de atuago

- Compete igualmente ao Responsavel Contabil controlar e supervisionar de forma direta as
atividades ligadas ao
Setor de Faturamento, dentre as quais:
I - Orientar e controlar as atividades relacionadas com os sistemas de administragéo orgamentaria e
financeira, como ao de créditos,
Il - Designar o &0 de relatorio das icoes de consultas, das
de exames, procedlmenms e clrurg\as prestadas por profissionais credenciados pelo prego da Tabela
de Procedimentos
Médicos do CIS, para fins de junto aos
profissionais;
Il - Entrar em contato telefénico ou via eletrénico para informar o valor da nota fiscal aos
prestadores/fornecedores;
IV - Elaborar e encaminhar as faturas dos municipios consorclados
V - Encaminhar & geréncia contabil o valor das faturas dos municip
VI - Coordenar a elaboragéo de relatorio mensa\ dos credllos ﬂnancelros dos servigos prestados de
consultas, exames e por e pelo prego da
Tabela SUS e Tabela CIS ;
VI - Controlar e emissao de autorizago e elaboragdo do relatério mensal de produgéo de consultas,
de exames e

e dos créditos aos
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procedlmenlos gerados pelos profissionais credenciados no CIS , para fins de faturamento junto ao

VIH - Gerar o Boletim de Produgéo -BPA o e
glosa, bem como informar os valores & geréncia contabil;

IX - Manter os servigos de rotina para r lhimento e ibuicado de documentos das faturas;

X - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribui pelo ini ivo ou
Diretor Financeiro, no ambito de sua area de atuaggo.

SECAO Il

DIRETORIA DE SERVIGO DE SAUDE
Art. 24 - Ao Diretor de Produgéo e Promogéo a Satide compete:
| - Coordenar a elaboragdo do Registro Geral, que abrange a organizagdo de mapas diarios do
movimento ambulatorial quanto & marcagdo de consultas, exames e procedimentos, abertura de
prontuério, controle e de exames a0s servigos, contratos
e/ou credenciamentos;
11 - Controlar as escalas dos funcionarios lotados no 4mbito de sua area de atuagao;
Il - Acompanhar a produgdo de servigos de satide com ofimizagdo dos recursos recebidos em
relagdo aos servigos ofertados;
IV - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo inis ivo e/ou
Presidente no ambito de sua area de atuagao.
V - Utilizar os sistemas de informag&o do SUS implantados, para subsidiar as andlises e revisdes
realizadas sobre os servigos prestados;
VI - Realizar visitas aos prestadores de servigos de satde privados credenciados, contratados ou
conveniados ao Sistema Unico de Satde - SUS, para realizar cadastramento, vistoria ou avaliagao
"in loco" dos servigos, quando solicitado pela Secretaria de Administragso Geral;
VII - Emitir parecer e relatono sobre to e encaminh: através de protocolo

VIII - Executar o contro\e das atividades dos servigos da area de saude desenvolvidos no Consércio;
IX - Propor medidas de solugbes para melhor atendimento & populagéo usuéria dos servigos de
saude do Consorcio;

X - Fornecer ari aa 4o de projetos para firmar convénios, termo de
parceria, auxilios, conlnbulgoes subvenqoes elou acordos de qualquer natureza com outras
entidades e 6rgaos do Governo;

XI - Coordenar o fechamento mensal das contas médicas, servigos contratados, credenciados e
conveniados, com envio de relatérios dentro do prazo legal a Diretoria Financeira e Contabil;

XII - Elaborar relatério mensal de producdo da unidade, estabelecendo comparativos com meses
anteriores e esclarecendo as causa, quando ocorrerem as variagoes;

XIII - Elaborar relatério mensal sobre as condigdes dos equipamentos e materiais utilizados pelos
servigos médicos para a Secretaria de Administragdo Geral;

XIV - Acompanhar a escala de plantées e férias dos funcionarios lotados no ambito de sua area de
atuagdo;

XV - Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes de Planejamento que estejam
relacionados & sua Diretoria;

XVI - Fornecer informagbes para a manutencdo do cadastro de pacientes e controle dos
medicamentos continuos;

XVII - Promover iais, visando a i i da politca de saude,
a i izagdo de é do Consoércio, através de desenvolvimento de

lrelnamemos e técnicas comumtanas aos érgaos de asswsléncla socna\ dos mumcnplos

XVIII - Planejar a de ial a pacientes

atendidos pelos servicos de salde de modo continuo, efetuado estudo do caso, preparando
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relatorios a serem encaminhados ao Servigo Social e/ou Secretaria de Satde do Municipio de origem
dos mesmos;
XIX - Promover para bem
da permanéncia de pacientes e familiares na recepgao e |med|a;oes do prédio do Consorc\o
XX - Comandar a equipe ambulatorial;
XXI - Controlar e manter o servigo ambulatorial para o bom andamento do servigo;
XXII - Orientar o atendimento clinico e ambulatorial;
XXIII - Orientar o de pacientes &
XXIV - Supervisionar o cadastro dos pacientes atendidos bem como o tratamento a estes aplicados;
XXV - Controlar a frequéncia dos médicos assim como o nimero de procedimentos clinicos por eles
realizados mediante registro de atendimentos;
XXVI - Dirigir o atendimento ambulatorial da clientela dos municipios consorciados em estreita
colaboragéo com a equipe médica;
XXVII - Gerenciar a equipe da Diretoria, trabalhar com indicadores, protocolos, planejar escalas e
administragao de pessoal;
XXVIII - Controlar e manter estavel o estoque do material ambulatorial;
XXIX - as a &0 do R avel Técnico do Plano de
Gerencwamenw de Residuos de Serwgos de Saude
e estimular o i tifico e ético dos i de salde;
><><><| - Coibir o exercicio ilegal da profissdo dos pmﬂssionals atinentes a sua area;
XXXII - Comunicar ao conselho regional da classe as irregularidades referentes ao exercicio
profissional;
XXXIII - Exigir o desempenho profissional nos exatos termos das legislagdes que regulamentam as
profissdes sob sua supervis&o;
XXXIV - Delegar atividades da equipe sob seu comando;
XXXV - Atender as cor dos 'S prazos
XXXVI - Elaborar e organizar o servigo criando protocolos de pmced.memos
XXXVII - Coordenar os servigos ﬁscahzalonos e acompanhar rotinas da equipe como a correta
utilizagao de e materiais, de produtos, e técnicas de
limpeza, desinfecgao e esterilizagéo, produtos para a salde utilizados no estabelecimento, como
tipo, qualidade, quantidade e condigdes de uso;
XXXVIII - Fazer cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de salde e as normas referentes ao
exercicio profissional;
XXXIX - Elaborar, acompanhar, coordenar e fiscalizar o PLACIC do CIS, no &mbito de sua area de
atuacéo;
XL - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam das pela C:
Presidente, no ambito de sua area de atuagéo.
Art. 25 - A Diretoria de Produgéo e Promog#o  Satide seré composta por 1 (uma) Diretoria Clinica, 1
(uma) Diretoria Técnica, 1 (uma) Auditoria Médica, 1 (uma) Geréncia de Agendamento e Setor de
exames, 1 (uma) Geréncia de Produgdo técnica - setor de Enfermagem, 1 (um) Servigo Social -
Setor de Ortese e Protese, as quais possuem ambulgoes especificas.
Paragrafo Unico: As funces, dos dos servigos
estéo

elou

p o desaritas mo Anxo Il o presente Regimento Interno
SUB-SEGAO |
DA DIREGAO CLINICA
Art. 26 - Ao Diretor Clinico compete:
\ - Coordenar o Corpo Clinico do Consorci
a execugdo das éncia médica do Conséreio;
m ~Zelar pelo fiel cumprimento do Reglmenlo ntome do Corpo Clinico do Consoreio;

Rua Professora Diva Proenga, 500, Centro - Ivaipora - Pr. CEP: 86.870-00015
Fone: (43) 3472 - 0649; Fone fax: (43) 3472 - 1795 - e-mail: cisivaipora@hotmail.com

Consorcio Intermunicipal de Saude

22" R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

IV - Realizar exames de fichas cllmcas prontudrios medloos exames e demais documentagdes do
paciente que efetiva da do

normas vigentes do SUS;

V - Promover e incentivar as atualizagbes profissionais dos médicos, realizando parcerias com
universidades locais;

VI - Estabelecer rotinas de reunides com os servigos envolvidos diretamente com as decisbes
clinicas;

VII - Formar Comité de Etica e qualldade dos servigos, objetivando controlar as agoes dos diversos

profissionais e controlar a q dos servigos p éticos
relacionados aos diversos servigos;
VIII - Elaborar de fluxo de éncia e contra e dos diversos servigos

especializados;
IX - Elaborar protocolos de produgéo de exames complementares de alta complexidade de forma a
fiscalizar e identificar as principais demandas;

X - Realizar reunides de troca de il d0 com as i i de Saude e com a
Regional de Satde, bem como com os hospitais universitérios conveniados a fim de produzir fluxo de
servigo adequado de forma a descongesnonar o sistema;

XI - Elaborar programa de difusdo de entre os I que atuam
no Consoércio com os médicos que rea\lzam atendimentos nas unidades basicas de satde de todos
os ipios que Gem este orcio;

XIl - Enquadramento dos profissionais médicos no protocolo de atendimento de consultas e
solicitagéo de exames, ja existentes como rotina no Conséreio;

XIIl - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atril pela Ci do de 4
elou Presidente.

SUB-SEGAO I
DA DIREGAO TECNICA

Art. 27 - Ao Diretor Técnico compele
| - Zelar pelo to das icoes legais e em vigor;
II' - Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o
melhor desempenho do corpo Clinico e demais profissionais de satude em beneficio da populagédo
usuéria do Consoércio;
Il - Assegurar o pleno e autd funci das Comissdes de Etica Médica;
IV - Acompanhar todas as atividades de salde, através da execucéo direta ou de servigos de saude
terceirizados, emitindo parecer técnico acerca da qua\idade, transparéncia e resultado, abrindo
processo administrativo nos casos que forem necessarios;
V - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Coordenagdo Administrativa e/ou
Presidente no ambito de sua area de atuagao. N
SUB-SECAO Il

DA AUDITORIA MEDICA
Art. 28 — Sao fungdes do Auditor Médico:
| - Controlar e avaliar todas as modalidades de assisténcia médica;
1l - Analisar prontuarios médicos, entrevista e exame do paciente, quando necessario;
11l - Manter sigilo profissional, devendo, sempre que necessario, comunicar a quem de direito e por
escrito suas observagdes, conclusdes e recomendagdes;
IV - Elaborar relatorio de auditoria;
V - Ter livre acesso aos prontuarios médicos;
VI - Ter livre acesso a toda documentagéo necesséria e in loco;
VI - Examinar o paciente, no caso de o prontuario e da simples entrevista néo ser esclarecedor o
suficiente;
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VIII - Cientificar o médico assistente quando da necessidade do exame do paciente, sendo-lhe
facultado estar presente durante o exame;

IX - Examinar o paciente, explicando sua fungao e quando este o permilir, com ciéncia e na presenca
do médico assistente ou, na sua falta, do Diretor Clinico

X - Reservar suas observagdes para o relatério quando do término da intervengéo;
XI - Atuar com absoluta isengao quando designado;

XII - Atuar dentro do limite da sua alnbulqao e oompetencla

XIIl - Solicitar por escrito, a0 médico os ¢ a ao exercicio de suas
atividades;

XIV - Relatar suas des de forma

XV - Informar de forma expressa ao médico i solicitando it os
esclarecimentos necessarios, quando encontrar i ou i na a0 do

servigo ao paciente;
XVI - Comunicar ao Conselho Regional de Medicina quando concluir haver indicios de ilicito ético;
XVII - Modificar o procedimento indicado pelo médico assistente com base no exame clinico do
paciente efou exames complementares;

XVIII - Havendo discordancia por parte do médico
podera o auditor realizar o procedimento e justifica-lo no verso da guia de proced\memo médico-
hospitalar;

X - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuit pela C a i i e
pelo Diretor de Produgéo e Promogéo a Satde, no ambito de sua auditoria.

Paragrafo Unico: E vedado ao Médico Auditor:

| - Alterar ou do paciente, por outro médico, salvo em situagéo de
indiscutivel conveniéncia para o paciente, devendo comunicar imediatamente o fato ao médico
responsavel, bem como ao Diretor Clinico;

11 - Realizar anotagdes no prontuério do paclente.
Il - Divulgar suas 3

legal;

IV - Exagerar ou omitir fatos decorrentes do exercicio das suas fungdes no seu relatério;
V - Retirar prontuéarios da instituicao;

VI - Autorizar, vetar, bem como modificar elou

salvo em situaggo de indiscutivel conveniéncia para o paciente, devendo, neste caso, fundamentar e
comunicar por escrito o fato ao médico assistente.

exceto por justa causa ou dever

SUB-SEGAOIV
GERENCIA DE PRODUGAO MEDICA
Art. 29 - Ao Responsavel de Produgao Médica compete:
| - Executar o Regislro Geral, que abrange a organizagdo de mapas diarios do movimento
ambulatorial quanto & marcagéo de consulta, marcagéo de exames e procedimentos, abertura de
controle e ibuigdo aos servigos e pelo prego da Tabela SUS
e Tabela CIS ;
Il - Analisar de 30 dos 4 que prestam servigos na area de saude;
11l - Controle e emissao de autorizagéo e elaboragéo do relatério mensal de produgéo de consultas,
xames e procedimentos gerados pelos profissionais nos ambulatérios do CIS , para fins de
faturamento, fechar e elaborar relatério das requisicoes de consultas, das requisigoes de exames,
i e cirurgias por i pelo pret;o da Tabela de
Procedimentos Médicos do CIS , para fins de junto aos dos
créditos aos profissionais;
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IV - Acompanhar o gasto de material por procedimento, fazendo comparativo com o valor recebido
analisando a relagao custo/beneficio;

V - Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes do Plano de Aplicagdo Conjunta de
Interesse Comum- PLACIC que estejam relacionados & Assessoria Médica;

VI - Desempenhar outras atividades que lhe sejam pela C a ini , no
ambito de sua diretoria.

_ SUB-SEGAOV

GERENCIA DE AGENDAMENTO
Art. 30 - Ao Responsavel de Agendamento compete:
| - Executar o agendamento de todas as consultas e exames especializados;
I - Distribuir e controlar as cotas dos prestadores aos municipios em tempo habil;
11l - Incluir o agendamento diério de pacientes conforme solicitago dos municipios;
IV - Controlar diariamente a agenda de todos os prestadores;
V Con(rolar 0s bloquelos e ausenclas de pacientes;
pelas diretorias conforme procedimentos de urgéncia e

emergencla‘

VII - Acompanhamento dos agendamentos i { quando

VIII - Inclusao/alteragao de procedimentos, valores e tabelas no sistema;

IX - Envio de comunicados e avisos sobre alteragdes, inclusGes, blogueios e auséncias dos

prestadores aos municipios;

X - Controle das sobras, ou seja, redistribuir as cotas néo utilizadas por determinado municipio aos

outros que necessitem no prazo determinado;

Xl - Esclarecimentos aos municipios — sistema, codigos, forma de agendamento, valores e

prestadores;

XII - Incluséo e I deir des e/ou

XIII - Corregao de agendamentos errados;

XIV - Monitoramento da utilizagdo do sistema pelos prestadores;
- Inclus@o e/ou exclusdo de das unidades

XV - Auxilio na recep:;ao com atendimento telefdnico, recepgao de pacientes e esclarecimentos;

XVII - Soli oes em falhas u ndo do sistema de agendamento;

XVII - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Coordenagéo Administrativa, no

ambito de sua area de atuacao.

nas guias de consulta e exames;

SUB-SEGAO VI
SERVIGO DE ENFERMAGEM
SAE- SERVIGO DE ANTEDIMENTO ESPECIALIZADO

Art. 31 - Compete ao Chefe do Servigo de as seguintes atribuicor além daquelas
ligadas ao SAE — Servigo de Atendimento Especializado:

| - Dirigir, organizar, planejar, supervisionar, coordenar e avaliar os Servicos da equipe
mumdlsctplmar atinentes a sua area de atuagao;

Il - Dirigir o atendimento ambulatorial da clientela dos municipios consorciados em estreita
colaboragéo com a equipe médica;

11 - Controlar e manter estavel o estoque do material ambulatorial;

V- Desempenhar atividades relaclonadas a coordena(;ao do SAE;

V-P e estimular o téct ientifico e ético dos

VI - Coibir o exercicio ilegal da profissao;

VII - Comunicar ao conselho regional de classe irregularidades referente ao exercicio profissional;

VIII - Exercer as suas atividades privativas, segundo consta na legislagéo do exercicio profissional;
IX - Delegar atividades relacionadas a sua area de atuagéo;
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X - Elaborar e organizar o servigo criando protocolos de procedimentos;
XI - Coordenar os servigos fiscalizatérios e acompanhar rotinas da equipe multidisciplinar como a

correta utilizacdo de e materiais, de produtos, p e
técnicas de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo, produtos para a saide utlizados no
il to, como tipo, lidad i e ico 3

Xl - Planejar, organizar e gerenciar os servigos prestados pela farmécia quando esta consistir
instituida;

XIIl - Coordenar, supervisi e fiscalizar a di do dos i e de acordo
com as normas de assisténcia;

XIV - Coordenar e gerenciar os ionarios sob sua

XV - Gerenciar técnica e inistrati tte o dos materiais e

medicamentos;

XVI - Organizar e auxiliar na prestagéo de contas anual;

XVII - Coordenar e criar agbes de prevengao em DST/HIV/Aids;

XVIII - Participar de cursos ou capacitagdes referente DST/HIV/Aids e outros assuntos;

XIX - D outras que Ihe sejam idas pela Cq & no
ambito de sua area de atuagéo.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS HUMANOS
Art. 32 - Os cargos da estrutura organizacional do CIS inseridos em Assembleia Geral, quais sejam,
os da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de Secretéarios Municipais de Salde nao
serao remunerados.
Art. 33 - Os cargos componentes da estrutura organizacional do CIS em Nivel de Assessoramento,
Coordenagao, Execugdo e Controle, este Ultimo com excecdo do Conselho Fiscal e CRESEMS,
serdo remunerados, tendo direito de perceber a\em do salario de carrelra a grall(can;ao de fungédo
ou do cargo em comissao, deste
§ 1° - Profissionais cedidos por outras es(ruturas organizacionais (Federa\ ou Es(adual) sem 6nus ao
CIS perceberao deste apenas o valor da gratificagdo de fungdo ou cargo em comiss&o.
§ 2° - Os Profissionais cedidos por outras estruturas organizacionais (Federal ou Estadual) sem 6nus
ao CIS nao perceberéo os beneficios oriundos do Plano de Cargos e Salérios do CIS .
APITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 34 - Para todos os efeitos legais, as remuneragdes dos cargos somente poderdo ser alteradas
por Resolugéo especifica, observada a iniciativa privativa da Assembleia Geral, assegurada a revisdo
geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices.
Paragrafo Unico: A remunerago dos cargos previstos no “caput” deste artigo sera assegurada as
vantagens dos Incisos X e Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal e a revisdo anual pelo mesmo
indice de corregao dos vencimentos do funcionalismo vinculado ao Sindicato proprio da categoria.
Art. 35 — A Comlssao de Et\ca e Controle de Qualidade tera carater temporario e deliberativo, sem
sera por tes de cada Diretoria do CIS, através de ato da
Coordenagao Admlnlslra(lva para atuagdo e elucidagdo de situagdes especificas, tendo a
responsabilidade de emitir Parecer Técnico sobre a situagdo em quest&o.
§ 1° - O Presidéncia da Comiss&o de Etica e Controle de Qualidade, bem como seus membros serdo
indicados e nomeados pela coordenagéo devendo ser lavrado ata de todas as reunides.
° - A comissdo sera nomeada a cada 2 (dois) anos, podendo ser reconduzida por igual periodo a
critério da Coordenag&o Administrativa;
§3°- Os pareceres técnicos serao envnados para cnéncna da coordenagao, que ratificara o que for
e, se entender para a Diretoria Executiva.
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Art. 36 - Outras instancias de sevicos e cargos poderdo ser criadas, através de assembleia, de

acordo com as necessidades que venham a surgir na entidade.

Art. 37 - As despesas decorrentes de viagens de interesse do CIS para alimentagéo, traslado e
mediante api de como nota fiscal ou recibo,

serao
conforme Resolugzo 03/2010.
Art. 38 - O presente Regimento Intemo poderé ser alterado no todo ou em parte por maioria simples,
em Assembleia Geral, convocada para este fim.
Paragrafo Unico: Propostas de alteragdes poderdo ser apresentadas por qualquer membro,
devendo, porém, para entrar em discussao, ter a assinatura de pelo menos um tergo dos membros
da Assembleia Geral.

Art. 39 - A assessoria juridica prestara em todas do CIS, que
envolvam situages oriundas a pareceres técnicos nas atividades Sdminiatrativas cofidianas, bem
como nos pi e judiciais, dirimindo os confiitos inerentes ao

CIS com terceiros, e dando amplo respaldo juridico a Coordenago e Presidéncia, bem como aos
demais setores, orgéos e colegiados que assim solicitarem.

. 40 - A ouvidoria trata-se de 6rgdo, onde sera nomeado um ouvidor, o qual ficara com as
responsabilidades advindas de denuncias, reclamagdes, devendo esta cumprir com todos os
requisitos _expressos e obrigatérios por lei e controles externos, servindo de apoio e suporle a
Diretoria Executiva, devendo sempre dos e he
chegarem, encaminhando as mesmas aos setores competentes.

Art. 41 - O Controle intemo constitui-se num 6rgao de fiscalizagéo e apoio ao CIS, devendo,

portanto, este cumprir com as obrigagdes expressas em lei sobre o poder que lhe tange a
4o interna dos atos

Art. 42 - Os casos omissos nesse Regimento Interno seréo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 43 - O presente Regimento Intemo, teve sua aprovag@o primeira em Assembleia Geral do CIS

em 28 de agosto de 2014, sendo alterado pela resolugao 37/2017, e pela resolugéo 34/2018, a

qual consolida entrara em vigor a partir da sua publicag&o.

ANEXO Il

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO QUADRO DE FUNCIONARIO RESPEITADO O GRAU
DE INSTRUGAO E A CARGA HORARIA DA RESOLUGAO 02/2004 QUE CRIOU OS CARGOS E SALARIOS

CARGO: ADVOGADO
FUNGAO: ASSESSORIA JURIDICA
CARGA HORARIA SEMANAL: 20
Atribuicdes:

Representa em juizo ou fora dele o consdrcio, nas agdes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses.

Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos & legislagao aplicavel;

Complementa ou apura as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas
e tomando medidas, para obter os elementos necessarios & defesa ou acusagé
Prepara a defesa ou acusago, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu
andamento através de petigdes especificas, para garantir seu tramite legal até a deciséo final do ltigio;
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«+  Representa a parte de que é mandatério em juizo, comparecendo s audiéncias e tomando sua defesa,

para pleitear uma deciséo favorave\

Redige ou elabora uridicos inutas e des sobre questoes de

natursa acministratva, fiscal, e, comercol, rabalhita, penal ou outras aplicando a legislagéo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questo, para utiliza-los na defesa do consorcio;

«  Pode orientar o consorcio com relagéo aos seus direitos e obrigagdes legais.

CARGO Assessor Contabil
FUNGAO: contador cargo comissionado

CARGA HORARIA SEMANAL: 12

Atribuigdes:

o Assessoria Contabil ao presidente e a entidade, devendo zelar pelo bom andamento do setor contabil em
consonancia com o cargo de Contador, podendo desempenhar as funges deste;

Planejar, coordenar e acompanhar a prestagao dos servigos técnico-administrativos, cumprindo leis e
regulamentos administrativos, em fungzo do interesse publico e a servigo da comunidade;

Promover o controle de recursos humanos, financeiros e materiais utilizados, propondo diretrizes para
elaboragéio e aplicagéo da politica economico-administrativa da Instituigao;

Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando andlise situacional da
estrutura da Inslituigao, propcndo solugtes e mudan as;

- Participar da , analisando a situag@o dos recursos
& propostas de novos programas adequando as dlremzes dos érgaos competentes;
«  Participar na elab de projetos articulando a 40 de recursos

as necessidades da prestaqao do servigo de saiide junto & populagao;
Redigir pareceres, relatorios e laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de
administragéo, analisando situagdes e propondo altemativas para deciséo superior, considerando os
aspectos de saide;

Participar de comisséo de sindicancia & superior;

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugao das ati Goces dn unidade, bem como das
atividades administrativas (servigos gerais, pessoal, material, patrimonio, informatica, recepgao, cadastros);
Organizar a escala de servigos;

Solicitar reparos e a substituigao ou aquisigio de material utiizado na unidade;

Aprimorar o relacionamento interinstitucional;

Propor normas relativas ao bom funcionamento da instituigao;

Planejar o controle e a supervisdo nas atividades de patrimonio incluindo a compra de materiais de
consurmo, devidamente autorizados;

+ Controle e elaboragao de Operacional Padrao
Orientar, & elaborar dados estatisticos junto aos setores
+ Executar outras tarefas correlatas com 0 cargo, para o i da

prestagéo de servigos & satde da populagao;

Executar outras tarefas correlatas.

Atribuigdes especificas:

Corrigir a escriturag@o contabil, atentando para a transcrigéo correta dos dados contidos nos documentos

originais, utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais;

«  Coordenar e elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando as técnicas
apropriadas, apresentando resultados parciais e totais da situago patrimonial do 6rgao;

«  Supervisionar e efetuar a conciliagéo de contas, detectando erros para assegurar a corregéo das

operagdes contabeis;

Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos para certificar-se

quanto a corregao dos langamentos;

Organizar relatdrios contbeis referentes a situagao global do 6rgao, transcrevendo dados estatisticos e

emitindo pareceres técnicos;

Emitir parecer técnico na 4rea de atuagéo, efetuar calculos de reavaliagao do ativo e de depreciagéo de

veiculos, maquinas, méveis e instalages, baseando-se nos indices adequados a cada caso;
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Coordenar e participar da elaboragéo de programas contabeis, calculando e especificando receitas e
custos durante o periodo considerado;

Planejar e conduzir planos e programas de andlise sobre o funcionamento correto dos contratos financeiros
& contabeis, transagbes, normas, rotinas  procedimentos no sentido de salvaguardar os interesses, bens e
recursos do CIS.

CARGO Assessor Juridico

FUNGAO: Advogado Cargo Comissionado

CARGA HORARIA SEMANAL: 12

Atibuigoes
Assessoria juridica ao presidente da entidade nos mais diversos processos administrativos e juridicos,
envolvendo o atendimento das demais fungoes expressas e correlatas a sua fungéo de assessoria,

podendo este fungoes de processual, e judicial da entidade,
podendo desenvolver as atividades correlatas e descritas a fungéo do advogado concursado, em sendo;
«  Executar atividades a assisténcia judicial e dos interesses do Consdrcio, em

ambito processual ou administrativo;
Apresentar respaldo legal que auxilie a tomada de decisdes;

Representar o Consoreio em juizo ou fora dele, propondo ou contestando agdes, interpondo os recursos
cabiveis e necessarios;

Solicitar providéncias junto ao Ministério Piblico e ao Poder Judicirio;

Realizar audiéncias;

Zelar pelos interesses do Consorcio na manutengao e integridade dos seus bens, faciitando negécios,
preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos;
Realizar pesquisa e selegéo de textos juridicos e outras informagdes de interesse, consultando leis,
decretos, documentos oficiais, processos, contatando com rgaos piblicos, privados e outras entidades;
Atuar nas diversas auvidades relacionadas ao regime juridico dos Consorcios (Lei n° 11.107/2005);

. 4o de pare e processos do Consércio (licitatérios, para
apuragao de faltas cometidas pelos luncmnanos processo seletivo publico, dentre outros);

Acompanhar os processos admissionais, de prestagdo de contas relativos aos atos de pessoal, o
cumprimento das normas trabalhistas;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO Assessor Técnico
FUNGAO: Concursado — emprego pitblico
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Executar, acompanhar e controlar no ambito da Administragéo Publica Consorcial, atividades envolvendo
suprimentos, patrimonio, orgamento, organizagdo e métodos e outros afins, aplicando conhecimentos
adquiridos e atuando conforme normas proprias do setor, visando assegurar condigdes de funcionamento
regular e eficiente da Administragao como um todo;

Orientar na previséo de gastos, orientar a Comissao de Licitagdes na expedigao de atos concernentes;
Realizar vistorias técnicas em iméveis e equipamentos e materiais adquiridos classificando-0s segundo os
padres legais;

Prestar informagdes aos orgéos da Administragao sobre suas atividades e para instrugao de processos;
Preencher e controlar a manutengao do Cadastro Fiscal vinculando-o aos aspectos basicos da legislagéo
tributaria;

Elaborara relatérios de suas atividades, auxiliar na coleta de informagdes para andlise, revisdo e
implantagao de sistemas e métodos de trabalho;

atuar em atividades e projetos de gestdo de pessoal como beneficios, capacitagéo, avaliagao, concurso e
selegao, legislagéo, preparagdo e instrugao de processos;
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« Elaborar e digitar minutas de Editais L\cllatonos ede ocnlraios administrativos referentes;
« Encaminhar pedidos de reserva de dotagde: d

legal;

Ausiliar nas atividades da Assessoria Juridica e outras tarefas correlatas Ihe cometidas, com atribuigoes
gerais inerentes a sua formagao;
Atuar como Controle interno com conhecimentos em Recursos Humanos, Contabilidade, atividade
administrativa publica e Juridica.

Requisitos do Cargo: Ensino superior completo em Direito, Ciéncias Contabeis, Administragéo, Economia,
nogoes de informatica, idade minima de 21 anos, possuir nogoes de informatica e carteira nacional de
habilitagao (CNH) na categoria “B" ou superior, disponibilidade de 40 horas semanais.

Iniciativa: Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem decisdes que consistem em pequenas
modificagdes de praticas estabelecidas que quase sempre se repetem. Servidor recebe instrugdes em
quase todas as fases de trabalho.

Responsabilidade por contato humano: Contados regulares com outros érgéo tanto da administragao
consorcial como dos municipios consorciados, para fomecer e obter informagdes. Requer tato para evitar
interpretagdes erradas.

Responsabilidade por precisao: O trabalho exige atencéo e exatidéo razoaveis, para evitar erros que
possam causar moderados prejuizos tanto em termos de montantes como em prejuizos ao desenvolvimento
do trabalho.

sob o aspecto

CARGO: Assistente Soci
FUNGCAO: Assistente Social
CARGA HORARIA SEMANAL: 20
Atribuigdes:

«  Elaborar, executar e avaliar planos e programas de nalureza educaliva em conjunto com a equipe
multiprofissional, de prevengao e de individuos e outros;
Elaborar, executar e avallar pesquisas visando 4 andlise Ga resldade social, para subsidiar agoes

Prestar assessoramento amp\o a0s movimentos sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e
sociais da comunidade;

Realizar estudos socioecondmicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e
servigos sociais junto a érgdos publicos e privados;

Elaborar, executar & avaliar planos e programas de natureza social em unidades sociais;

. das préxis de arios de servigo social;

Levantar dados o indicadores de apoio aos programas sociais junto 4 comunidade, para implantagéo e
execugao dos mesmos;

Assessorar os servidores em assuntos de sua competéncia;

Elaborar relatérios demonstrativos das atividades da unidade;
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Realizar atividades de humanizagao (cuidando do cuidador);

Realizar em conjunto com a equipe aconselhamento pré e pés-teste em grupo ou individual;

Conferir os registros dos pacientes nas unidades

Divulgar através dos diversos meios de comunicagdo, prefeituras e entidades objetivando captagdo de
doadores e levando a informagao para a populagao em geral;

Realizar contato com doadores com tipagem sanguinea especifica para ndo haver baixa nos estoques;
Realizar atividades administrativas do setor de servigo social;
Agendar e supervisionar coletas com estrutura e
Realizar atividades educativas com a populagéo em geral baseadas no Programa Nacional de Doagdo
Voluntaria;

Desempenhar outras fungdes correlstas.

CARGO: Atendente

FUNGAO: Atendente

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino médio
CARGA HORARIA SEMANAL: 40
Atribuigdes:

Recepcionar, encaminhar e controlar visitantes;
Abertura, registro e cadastros de protocolo;
o protocolo nos
Auxilia nas informagoes necessarias;
Enviar e receber correspondéncias, efetuando o devido cadastro para tal;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: Auxiliar Administrativo

FUNGAO: Auxiliar Administrativo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40
Atribuictes:

Redigir, seguindo orientagdo, e digitar oficios, atas, circulares, memorandos, quadros demonstrativos,

boletins e outros documentos;

Efetuar registros, fic de materiais e outros, efetuando

langamentos em livros, consultando dados em tabelas, grahoos ‘e demais demonstrativos, a fim de atender

a necessidade do setor;

Operar equipamentos diversos, como méquinas de texto,

terminais de video e outros;

Efetuar célculos simples e conferéncias numéricas;

Coletar dados diversos, revisando < des oficiais e
da rotina
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Executar outras tarefas relacionadas com a sua formagéo, fungéo e érea de atuagéo;
Desempenhar outras fungdes correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
FUNGAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

GRAU DE INSTRUGAO: formag&o em curso técnico
CARGA HORARIA SEMANAL: 30

Atribuigdes:

Preparar paciente para constiltas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagéo dos mesmos,
para facilitar a atividade médica;
Preparar e esterilizar materiais e i
realizagéo de exames,
Preparar e aplicar vacinas e injeges, observando as dosagens indicadas;

Realizar exames ros, o paciente,

os dispositivos necessarios segundo ms(rm;oes médicas;

Orientar pacientes, prestando informagGes relativas & higiene, alimentagéo, utlizagéo de medicamentos e
cuidados especificos tratamento de saide;

Elaborar relatorios das atividades do setor nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e
outros, e efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;
Acompanhar em unidades hospitalares as condiges de saide dos pacientes, mediando presséo e
temperatura, controlando pulso, respiragéo, troca de soros e ministrando documentos, segundo prescrigao
do médico;

Colher material para exames laboratoriais, ministrar medicéo via oral e parenteral; efetuar controles
diversos de pacientes;

Prestar assisténcia médico-odontolégica;

Amazenar e distribuir materiais esterilizados. Coletar material para exames de laboratério, segundo
orientagao médica;

Executar outras tarefas correlatas.

amb\en(es e

segundo orientao, para
Oes e outros;

CARGO: Auxiliar de Laboratério

FUNGAO: Auxi

Laboratério

rde
GRAU DE INSTRUGAO: Ensino fundamental.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 30

AtribuigSes
Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratério, utilizando técnicas e
produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientagéo superior;

Efetuar e manter a arrumagéo dos materiais de laboratorio em gavetas e bandejas, providenciando sua

«  Desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos; reposicao quando necess:

+ Promover a organizagéo de grupos de familias na comunidade para discusséo de problemas relativos o b, A > . posicao q

Promo rganizag grup < tegragao Sopma‘ s s nﬁzess“a i « Emiir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar relatdrios e em . /d\uxiliar na coleta e manutengéo de materiais fisicos, quimicos e biologicos, para possibilitar a realizagéo
+ Participar em encontros ou reunies de 5 ias ou grupos endimento telefonico 6 a0 pi ) e jos exames;

. piiblico, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagde: +  Recober 6 destinar para local apropriado, material para exame:

«  Realizar orientagdo social a familiares de p'amemes quando necesséri *  Executar servigos gerais de escritdrio; X «  Abastecer os recipientes do laborat6rio, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares;
o Prestar atendimento individual quando necessério; ' . ;;r;‘r“::l::i;nr:;ergzsier\/ea):;paer)mﬁ:‘g‘ir!eeza;g:f; ¢ ;‘g’;’ﬁf;“::zfz::: :r;\e:mos asi confados: « Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotagdes pertinentes, para
N . ssibilitar consultas ou informagdes posteriores;

Participar de encontros, reunides e seminrios relacionados s atividades do CIS; ) T e i cnefia | o5 do nerosss da o rmagoes . | ) .
«  Participar da equipe multidisciplinar visando & avaliagdo diagnostica e encaminhamento dos usuérios; s paclantes 6 g «  Comunicar a0 supenor imediato qualquer problema o dos aparelhos e o
. M im de que seja 0 devido reparo;

Realizar orientagdo social a familiares de pacientes; + Garlastrar 0% pasiontes novos & abrir prontuliios e sgal p:
o Ministrar seminérios e palestras sobre os assuntos relacionados s atividades da instituiga + Arquivar o manter sob siglo a5 pronnudrics 6 documentagdes em geral; + Exaootar oures atribuigBes afins.
+ Realizar visitas domiciliares quando necessario; «  Auxiliar ou apoiar os demais profissionais da equipe;
« Organizar trabalhos preventivos, educativos, materiais educativos e recurso &udio visuais; CARGO: Ausiliar o Servicos G

= — : Auxiliar de Servigos Gerais
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FUNGAO: Auxiliar de Servigos Gerais «  Coordenar os procedimentos de elaboragdo de escalas de férias do pessoal do CIS, bem como do pessoal

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino fundamental.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30

Atribuigdes:

«  Realizar a limpeza e a do das des e
unidades do CIS;

Efetuar a coleta de lixo;

Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remogéo de lixos e entulhos da sede do consorcio;

em geral);
o Atender o piblico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas necessidades
alimentares;
Artumar bandejas € mesas e servir;
Recolher utensilios e utilizados, sua limpeza, hi doe do;

Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha;
Manter a organizago e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;

Controlar os materiais utilizados;

Evitar danos e desperdicios de materiais;

Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;

Limpeza de &reas contaminadas com material biolégico sob a orientagéo do profissional responsavel.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientago superior.

CARGO: CHEFE SETOR DE EXAMES
FUNGAO: Gerente de Agendamento

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior completo na &rea de satde

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

AtribuigSes:

o Executar o agendamento de todas as consultas e exames especializados;

«  Distribuir e controlar s cotas dos prestadores aos municipios em tempo habil;

de atendimento no realizado pelos prestadores credenciados;

o Incluir 0 agendamento dirio de pacientes conforme solicitagéo dos municipios;

«  Controlar diariamente a agenda de todos os prestadores;

«  Controlar os bloqueios e auséncias de pacientes;

. do de licitados pelas diretorias conforme  procedimentos de urgéncia e
emergéncia;

. dos realizados, quando

« Inclusdo/alteragdo de procedimentos, valores e tabelas no sistema;

« Envio de comunicados e avisos sobre alteragdes, incluses, bloqueios e auséncias dos prestadores aos
municipios;

«  Controle das sobras, ou seja, redistribuir as cotas néo utilizadas por determinado municipio aos outros que
necessitem no prazo determinado;

+ Esclarecimentos aos municipios — sistema, codigos, forma de agendamento, valores e prestadores;

« Inclusdoe de elou nas guias de consulta e exames;

«  Corregéo de agendamentos errados;

« Monitoramento da utilizagao do sistema pelos prestadores;

« Inclusdo elou exclusao de procedimentos das unidades prestadoras;

« Auxilio na recepgao com atendimento telefonico, recepgao de pacientes e esclarecimentos;

«  Solicitagao de corregbes em falhas momentaneas ou no do sistema de agendamento;

dos prédios onde funcionam as

Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha, sucos, torradas e lanches leves

Realizar o agendamento através do TFD (tratamento Fora de Domicilio) para pacientes que necessitarem
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«  Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo efou Diretor Técnico
em Satde, no ambito de sua 4rea de atuagdo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
FUNGAO: RECURSOS HUMANOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Al
Planejar, controlar, orientar e executar as atividades relativas &
recrutamento, selegéo, admissao, locagao, exoneragao;
Participar do de de
desenvolvimento;

Elaborar e executar o fechamento do programa SIAP - Sistema Integrado de Atos de Pessoal;

Elaborar o fechamento da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal, inclusive os
cedidos por érgaos Municipais, Estaduais, Federais e Centro de Integragéo Empresa e Escola;

Manter os registros funcionais de recursos humanos, controle das pericias médicas e seguranga no
trabalho;

Manter o controle de exames médicos p & periédicos dos

Coordenar o relacionamento do Consdrcio com os 6rgéos representativos dos funcionarios;

Controlar o Relégio Ponto, elaborar escala de férias, notificades, adverténcias, avaliagdes e manter
controle sobre as licengas legais, afastamento dos funcionarios lotados na instituigéo, solicitando pareceres
técnicos quando houver necessidade;

« Manter o controle de das
FGTS);

Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando analise situacional da
estrutura da Instituigao, propondo solugdes e mudangas;

Redigir pareceres, relatorios e laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de
administragso, analisando situagses e propondo alternativas para decisso superior;

Participar de comisséo de por &0 superior;
Supervisionar e controlar a execugdo s aiidades da unidade, bem como das alhidades adminisiratvas
(servigos gerais, pessoal, material, patriménio, informatica, recepgao, cadastros);

Organizar a escala de servigos;

Manter controle de frequéncia, faltas e férias do quadro funcional;

Desenvolver elou participar de pesquisas salariais, coordenar a elaboragéo e manutengéo de planos de
cargos e salari & controlar servigos prestados por terceiros;
Aprimorar o relacionamento mlen nsmucmnal

Propor normas relativas a0 bom funcionamento da |nsmmcao

Controle & de o

Orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos |un|o ao selor administrativo;

Desempenhar outras_atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo efou Diretor
Administrativo no &mbito de sua area de atuagéo.

de pessoal,

e de demandas por projetos de

servidores e os patronais (INSS —

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PESSOAL
FUNGAO: RECURSOS HUMANOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40
Atribuigdes:

«  Coordenar e fornecer os elementos rios & da folha de

mensal do pessoal
« Realizar o controle de frequéncia e de produgéo do pessoal do CIS;

Realizar 0 pagamento ao pessoal do CIS, mantendo em arquivo apropriado os comprovantes decorrentes;
* Realizar o controle e organizagao das fichas funcionais do pessoal do CIS;
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de outros 6rgos;
Executar todas as demais rotinas de recursos humanos necessérias ao desenvolvimento do CIS;
Exercer todas as demais atribuigdes a0 seu cargo em superviséo do chefe do Recursos Humanos.

CARGO: Chefe Setor de Finangas
FUNGCAO: Geréncia Financeira

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40
Atribuigdes:

Preparar empenhos, liquidagdes, ordem e baixa de de e pessoal
para efeito de pagamento;

Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos
Solicitar requisicéo para a emisséo de empenho;
Elaborar resolugdes para a criagéo e
Executar as atividades de rotina contabil;

Emitir notas de empenho e liquidagao das despesas;

Fazer conciliagdes bancarias de varias contas correntes do Conséreio;

Elaborar o fechamento do programa SIM-AM;

Elaborar recibo de pagamento das faturas dos municipios;

Atualizar e fazer a manutengéo dos sistemas;

Consultar documentos nos arquivos;

Prestar contas de convénio;

Elaborar resoluges e suplementagdes;

Conferir afolha de pagamento;

Elaborar de balango, 0s mesmos para publicagéo;

Elaborar a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;

Elaborar a prestagao de contas de recursos oriundos de 6rgaos Estaduais, Federais, Municipais e outros;
Executar os registros e controles contabeis;

Elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei Orgamentaria Anual e 0 PLACIC;

Guardar as requisigdes de cada municipio, com os empenhos dos respectivos prestadores;

Elaborar Balango Anual;

‘Acompanhar o Boletim de Produgado Ambulatorial - BPA mensalmente;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretério Executivo e/ou Diretor Financeiro
no ambito de sua drea de atuagdo.

para efeito de

de dotages

CARGO: Chefe do Setor de Licitagéo, Compras e Patriménio.
FUNGAO: Gerente de Compras

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:

Analisar e realizar os processos de licitagao;
Elaborar e submeter minutas de editais de licitagao e de termos de contrato e seus aditivos a Diretoria
Administrativa;
Subsidiar relatérios e demais instrumentos que integrem a prestago de contas do Consércio;

aabertura, classi ej das licitagdes, independente da modalidade em que as
mesmas se realizarem;
Alimentar o SIM AM — modulo de licitagdes e contratos;
Subsidiar relatérios e demais instrumentos que integrem a prestagéo de contas do Consdrcio;
Preparar o arquivamento dos processos licitatérios, identificando-0s por nimero e ano, sejam dispensas de
licitagao, convite, tomada de prego, concorréncia e pregao;
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Desempenhar outras_atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretério Executivo elou Diretor
Administrativo no ambito de sua area de atuagao.

Estabelecer relagdes com o mercado fornecedor de bens, servigos e obra

Planejar e elaborar, em conjunto com a Diretoria Administrativa e Diretora Financeira o cronograma de
compras para aquisicao de materiais, para reposigo de estoque com politica de estoque minimo;

«  Proceder a0 acompanhamento dos processos de compras de bens, servigos e obras;

+  Codificar e cadastrar produtos no Sistema;

« Elaborar e acompanhar a execugao de contratos de compras de bens, servigos e obras;

« Propor & Diretoria Administrativa, a partir da indicagéo da Diviso de Licitagdes, a aplicagéo de penalidades
aos fornecedores inadimplentes;

« Solicitar & Diretoria Financeira a liquidagéo de despesas oriundas de contratos de bens, servigos  obras;

«  Elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de sua 4rea de competéncia;

« Triagem e impresséo das solicitagdes de compras, montagem dos processos de compras,

«  Langamento dos processos no Sistema, elaboragéo de editais de compras e publicagdo dos processos e
acompanhamento de contratos;

«  Manter o cadastro por linha de fornecimento de fornecedores, por meio de sistema;

* Manter atualizado o registro geral dos fornecedores bem como o forecimento de certificado de registro
cadastral, mantendo a rotina de consultas de preo;

« Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretrio Executivo efou Diretor
Administrativo no ambito de sua area de atuagao;

« Orientar e supervisionar as atividades de patrimonio;

. contabeis dos bens patrimoniais;

. 0 dos bens patrimoniais irrecuperaveis;

« Receber, conferir, amazenar e distribuir todos os materiais, equipamentos e mobiliarios;

« Controlar os contratos de servigos de manutengao terceirizados;

« Manter atualizados os relatérios da movimentago dos bens méveis;

« Colocar plaquetas e efetuar o tombamento dos bens moveis e iméveis pertencentes ao consdrcio,
mantendo atualizado um relatério das condigdes de uso dos mesmos;

« Manter atualizado o controle da manutengao do bem, visando coletar o maximo de dados, para obter o
inventério alimentado;

«  Conferir as Notas Fiscais dos fornecedores e prestadores de servigos, carimbar no verso atestando que os
materiais foram entregues efou servigos foram executados, com assinatura e carimbo do responsével, e
entregar ao Setor de Contabilidade;

* Manter em uso todos os relatérios do programa de Software;

« Solicitar dos prestadores de servigos laudo técnico dos servigos executados para maior controle e melhor
uso dos equipamentos;

* Manter em dia o controle da manuteng&o do bem, com alimentagéo do inventério;

«  Avaliar a situagéo funcional do bem e abrir processo de baixa para os bens inserviveis;

« Manter atualizado o sistema de gerenciamento de patrimonio piblico (PP);

« Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretério Executivo elou Diretor

Administrativo no &mbito de sua area de atuagao.

CARGO: CHEFE DE SETOR DE ORTESE E PROTESE

FUNGAO: Gerente de Produgdo Médica

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior completo na area de satide

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:

«  Executar o Registro Geral, que abrange a organizagéo de mapas didrios do movimento quanto & marcagéo
de consulta, marcago de exames e procedimentos, moldagem e abertura de prontuario de pacientes que
necessitam de értese ou protese;

Controle e distri aos servigos e
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Controle e emisséo de autorizagdo e elaboragdo do relatorio mensal de produgo de produgéo e
acompanhamento das proteses, bem como a entrega e habilitagéo do paciente;

Fechar e elaborar relatério das requisigoes, procedimentos e demais relatorios necessarios para
comprovagéo dos objetos entregues;

Alimentagao de banco de dados de programa do governo, boletim de aquisicdes e entregas das orteses e
proteses;

Acompanhar o gasto de matenal por procedimento, fazendo comparativo com o valor recebido analisando
arelagao rando o aos municipios que ndo estejam contemplados nos
recursos de convénios;

Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes do Planejamento Estratégico que estejam
relacionados ao programa orteses e proteses;

Acompanhar a qualidade dos materiais adquiridos, a fim de garantir que o produto seja utilizado pelo
paciente de forma adequada;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas no ambito de sua area de atuagao.

CARGO: Chefe Setor de Satide
FUNGAO: Chefe do Setor de Saude

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior completo na 4rea da satide
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:

Realizar revisao regular das faturas apresentadas pelos prestadores de servu;os de saude privados
credenciados, contratados ou conveniados ao Sistema Unico de Satide -

Realizar exames de fichas clinicas, prontudrios médicos, exames e demais documentagdes do paciente
que comprovem necessidade efetiva da realizagao do procedimento, consoantes com as normas vigentes
do SUS;

Realizar visitas aos prestadores de servigos de satide privados credenciados, contratados ou conveniados
20 Sistema Unico de Satde - SUS, para realizar cadastramento, vistoria ou avaliagao "in loco" dos
servigos;

Utiizar os sistemas de informagéo do SUS implantados, para subsidiar as analises e revisoes realizadas
sobre 0s servigos prestados;

Analisar relatérios gerenciais do sistema de pagamento do CIS e SUS;

Realizar periodicamente junto aos prestadores de servigos de satide privados credenciados, contratados
ou conveniados ao Sistema Unico de Saide - SUS a regularidade dos comprovantes de seu
funcionamento;

Receber e apurar procedéncia de declaragdes ou deniincias sobre questdes relacionadas a execugao dos
servigos de satide SUS, bem como daqueles prestados pelos prestadores de servicos de satide privados
credenciados, contratados ou conveniados ao SUS;

Emitir parecer e relatorio sobre atendimento e encaminhamento efetivados através de protocolo de
agendamento pelos Municipios associados;

Realizar auditorias programadas para veriiicagéo "in loco" da qualidade da assisténcia prestada aos
usudrios do SUS e CIS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais
necessarios para realizagéo dos procedimentos dos credenciados;

Restar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle Interno, especialmente no que
diz respeito a prestagao de servigos de satide;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo efou Diretor Técnico
em Salide, no ambito de sua drea de atuagao.

CCARGO: Chefe Setor Laboratério

FUNGAO: Chefe de Setor de Laboratéri

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior em farmécia com habilitagéo em bioquimica, registro no orgéo
profissional competente.
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40
Atribuigdes:
« D a técnica do 3
«  Organizar, e executar exames laboratoriais e outros servigos de laboratério de acordo com protocolos
instituidos;
Propor politicas de uso e otimizagao do laboratdrio;
Planejar, organizar e dirigi a operacionalizagao dos métodos, técnicas, materiais e processos;

P  primar pelo bom dos técnicos e auxiliares;
Reconhecer e corrigir falhas técnicas e operacionais ocorridas durante a realizagdo das analises
bioguimicas;
‘Tomar medidas 4 reparagao ou substituigao dos
Controlar a aferigao das pipetas e materiais de uso no laboratorio;
Elaborar mapas de trabalho;
Organizar e ordenar todos os documentos pertinentes ao laboratorio;
Supervislonar o envio dos exames mais complexos (confiratérios) aos laboratérios de referéncia;

do sistema GAL de Apoio L

Supervvsvonar o fluxo dos exames solicitados pelas vigilancias epidemiologicas dos municipios que seréo
encaminhados aos laboratdrios de referéncia;
Elaborar e controlar os Pops;
Zelar pela manutengéo e organizagéo do laboratorio;
Elaborar os boletins e relatorios mensais, semestrais e anuais;
Promover o adequado relacionamento entre os usudrios do laboratorio;
Atuar como chefia imediata para fins de controle de assiduidade, avaliagdo de férias junto & geréncia de
recursos humanos;
Repassar aos técnicos e auxiiares as novas técnicas em treinamentos realizados;
Informar aos técnicos e gerentes dos municipios quaisquer alteragdes nos protocolos dos exames;
Nao permitir a saida de qualquer equipamento ou reagente sem prévia autorizagao;
Estimular e reconhecer os esforgos e os trabalhos bem executados dos técnicos e auxiliares;
Participar de cursos, projetos e treinamentos no intuito de propiciar educagéo permanente a todos os
envolvidos;
Planejar treinamentos aos técnicos e auxiliares do laboratorio;
Garantir, respeitar e fazer cumprir as normas de seguranca em conformidade como os requisitos legais;
Garantir o adequado registro, catalogo e conferéncia de todos os materiais de consumo e equipamentos;
Apoiar as atividades correlatas desenvolvidas pelo CIS e municipios de abrangéncia;
Comunicar a diretoria problemas no resolviveis ao nivel de geréncia;
Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretdrio Executivo efou Diretor Técnico
em Satide, no ambito e sua rea de atuagao.

CARGO: Tesoureiro
FUNGAO: Gerente Financeiro

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino médio.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuicges:

«  Executar as atividades financeiras, quanto ao pagamento das despesas da Secretaria Executiva;

«  Controlar as datas de vencimentos de débitos da Secretaria Executiva;

«  Controlar 0 agendamento financeiro com langamento no livro caixa;

« Executar os procedimentos para o processamento de licitagoes destinadas a efetivar a compra de
materiais, equipamentos, contratagdo de servigos solicitados pelos 6rgaos do CIS, de acordo com a
legislag@o vigente;

Controlar os processos de compras de materiais, equipamentos e contratagéo de servigos;

«  Consultar certiddes dos para efeito de
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Realizar o pagamento dos funcionérios;

Executar o pagamento de fornecedores juntamente com a secretaria executiva;

Realizar os servigos bancérios externos;

Comprar e repassar o vale transporte aos funcionarios;

Controlar saldos bancarios;

Elaborar e manter o controle do cronograma de desembolso financeiro;

Aplicar os recursos financeiros disponiveis;

Elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei Orgamentaria Anual e o PLAT;

Enmitir relatério e fazer o repasse de valores referente ao pagamento dos fomecedores/prestadores;
esempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo efou Diretor Financeiro

no ambito de sua 4rea de atuagao.

CARGO: Contador

FUNGAO: Contador

CARGA HORARIA SEMANAL: 30
Atribuigoes:

Planejar, coordenar e acompanhar a prestagéo dos servigos técnico-administrativos, cumprindo leis e
regulamentos administrativos, em fungéo do interesse publico e a servigo da comunidade;

Promover o controle de recursos humanos, financeiros e materiais utilizados, propondo diretrizes para
elaboragao e aplicagéo da politica economico-administrativa da Instituiao;

Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando andlise situacional da
estrutura da Institigao, propcnda solugdes e mudangas;

Participar da de , analisando a situagéo dos recursos
e propostas de novos pmgramas adequando as diretrizes s orgios compelen(es
Participar na de projetos i inistragdo de recursos

as necessidades da presiacao do servico de saude junto & populagao;
Redigir pareceres, relatérios e laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de
administragao, analisando situagdes e propondo alternativas para decisao superior, considerando os
aspectos de saiide;
Participar de comisséo de sindicanci i superior;
Planejar, coordenar, supervisionar e oroar 3 execugdo das aividades da unidade, bem como das
atividades administrativas (servigos gerais, pessoal, material, patrimonio, informética, recepgao, cadastros);
Organizar a escala de servigos;
Solicitar reparos e a substituigao ou aquisigo de material utilizado na unidade;
Aprimorar o relacionamento interinstitucional;
Propor normas refativas ao bom funcionamento da instituigao;
Planejar o controle e a supervisdo nas atividades de patriménio incluindo a compra de materiais de
consumo, devldamar\(e autunzados.

de

Controle e Operacional Padréo
Orientar, sup e elaborar dados junto aos setores
Executar outras tarefas correlatas com o cargo, para o da

prestagao de servigos & saude da populagio;
Executar outras tarefas correlatas.

Atribuigdes especificas:

Corrigir a escrituragao contabi, atentando para a transcrigdo correta dos dados contidos nos documentos
originais, utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais;

Coordenar e elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando as técnicas
apropriadas, apresentando resultados parciais e totais da situago patrimonial do 6rgao;

Supenvisionar e efetuar a conciliagio de contas, detectando erros para assegurar a corregdo das
operagdes contabeis;

Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos para certificar-se
quanto & corregdo dos lanamentos;
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«  Organizar relatérios conlaba\s referentes a situagdo global do 6rgdo, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres técnicos;

+ Emitir parecer técnico nia drea de atuagdo, efetuar célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de
veiculos, maquinas, méveis e i

«  Coordenar e participar da de contabeis, e i receitas e
custos durante o periodo considerado;

«  Planejar e conduzir planos e programas de analise sobre o funcionamento correto dos contratos financeiros
& contabeis, transagdes, normas, rotinas e no sentido de os interesses, bens e
recursos do CIS.

CARGO: Controle Interno

FUNGAO: Controle Interno

FORMAGAO: Nivel Superior — compati

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigoes:

. Delerminaré‘ quando necesséria, a realizagéo de inspegao ou auditoria sobre a gestao dos recursos
publico

. Regu\amentara 2s alividades de conlrole através de Ins(rucoes Normativas, indlusive quanto as dendncias

sobre nas Unidades do CIS;

«  Emitira parecer sobre as contas prestadas ou tomadas pcr orgdos e entidades relativos a recursos publicos

repassados pelo CISI;

Verificara as prestagdes de contas dos recursos pblicos recebidos pelo CIS;

Opinara em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forga de legislagao.

«  Deveré criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos

oriundos dos orgamentos do CIS;

Concentrara as consultas a serem fommladas pelcs diversos subsistemas de controle do CIS;

. pela técnicas e legislagao aos subsistemas
responséveis pela elatmragac dos servigos;

« Fiscalizara todos os processos administrativos da entidade, inclusive a aplicagao de recursos de forma
adequada;

«  Exerceré todas as atribuigdes dispostas a seu cargo, nos termos da legislagao e instrugdes normativas dos
6rgaos competentes, em especifico o Tribunal de Contas do Estado do Parana.

dade cargo

CARGO: DIRETOR COORDENADOR
FUNGAO: Diretor Coordenador
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:

« A promogéo e execugdo das atividades técnicas e administrativas do consorcio;

« A 30 de receitas, movi 4o financeira e ial do Consdrcio, &0 contabil, bem
como por outras érias a0 imento dos objetivos
A promogéo das atividades dos Municipios do Consdrcio;

Acriagéo de comissao ou grupos de lrabalhos para atividades especificas;
A

das atividades do Consorcio;

e da

A estruturagdo administrativa de seus servigos, 0 quadro de pessoal e a respectiva remuneragéo, a serem

submetidos & aprovagéo da Diretoria Administrativa;

« O fomecimento de informagdes, relatdrios e demais documentos requisitados pelo Conselho de
Administrago, Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal;

« A elaboragéo de resolugdes, portarias e demais atos administrativos a serem submetidos & aprovagéo da
Diretoria Administrativa.

«  Contratar, enquadrar, promover, demitir e punir funcionérios, bem como, praticar todos os atos relativos

a0s recursos humanos, apos submeter sua deciséo o & Diretoria Administrativa;
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Encaminhar & Diretoria Administrativa as propostas para aprovagéo da execugéo dos contratos de
programa, contratos de gestéo, bem como a planilha de custos estabelecida pelo contrato de rateio;

A elaboragao da proposta orgamentaria anual e demais pegas contabeis a serem submetidas a Assembleia
Gerala mensal dos bal; para ciéncia da Diretoria Administrativa;

A prestagéo de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao Consrcio, para ser apresentada pela
Diretoria Administrativa ao 6rgao concessor;

Zelar e fazer implementar as diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde;

Assessorar a Diretoria Administrativa no desenvolvimento de suas fungdes;

Autorizar a aquisicéo de bens e insumos e &0 dos servigos arios a0 dos
objetivos do Consdrcio;

Assinar, em conjunto com o Presidente ou membro da Diretoria Administrativa designado pelo Presidente,
os cheques, ordens de pagamentos, transferéncias bancarias e quaisquer documentos relativos &
movimentagéo financeira do Consoreio.

Representar a instituigéo e cumprir com as determinagGes da diretoria administrativa desde que estejam
legalmente respaldadas.

CARGO: Diretor Técnico
FUNGAO: Diretor Técnico
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Participar na definigéo dos programas de atualizagao, aperfeicoamento e orientagéo de todos setores do
6rgao, fornecendo subsidios técnicos para composigao dos conteudos programaticos;

Participar na formulagao, superviséo, avaliago e execugao de programa de Satde Publica interpretando e
avaliando os resu\tadl)s,

de em nivel de unidades prestadoras de servigo do
6rgao, de acordo com normativas dos parametros estabelecidos;

Acompanhar o desempenho dos servicos e a produgao de relatdrios gerenciais;

Manter sistema de informagdes, incluindo coleta de dados, organizagéo e atualizagéo de cadastros e
arquivos, avaliagao de todos os Servigos técnicos desenvolvidos nas unidades prestadoras de servigos do
6rgao;

Propor indicadores para medir eficiéncia e eficacia de lodos os servigos desenvolvidos nos 6rgaos
prestadores de servigo do 6rg@o;

Coordenar a elaborago de normas técnicas de funcionamento dos servigos integrantes das unidades
pertencentes ao Consorcio.

CARGO: Enfermeiro (a)
FUNGAO: Enfermeiro

GRAU DE INSTRUGAO: Graduagéo em Enfermagem, Registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de
validade) no érgao profissional competernte.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes

Orientar as agdes desenvolvidas pela equipe enfermagem como, recepgdo, pré-consulta, imunizagéo,
curativos, administragdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizagéo de material, uso adequado de equipamentos e solugdes, organizagéo do
ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem;

Aplicar a do da éncia de aos clientes e a uilizaggo dos
protocolos de atendimento;

Assegurar e participar da prestagéo de éncia de segura, ei

aos clientes;
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Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas, prescrever agbes de enfermagem,  prescrever

medicamentos estabelecidos em programas de saide piblica, quando aprovados pela instituigao e pelos

drgaos competentes;

Realizar consuua de enfermagem através de identificagéo de problemas no processo satde-doenca,
medidas que a promogao, protegao, recuperagao ou reabilitagao

o individo, famiia o0 comunldade

Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade de

enfermagem;

Elaborar, implantar, e avaliar os i Operacionais Padrao;

Planejar agoes de levantar e problemas, di icar situagéo,

prioridades e avaliar resultados;

Implementar agoes e definir estratégias para promogéo da saude, realizar atividades educativas aos

profissionais e a populagéo em geral e participar das atividades extramuros juntamente com a equipe

multidisciplinar, como também visitas domiciliares e agoes de vigilancia epidemiologicas;

Participar, conforme a politica intema da Instituigéo, de projetos, cursos, treinamentos, comissdes, eventos,

convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo e realizando elou colaborando para a pesquisa

cientifica em satide;

Executar tarefas pertinentes 4 area de atuagao, utiizando-se de & programas de

Participar da equipe multidisciplinar no estabelecimento em agdes de satide a serem prestadas ao individuo,

familia e comunidade, na elaboragé@o de projetos e programas de salde, na supervisao e avaliagao dos

servigos de satde e na capacitagao e treinamento de recursos humanos;

Realizar atividades de Humanizagao (cuidando do cuidador);

Opinar tecnicamente nos processos de aquisigao

utilizados pela enfermagem;

Participar da elaboragéo e execugo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam

ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Coordenar efou participar da prevengéo e controle da infecgéo;

Organizar e coordenar os servigos de enfermagem e suas atividades auxiliares;

Registrar as atividades bem como relatérios mensais das atividades;

Participar da avaliagio do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua

responsabilidade;

Realizar em conjunto com a equipe aconselhamento pré e pos-teste em DST, HIV/ AIDS em grupo elou

individual;

Participar do controle de qualidade da unidade;

Realizar o controle de materiais utilizados pela unidade;

Realizar triagem dos doadores de hemocomponentes na auséncia do médico;

Orientar e encaminhar os usuarios com sorologia reagente as unidades de referéncia, quando aplicavel;

Acompanhar os usuarios com sorologia reagente, quando aplicavel;

Executar s atividades privativas do enfermeiro, conforme legislagéo vigente;

Desempenhar outras fungdes correlatas.

G0 de e materiais

CARGO: Farmacéutico
FUNGAO: Farmacéutico
GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior em farmacia com registro no orgao profissional competente.
CARGA HORARIA SEMANAL: 20
AtribuigBes:
«  Compreende os empregos que se destinam a realizar tarefas relacionadas com a composigao, controle
& fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas e odontolégicas;
« Proceder & manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medigao, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e fomulas quimicas, para atender a produgao de remédios e outros preparados;
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« Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao de seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

* Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios biolégicos e outros,
para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;

« Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias primas;

« Proceder a manipulagdo, analise, estudo de reagdes e balanceamento de férmulas, utiizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros

preparados;
« Elaborar pareceres, infomes técnicos e relatorios, realizando pesqulsas entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para de atividades

em sua area de atuagao;
« Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuago;

«  Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagao;

« Participar de grupos de trabalho elou reunises com os diversos setores do Consdrcio e outras
entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre

situagGes efou problemas opinando, ugestoes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientlficos, para fins de formulaggo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Consércio;

* Realizar outras

com sua

CARGO: Fisioterapeuta
FUNGAO: Fisioterapeuta
GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior em fisioterapia e registro no conselho de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40
Atribuigdes:
«  Enfases Ambulatorial e Hospitalar;
+ Descrigdo suméria do cargo: Atender pacientes para prevengdo, habilitagao e reabilitago, utilizando
protocolos e de habilitar  pacientes; realizar diagndsticos
especificos; analisar condigoes dos pacientes; desenvolver programas de prevengao, promogao de satide
e qualidade de vida;
«  Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
« Atender pacientes: analisar aspectos sensério motores, perceptocognitivos e socioculturais dos
pacientes; tragar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material
; de trabalho; estimular cognigéo e o desenvolvimento
neuropsicomotor normal por meio ‘e procedimentos especificos; estimular percepgéo tactilcinestésica;
reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar drteses, prteses e adaptagdes;
acompanhar evolugao terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adeséo e continuidade do
tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes;
+ Habilitar pacientes: eleger procedlmenlos de habilitagao; habilitar lung:oes perceplocogmhvas sensorio
moloras aplicar pos cirtrgico;
de em UTI; aplicar técnicas ds tratamento de reabilitagéo;
apllcar procedimentos de reeducagéo pré e pos-parto; habilitar fungdes intertegumentares; ensinar técnicas
de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em
atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL);
« Orientar pacientes e familiares: explicar e rotinas; e técnicas;
orientar e executar técnicas verificar a da esclarecer dividas;
«  Promover campanhas educativas;
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« Produzir manuais e folhetos explicativos;

« Utilizar recursos de informatica;

« Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo, elaboragdo e execugdo de atividades

fs\olerap\cas isando a recuperagéo fsica do pac\enle em qualquer Unidade de Tratamento do Hospital;
s reunides té quando

. Desenvolver as fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo;

«  Executar outras atividades inerentes & especialidade.

‘CARGO: Fonoaudi6logo

FUNGAO:

Fonoaudidlogo

GRAU DE INSTRUGAO: Graduagao em fonoaudiologia
CARGA HORARIA SEMANAL: 20
Atribuigdes

Prestar assisténcia de fonoaudiologia;
Atender consultas de fonoaudiologia;
Preencher e assinar laudos de exames e verificagao;

Fazer diagnésticos em diversas patologias fonoaudiologias (dislalia, dislexia, disortogréfica, disfonica,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso;

Prescrever exames laboratoriais;

Atender a populaggo de um modo ger i i ou
0s, em casos especiais, a setores espemallzados

Atender emergéncias e prestar socorros;

Elaborar relatdrios;

Elaborar e emiti laudos médicos;

Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
Ministrar cursos de primeiros socorros;

Supervisionar em atividades de planejamento ou execugdo, referente & sua drea de atuagao;
Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designagdes superiores.

CARGO: Gerencia de Faturamento

FUNCA

erente de Faturamento

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40
Atrbuigdes

Orientar e controlar as atividades relacionadas com os sistemas de administrago orgamentdria e
financeira, como movimentagéo de créditos, empenhos, contabilidade;

Designar o ea de relatério das de consultas, das requisicées de
xames, procodimanios o curgies prestadas por profissionis redanciados pelo progo da Tabola do
Procedimentos Médicos do CIS, para fins de junto aos penhos dos créditos
a0s profissionais;

Entrar em contato telefonico ou via eletronico para informar o valor da nota fiscal aos
prestadores/forecedores;

Elaborar e as faturas dos

Encaminhar ao departamento financeiro & contabil o valor das faturas dos municipios;

Elaborar e encaminhar ao departamento financeiro e contébil os valores apurados dos hemocomponentes
utilizados por particulares;
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Coordenar a elaboragao de relatério mensal dos crednos financeiros dos servigos prestados de consultas,

exames e por pelo prego da Tabela SUS e Tabela
cis;
. Cuntm\ar & emisséo de autorizagéo e elaborag@o do relatério mensal de produgéo de consultas, de exames
gerados pelos no CIS, para fins de !aluramenlojumo 20 SUS;
. Gorero Boletm db Produgo ial - BPA e glosa, bem

como informar os valores ao departamento financeiro e contabil;
Promover a elaboragdo e acompanhamento na execugao do Plano Anual de Trabalho - PLAT, diretrizes
Orgamentarias e Orgamento Anual;

Manter os servigos de rotina para recolhimento e distribuigao de documentos das faturas;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretério Executivo e/ou Diretor Financeiro
no ambito de sua area de atuagao.

CARGO: Médico Clinico Geral
FUNGAO: Médico Clinico Responsave
GRAU DE INSTRUGAO: Graduagéo em medicina, registro no 6rgao, CRM ativo,

CARGA HORARIA SEMANAL: 10

Atribuicdes:

« Zelarpelo das des legais e em vigor;

« Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis & pratica médica, visando o melhor
desemy erho do Corpo Clinico e demais profissional de satide em beneficio da populagéo usudria da
institui
Assegurar 0 pleno e auténomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica;

Cientificar 4 Mesa da instituicéo das que se relacionem com a boa ordem,
asseio e disciplina hospitalares;

Executar e fazer executar a orientagéo dada pela instituigao em matéria administrativ
Representar a instituico em suas relagdes com as autoridades sanitarias e outras, quando exigirem a
legislagéo em vigor;

Manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da instituigao;

Proceder o cadastro de responsével técnico junto a0 CRM;

. D atividades de “écnica, como a fi 40 técnica e ética, devendo
primar pela fiel aplicagéo do Codigo de ética médica no Consdrcio, respondendo ética e civilmente pelas
infrages éticas cometidas;
Supenvisionar a execugéio das atividades de assisténcia médica da instituicao;

Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituigao;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agoes desenvolvidas participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
Participar na elaboragéo efou adequagéo de programas, normas e rotinas, visando 4 sistematizagéo e
melhoria da qualidade de agdes de satde prestadas.

CARGO: Médico Neurologista
FUNGAO: Médico

GRAU DE INSTRUGAO: Graduagdo em medicina, registro no orgéo profissional competente e CRM ativo,
residéncia médica elou titulo de especialista em infectologia efou membro da Sociedade Brasileira de
Neurologia

CARGA HORARIA SEMANAL: 20

Atribuigdes:

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Realizar solicitagao de asua
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagnéstico;
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. Emitir prescrever a patologias
medicina preventiva ou terapéutica;

Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugao da doenga;

Prestar atendimento em urgéncias dinicas, dentro de atividades afins;

Coletar e avaliar dados na sua 4rea de atuagéo, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagéo;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral;
Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

Respeitar a ética médica;

Planejar e organizar qualificago, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgao em que atua e demais campos da administragéo municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuies do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierérquico informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo piblico;

Apresentagéo de relatorios semestrais das atividades para analise;

«  Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo,

aplicando recursos de

CARGO: Motorista

FUNGAO: Motorista

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino fundamental concluido e Carteira Nacional de Habilitagéo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Ambulwes

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitagéo, zelando pela sua
seguranca;

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de pessoas enfermas;

Auiliar nos socorros de emergéncia com o deslocamento de doentes em macas;

Procurar orientar passageiros sobre obrigagdes e cuidados no transporte;

Dirigir o veiculo respeitando a legislagéo e as normas e recomendagdes de diregéo defensiva;

Manter o veiculo em condigdes para deslocamento no momemo em que for acionado;
Controlar o consumo de 4o, visando &

Zelar pela conservagao do veiculo, providenciando hmpeza ajustes e pequenos reparos.
Efetuar a prestagao de contas das despesas efetuadas com a manutengéo do veiculo;
Realizar viagens a servigo do 6rg@o;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento, fazer
reparos de emergéncia;

Zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue;

Promover o abastecimento de combustivel, 4gua e dleo;

Verificar o funcionamento do sistema  elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
diregao;

Providenciar a lubrificago quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragéo dos pneus;

Executar tarefas correlatas.

do veiculo;

CARGO: Pedagogo

FUNGAO: Pedagogo

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior completo na érea com registro no Conselho de Classe
CARGA HORARIA SEMANAL: 20

AtribuicBes:
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CARGO: Psicol

Participar da elaboragdo do Projeto Educativo de programas desenvolvidos pelo consorcio e
responsabilizar-se pelo seu cumprimento;
Avaliar periodicamente o trabalho da equipe multidisciplinar, observando os critérios de avaliagéo
estabelecidos pela instituiga
Planejar e coordenar as reunides pedagogicas realizadas com a equipe multidisciplinar;
Elaborar um Plano de Agéo para desenvolver com a equipe, que esteja em consonancia com o Projeto
Educativo e o Plano de Gestao Anual
Levantar as necessidades de instrutores, monitores e demais membros da equipe de trabalho;
Elaborar temas de trabalho e de estudo para supri essas necessmades
Atender periodicamente os membros de equipe par: o i do
Planejamento Pedagdgico das areas ou disciplinas;
Trabalhar de forma integrada com o Orientador Educacional, com o objetivo de melhorar o rendimento do
aluno;
Reunir-se com os outros membros da equipe multidisciplinar para estudo e reflexio de temas
educaciona
Auxiliar na tomada de decisdes quanto aos assuntos pedagogicos da instituigao;
Trabalhar, quando necessério, com os técnicos das areas, elaborando projetos de trabalho em relagao ao
curriculo das disciplinas, contetdos e metodologias adequadas;

do Planej a 40, realizada pelos instrutores e técnicos da drea

rrelata;
Responsabilizar-se, dentro da sua equipe, pelo cumprimento da proposta pedagdgica da instituigao.

go

FUNGAO: Psicélogo
GRAU DE INSTRUGAO: Graduagéo em psicologia, registro ou protocolo do registro (dentro do prazo de
Validade) no 6rgéo profissional competente

CARGA HORARIA SEMANAL: 20

Atribuigdes:

Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizagéo e satisfagéo
dos individuos e grupos;

Realizar diagnostico psicologico em pacientes, utilizando-se de tas e técnicas jcas, para
fins de prevengao e/ou encaminhamento de problemas de ordem exlslencla\ emocional e mental;

Realizar atividades de Humanizagéo (cuidando do cuidador);

Participar de programas de prevencéo, promogao e assisténcia dos usudrios do Servigo de Assisténcia
Especializado em DSTHIV/AIDS;
Selecionar, adaptar, elaborar e validar i
dos métodos psicossociais;

Orientar familiares quanto sua responsabilidade no desenvolvimento da saude mental do grupo ao qual
pertencem;

Assessorar os profissionais médicos na andlise e interpretagso de laudos e diagnostico de usuarios do
Centro de Testagem e & do Servigo de em DSTHHIV/AIDS;
Realizar atendimento nao eventual de crianga ou adolescente ou interdito somente com autorizagéo por
escrito de a0 menos um de seus responsaveis legais;

Registrar nos documentos que embasam as atividades em equipe multiprofissional as informagdes
necessérias para o cumprimento dos objetivos do trabalho;

Elaborar cadastro dos usudrios atendidos pela unidade, registrando informagdes a respeito dos problemas
apresentados, doengas, efc.

Elaborar relatdrios demonstrativos de atividades da unidade;

Realizar treinamentos e desenvolvimento de recursos humanos;

Realizar em conjunto com a equipe multprofissional atividades de adesdo aos medicamentos;

Realizar com a equipe controle dos doentes e contatos com faltosos;
Realizar aconselhamento Pé e Pos-teste;

de & i jica, visando o
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«  Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico em Enfermagem
FUNGAO: Técnico em Enfermagem

GRAU DE INSTRUGAO: Curso de técnico em enfermagem e registro no 6rgao fiscalizador do exercicio
profissional

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:

Atender a paciente e encaminha-los aos consultorios;

Fazer o controle dos prontuérios e registros dos pacientes;

Dar assisténcia aos médicos em atendimento;

Exercer atividades de satde de nivel médico-técnico, sob a supervisao de enfermeiro, atribuidas a equipe
de enfermager;

Prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em grave estado;

Prevengio e controle de doengas transmissiveis em geral;

Executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro;

Integrar a equipe de satide;

Desinfecgéo dos méveis e equipamentos de trabalho;

Limpeza e esterilizagéo dos materiais;

Coleta de Sangue para exames;

Preparo dos usudrios para pré consulta;

Verificar a temperatura dos equipamentos, salas, conforme legislagéo;

Operar equipamentos diversos, como méquinas de texto,
terminais de video e outros;

«  Coletar dados diversos, revisando o oficiais e o
a rotina
+ Desaralver alvidades scministrativas do apoio a oulros departamentos;
«  Emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar relatorios e em

geral;

Atendimento telefonico e ao publico, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes;
Controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na area;

Zelar pela guarda, conservagéo, higiene & economia dos materiais e equipamentos a si confiados;
Levar a0 da chefia, des de interesse da

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico em Raio X
FUNGAO: Técnico em Raio X
GRAU DE INSTRUGAO: Curso de técnico em Radiologia com registro no orgéo competente
CARGA HORARIA SEMANAL: 24
Atribuigdes:
« Orientar e preparar os pacientes de acordo com instrugoes médicas estabelecidas, para assegurar a
validade dos exames;

« Operar equi de radiografia,

i magnética, observando as instrugdes
adequadamente o matera utlizado;
Operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisétopos, medicina nuclear,

as instrugdes ificas de operagéo o material utilizado;

Prestar servicos auxiliares aos profissionais da area a execugéo de exames subsidiarios mais complexos;
Operar méquinas reveladoras, preparando solugdes, revelando, fixando, lavando, secando e identificando
chapas radiograficas;
Efetuar a limpeza e dos e sob sua seguindo
normas e instrugdes de seguranga;
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«  Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;
Zelar pela guarda dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos
locas;

Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessorios
necessarios;

Prestar atendimento acs clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
biosseguranga e codigo de conduta;

Realizar o processamento e a documentagéo das imagens adquiridas;

Controlar realizadas, nimeros, tipoe

Manter equipamentos e a unidade de trabalho zelando pela sua e

a0 superior eventuais problemas;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes & area de atuagéo, utiizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: Telefonista

FUNGAO: Telefonista

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino médio completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30

AtribuigGes:

«  Receber e realizar chamadas telefonicas internas, externas e interurbanas, transferindo-as para os ramais
solicitados;

«  Controlar as ligagdes interurbanas do drgao, registrando em formulario proprio a data, local, nome do

solicitante, etc., para fins de controle;

Confeccionar e atualizar agenda de niimeros telefonicos de interesse do 6rgao, classificando dados, para

facilitar o trabalho de consulta;

Receber, anotar e transmitir recados aos funcionérios;

Proceder a limpeza do aparelho, PABX, e demais cuidados,  providenciar reparos quando necessario;

Atender pacientes e profissionais de saude;

Desempenhar outras fungdes correlatas.

CARGO: Vigilantes
FUNCAO: Vigilantes

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino fundamental concluido.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:

«  Zelar pela seguranga patrimonial;

« Vigiar e zelar pelos bens moveis e iméveis;
+ Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, & chefia imediata;
« Vistoriar rotineiramente parte externa e o das internas,
pelo cumprimento das normas de sequranga estabelecidas;
« Realizar vistorias e rondas si em todas as situagdes que coloquem

em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e usuarios;
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.
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Fone: (43) 3472 - 0649; Fone fax: (43) 3472 - 1795 - e-mail: cisivaipora@hotmail.com

CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro -~ CEP 85.200-000 - Pitanga - Parani
i by br

PORTARIA N° 22/2019

A PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, CONFERIDAS PELO ARTIGO 27 DO
REGIMENTO INTERNO,

Considerando Memorando n? 03/2019 da Comissdo de Sindicéncia,
instaurada pela Portaria n® 12/2019,

RESOLVE

Art. 12 Prorrogar, por trinta dias, o prazo da Comissao de Sindicancia instaurada pela
Portaria n? 12/2019 para apurar o fato apontado pelo pedido de providéncias

protocolado nesta Casa sob n2 48/2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pitanga, 28 de fevereiro de 2019.

/'7~\

—

Eloy e turdes joski
Presidente

CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand
Www.camarapitanga.pr.gov.br camara@camarapitanga.pr.gov.br

PORTARIA N° 23/2019

A PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, CONFERIDAS PELO ARTIGO 27 DO
REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE

Art. 12 Conceder 30 (trinta) dias de licenga prémio por assiduidade a servidora
Adriana Terezinha Lorenzetti, ocupante do cargo de contador, contadas de 01 de abril
de 2019 a 30 de abril de 2019, referente ao periodo aquisitivo de 06 de outubro de
2008 a 05 de novembro de 2013, conforme requerimento n® 25/2019, protocolado sob

n? 255/2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pitanga, 28 de margo de 2019.

Presidente

=+ CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand
WWW.camarapitanga.pr.gov.br camara@camarapitangapr.gov.br

PORTARIA N° 24/2019

A PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES, CONFERIDAS PELO ARTIGO 27 DO
REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE

Art. 12 Nomear a Sra. Ilma Alves dos Santos, portadora de RG n2 5.810.959-2 e inscrita
no CPF sob n2 956.507.849-49, para o cargo de Assessor de Gabinete, simbolo CC-2, de
acordo com a Lei n? 2071, de 28 de junho de 2017.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pitanga, 29 de margo de 2019.

A
€ LUrdes Otfoni Pauloski
Presidente

CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - - CEP85.200-000 - Pitanga - Parand
Ww.camarapitanga.prgov:br camara@camarapitanga.pr.gov.br

PORTARIA N° 26/2019

A PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES, CONFERIDAS PELO ARTIGO 27 DO
REGIMENTO INTERNO,

RESOLVE

Art. 12 Nomear a Sra. Maria Regina Brandalize, portadora de RG n 4.503.038-5 e
inscrita no CPF sob n2 640.313.659-34, para o cargo de Assessor Parlamentar I,

simbolo CC-4, de acordo com a Lei n2 2071, de 28 de junho de 2017.

Art, 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pitanga, 29 de margo de 2019. .

Presidente

= MUNICiPIg DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 36461172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P ITANGA - PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 73/2019.
PARTES: MUNICIPIO DE PITANGA e empresa UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE.

OBJETO: Prestagdo de Servigos da UNCENTRO, para execugao do Objeto regulando o Execicio de
Didatico-F ogi e i

referente a oferta dos Cursos de
Administragao, Pedagogia e Ciéncias Econémicas, no Campus Avangado da Unicentro, em Pitanga..
VALOR: 499.939,44 (quatrocentos e noventa e nove mil, novecentos e trinta e nove reais e quarenta e
quatro centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
06.003.12.364.0602.2.036.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

VIGENCIA: 31/12/2019

DATA DA ASSINATURA: 18/02/2019
MODALIDADE: Dispensa.n®. 6/2019

FORO: COMARCA DE PITANGA — PARANA

MUNlCiPIc_")m DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P I TAMNGA - PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 98/2019.
PARTES: MUNICIPIO DE PITANGA e empresa JOSE ADILSON DE OLIVEIRA - CONSTRUCOES - ME.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA INSTALAGCAO DE 3 UNIDADES DE PONTO DE
ENTREGA VOLUNTARIA DE RESIDUOS - PEV,S - AS IMPLANTAGOES SERAO NAS COMUNIDADES
DE: CINCO ENCRUZILHADA, LAGOA VERDE E RIO DO MEIO.

VALOR: 26.961,79 (vinte e seis mil, novecentos e sessenta e um reais e setenta e nove centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
14.002.18.542.1401.2.078.4.4.90.51.00.00. - 555 - OBRAS E INSTALAGOES

VIGENCIA: 29/07/2019

DATA DA ASSINATURA: 29/03/2019
MODALIDADE: Convite. N°. 2/2019

FORO: COMARCA DE PITANGA - PARANA

MUNICiPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 36401172
CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85.200-000 - PARANA

GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal de Pitanga no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Legislagio em
vigor, Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comissao de Licitagao, resolve HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Convite 02/2019 nestes
termos:

Data Convite 28/03/2019

Objeto CONTRATACAO DE EMPRESA PARA INSTALAGAO DE 3 UNIDADES DE
PONTO DE ENTREGA VOLUNTARIA DE RESIDUOS - PEV.S - AS
IMPLANTACOES SERAO NAS COMUNIDADES DE: CINCO
ENCRUZILHADA, LAGOA VERDE E RIO DO MEIO.

FORNECEDOR: JOSE ADILSON DE OLIVEIRA - CONSTRUCOES - ME - CNPJ:
24.043.779/0001-90

Valor Total do Fornecedor: 26.961,79 (vinte e seis mil, novecentos e sessenta e um reais e
setenta e nove centavos).

Item | Descricdo Unidade | Quant. | Valor Unit. Valor Total
1 PONTO DE COLETA VOLUNTARIO: | SERV 1 R$ 26.961,79 | R$ 26.961,79

LOCALIDADES DE CINCO
ENCRUZILHADA, LAGOA VERDE E
RIO DO MEIO, CONFORME
PROJETOS.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 26.961,79 (vinte e seis mil, novecentos
e sessenta e um e setenta e nove).

02 — Autorizar a emisséo das notas de empenho correspondentes.

03- CONVOCAR as acima

prazo de 03 (trés) dias Uteis, dos a partir da a
Prefeitura Municipal de Pitanga, no Centro Administrativo 28 de janeiro 171, Centro. Para assinar
a Ata de Registro de Preco referente a licitagdo em epigrafe, sob pena de decair do direito a
contratagéo, sem prejuizo das sancées previstas no edital de Licitagdo e no Artigo 81 da Lei
Federal 8.666/93 e suas alteragoes posteriores.

s dos Itens acima descritos, para o
d

Pitanga, 29 de margo de 2019.

Dr. Maicol Geison Callegari Rodrigues Barbosa
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76.172.907/0001-08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO

RATIFICACAO DE DECLARACAO DE DISPENSA

OBJETO: Contratagdo de Instituigio de Ensino
Superior para realizagéo do exercicio das atividades
didaticos pedagégicos e administrativo-financeiras
referente ao ano letivo de 2019 no Campus
Avangado de Pitanga.

Face o contido nos pareceres exarados pela Procuradoria Técnica, Juridica, Secretaria da
Fazenda, e em vista das informagdes da Comissédo Permanente de Licitagdo para
contrataggo do de servigos prestado pela UNICENTRO, no Campus Avangado de Pitanga
para atendimento dos cursos de Pedagogia, Administragdo e Ciéncias Econémicas em
Vigéncia.

Ratifico a Declaragéo de Dispensa de Licitagdo N° 06/2019, totalizando o valor de R$ R$
499.939,44 (quatrocentos e noventa e nove mil novecentos e trinta e nove reais e
quarenta e quatro centavos), para a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO OESTE,
inscrita no CNPJ 77.902.914/0001-72, com sede na Rua Presidente Zacarias 875,
Guarapuava PR, CEP: 85.015-430. Em conformidade com o Art. 24, inciso XIII, da Lei
Federal n.° 8.666/93.

Publique-se na forma do art. 26, da lei mencionada.

Pitanga, 18 de fevereiro de 2019.

Original devidamente assinado

Dr. Maicol Geison Callegari Rodrigues Barbosa
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PITANGA

NP
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N2 216, DE 18 DE MARGO DE 2019

Conceder a servidora gratificagdo no percentual abaixo
descrito, sobre seus vencimentos basicos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 12 Fica concedido a servidora gratificagio no percentual abaixo descrito, sobre seus
vencimentos bésicos, de acordo com a Lei 784/96 — Estatuto dos Servidores Municipais de
Pitanga, a contar de 01 de margo de 2019.

["mATRICULA | NOME \

GRATIFICAGRO |
[ 5466 |

Alessandra lohn Aratjo | 100%

Art, 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 18 de margo de 2019.

Maicol G. Caflegari RO?IVgFES Barbosa
Prefeito
a7

Jolro
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA Ne 217, DE 18 DE MARGO DE 2019

Conceder ao servidor a titulo de Regime de Tempo

Integral e Dedicagdo Exclusiva na Classe de Vencimentos

abaixo evidenciados.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Art. 12 Considerando - o Artigo 105, inciso Il da Lei 784/96 do Estatuto do Servidor.

Conceder ao servidor a titulo de Regime de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusiva, a

gratificagdo especial no percentual de 100%(cem por cento), nos termos do artigo 105 inciso

Il da Lei 784/96, na Classe de Vencimentos abaixo evidenciados, a contar de 01 de margo de
[ VATRICULA | NOME

2019.
[ RETIDE
118001 | Reinaldo José Nascimento | 100%

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 18 de margo de 2019.

A
Maicol G. Callegari Rodrigues Barbosa

Prefeito
N\

Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA
PODER EXECUTIVO

ORCAM
JANEIRO A FEV

RREO ~ ANEXO XII (1.C 141/2012, art 35)

ESTADO DO PARANA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE
TO FISCAL E DA S

SURIDADE SOCIAL
SREIRO 2.019/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO

RS 1,00
RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E PREVISAO PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE INICIAL ATUALIZADA até o Bimestre o
(a) () (b/a)*100

RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 9 204 220.00 9.204 220.00 1.223.792.52 13,30

Imposto Predial ¢ Taritonal Urbano - 1IPTU 2.285 000,00 2.285.000,00 499,04 0,02

Imposto sobre Transmissiao de Bens Intervivos - 1Bl 1299 900.00 1.299 900,00 370.486.91 28,50

Imposto sobre Servigos de Qualquer Naturcza - 1SS 2208 625,00 2.208 625,00 362 601,36 16,42
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 2 140 000,00 2.140 000,00 324 646.88
Imposto Territonal Rural - I'TR 0,00 0,00 0.00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 60.500.00 60 500,00 5.191,58
Divida Ativa dos Impostos 850.195.00 850.195,00 121.508,53
Multas, Juros de Maora ¢ Outros Encargos da Divida Ativa 360 000,00 360.000,00 38.858,22
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS I: LEGALS (1h 55,962 000,00 55 962 000,00 1104359415
Cota-P: FPM 26600 000,00 26.600.000,00 4978 161.48
Cota-Parte I'TR 1 200.000,00 1.200 000,00 30.173,46
Cota-Parte IPVA 1 10000000 4.100.000,00 2.467.600.25
Cota-Pane ICMS 23 500 000,00 23.500.000,00 3.508.115,68
Cota-Parte I1PI-Exportagio 115 000,00 415.000.00 59.543.28
Compensacoes Financeiras Provenientes de lmpostos ¢ Transferéncias Constitucionais 147 000,00 147.000,00 0,00
Desoncragio ICMS (L.C 87/96) 147 000,00 147.000.00 0.00
QOuiras 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM AQOES 65.166.220,00 65.166.220,00 12.267.386,67

S PUBLICOS DE SAUDE (11 = [+ 11

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE

INICIAL

PREVISAO

PREVISAO
ATUALIZADA
()

RECEITAS REALIZADAS

até o Bimestre

(d)

(d/e)" 100

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDIE-SUS

3.620.960.00 3.620960,00 416.375,02 11,50
Provenientes da Unidc 3.265.960,00 3.265.960,00 116.375,02 12,75
Provenientes do Estado 355 000,00 355.000.00 0.00 0.00
Provenientes de Outros Municipios 0.00 0,00 0,00 0,00
Outras Receias do SUS 0.00 0,00 0.00 0.00

IRANSFERENCIA VOLUNTARIAS Q.00 0.00 0,00 0,00
EECEITAS DE OPERACOES DI CREDITO VINCULADAS A SAUDI 0,00 0.00 0,00 0,00
QUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDI 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 3.620.960,00 3.620.960,00 416.375,02 11,50

= = DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS
DOTACAO DOTACAO [ Bimestre % Até o Bimestre
aC T Até o Bi fo Até e o
(Por Grupo de Natureza da Despesa) INICIAL ATL \(l;ll]/. ADA (Fe)* 100 (e/e)*100
[€)] (8)
DESPESAS CORRENTES 15414.897.26 | 1546501442 319295816 20.05 2.228.898.23 14.41
Pessoal ¢ Encargos Socins 10035 832,00 10 035 832.00 1.437.316.40 14.32 1.437.316.46 14,32
Juros ¢ os da Divida 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 5379 065.26 5429 18242 1 3 791.581,77 14,58
DESPESAS DE CAPITAL 639.644.19 1.485.235.06 17.852,72 1.20
Investimentos 639.644.19 1,485 235,06 17.85 1.20
Inversoes Financeiras 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Amortizagao da Divida 0.00 000 0.00 0.00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) 16.054.541.45 16.950.249 48] 3.218.830,38 18,99 2.246. 13,25
C¥.
MUNICIPIO DE PITANGA Continuagao
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE e
f ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL .
RREO - ANEXO X1 (LC 141/2012, ant, 35) RS 1.00
DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS
DESP S COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA DOTACAO Até o Bimestre Até o Bimestre %
FINS DE APURACAO DO PERCENTUAL MINIMO INICIAL A Wivn nve
(h) 100 (i) =100
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRINCIPIO DE ACLSSO UNIVERSAL )
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 3.543.160.00 S 438 808.03 754.924.94 2345 645.906,89 28,75
Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Satde - SUS 1.532.060.00 5347 050,87 75492494 23,45 645.906,89 28,75
Recursos de Operagoes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 ~
Outros Recursos 11.100,00 91217.16 0.00 0.00 0,00 0,00
OUTRAS AGOES E SERVICOS NAO COMPUTADOS 000 0.00 3.608,00 011 3.608,00 0.16
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS
INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADI 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DL CAIXA )
VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
DESP. CUSTEADAS COM REC. VINC. A PARC. DO PERC MIN QUE NAO
FOI APLICADA EM ACOES E SERV. DE SAUDE EM EXERC. ANTERIORES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUPERAVIT FINAN : EXERCICIO ANTERIOR NAO APLICADO
EM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE ANTERIORES 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM NAO COMPUTADAS (V) 4.543.160,00 5.438.868,03 758.532,94 23,57 649.514,89 2891
TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS 1LS1L381.45 | 1151138145 2.460.297.44 76,43 1.597.236,06 71,09
DE SAUDE (VI) = (IV - V)
PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS iQUIDA 13.02
£ TRANSI ENCIAS CONSTITUCIONALS E LEGALS (VI1%) = (V1 b x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% »
VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL J——
(D = 15%) - V1)
— = = s 7 A PAGAR A
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSERITAS CANCELARDS CONSIDERADA
INSCRITOS € OM DISPONIBILIDADE DE CAINA - NO LIMITE
Exercicio 2019 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
TOTAL 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

CONTROL

DE Saldo Inicial Despesas custeadas no do al
ARTIGO 24, § 1" ¢ exercicio de referénc Aplicado)
] ) W
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2019 0.00 0.00 0.00
Restos a Pagar Cancelados ou Preseritos em 2019 0.00 0.00 0.00
Réstos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2019 0.00 0.00 000
TOTAL (VI 0,00 0,00 0,00
LIMITE NAO CUMPRIDO

AO PERCENTUAL MINIMO NAO

CONTROLE DO VALOR R ENT
CUMPRIDO EM EXERCICIOS AN RIORES PARA FINS DE AF
URSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 2

1CACAO DOS
20

Saldo Inicial

Despesas custend

(k)

o de referéncin

s no

FOTAL (IX)
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MUNICIPIO DE PITANGA
PODER EXECUTIVO
) ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXE
) R rOR SXE O ORCAMENTA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E D AS COM Ac'(')F;A‘RSl;}R ~OS
ORCAN PUBLICOS DE SAUDE .
CAMENTO FISCAL E DA SEGURI 5 S
. . \MENTC “AL E GURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2.019/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO

Continuagac

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P ITANGA - PARANA

PORTARIA Ne 218, DE 18 DE MARGO DE 2019

Conceder a serwd?raa‘ritulo de Regime de Tempo RREO ~ ANEXO XI1(1L.C 14172012 _art 35)
IrLte_gral e Sedlca;ao Exclusiva na classe de vencimentos
abaixo evidenciados.. RS 1.00
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTACA DESTESASEMPANRATY D PESAS LIQUIDADAS
PARANA 0 PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO (RO SUBELNcA0) INICTAL AT A RIE o e D
ARANA, no uso de suas atribuicdes legais, ) AZADA Bimestre (Vtotal 1) Biricats « /' 1
i stre mitotal
Niengao Basica 0} L (m) m)
RESOLVE Assisténeia Hospitalar ¢ Ambulatorial 12.792.396,19 13518 10422 5 = ~100_ ~
: alar ¢ Ambulatoria s B 22 3196.474.80 S3 TN -
Art. 12 Consid ) Suportc Profilatico ¢ Terapdutico 25931 ‘;‘.3(‘ 5.643 145.26 it °‘, ~: 1 ‘f”- :‘n:lf S1.58
A, 18 Gons erando - o Artigo 105, inciso Il da Lei 784/96 do Estatuto do Servidor. TNt B 0.00 0.00 0.00 niins 1805
onsiderando - O Memorando ne 88/2019 da Secretaria Municipal de Desenvolvimento it 10,09 220.000,00 7.254.33 025 e 0.00
Social 394.000,00 394 000,00 s s b 7.254.33 0,32
X 54.001,64 1.68 54
Considerando - que o Municipi " 0,00 0.00 J 54.001,64 2.40
casa Abrigo, que o Municipio de Pitanga possui 02 (duas) casa de acolhimento Casa Lar e 202 000,00 202 000 00 0.00 0.00 0.00 0.00
? b igo, que necessitam de cuidados especiais didrios. a Servidora exerce sua fungdo 16.081.541.45 % e -2 16:648.38 0,74
em horrios especiais atuando nos cuidados com as criangas e adolescentes acolhidos, em FON TE Sistema Flotech Gesido P S oA JEiwsan ] toeew 2-246.750.95 | 100
3 b Gestho Publica. Unidade Responsavel MUNICIRIO DI PITANGA. emitido em 29-mar 201¢ " S vy

dias Gteis, finais de semana e feriados. Tod: i
eis, " as as criangas e adolescentes i

encaminhados através de determinagdo judicial. acolidos, forem

Con‘cft?derh‘a servu.iura, a titulo de Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva, a

i}asn' |:a.;ao”especla| no percentual de 100% (cem por cento), nos termos dos artigos 104,
inciso lll e artigo 112 da Lei 784/96. Na Classe de Vi i i i .

el 3 ‘encimentos
contar de 01 de margo de 2019. 2babo evdeniado, s

[ maTRicuLA ] NOME [ RETIDE |
| 505271 | Edenilda Aparecida Pereira__| 100% |

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Pjtanga, em 18 de marco de 2019. MAICOL GEISON CALLEGARI RODRI A1y
) 5
Prefeito Municipal .
1\,( "7‘
SECRETAR [UNICIPAL DA FAZENDA

(T ISAMARA M.C. BARBOSA
P CPF 449.723:269-72
RG 2.019.299-2

Maicol G. Epllegari Rodrigues Barbosa
Prefeito

o
is Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

valdo Racheiie
S| - Sistema de Conlicie 'nlerng
COF 495 476.259-68 - RG 3.3U3.450-3

MUNICIPIO_DE PITANGA

)3 GENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 174 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 . PITANGA . PARANA

MUNICIPIO DE PITANGA

7. CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 . PITANGA - PARANA

MUNICiPIO DE PITANGA

Y GENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 1471 - FONE (42) 36461122 - FAX 36461172
~W/ CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA Ne 219, DE 19 DE MARGO DE 2019

Conceder gratificagdo a0 servidor no percentual abaixo PORTARIA Ne 220, DE 19 DE MARCO DE 2019

descrito, sobre seus vencimentos basicos.

PORTARIA Ne 221, DE 19 DE MARCO DE 2019

Conceder ao servidor a titulo de Regime de Tempo
O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO Integral e Dedicagéo Exclusiva na Classe de Vencimentos Conceder ao servidor a titulo de Regime de Tempo
abaixo evidenciados. Integral e Dedicagdo Exclusiva na Classe de Vencimentos

PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
abaixo evidenciados.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO

PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO Do

RESOLVE )
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

Art. 12 Fica concedido a0 servidor gratificagdo no percentual abaixo descrito, sobre seus RESOLVE
RESOLVE

vencimentos basicos, de acordo com a Lei 784/96 — Estatuto dos Servidores Municipais de

Pitanga, a contar de 01 de marco de 2019.
Art. 12 Considerando - 0 Artigo 105, inciso Il da Lei 784/96 do Estatuto do Servidor.

Conceder ao servidor a titulo de Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva, a
gratificagdo especial no percentual de 100% (cem por cento), nos termos do artigo 105
inciso Ill da Lei 784/96, na Classe de Vencimentos abaixo evidenciados, a contar de 01 de
marco de 2019.

Art. 12 Considerando - o Artigo 105, inciso 11l da Lei 784/96 do Estatuto do Servidor.
Conceder ao servidor a titulo de Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva, a
gratificagdo especial no percentual de 80% (oitenta por cento), nos termos do artigo 105
inciso Il da Lei 784/96, na Classe de Vencimentos abaixo evidenciados, a contar de 01 de
margo de 2019.

MATRICULA NOME GRATIFICAGAO

291 Marcio Patrick dos Santos 100%

Art. 29 Fica Revogada a Portaria n® 632/2018.

RETIDE

m Adalberto Andrade Santana Junior —

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo.

MATRICULA

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Claudir Germano

Prefeitura Municipal de Pitgnga, em 19 de margo de 2019. Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo.

) = Prefeitura Municipal de Pitanga, em 19 de marco de 2018.
Prefeitura Municipal de Pitanga, em 19 de margo de 2019.

llegari Rodrigues Barbosa
Prefeito

Maicol G.

Maicol G. Callegari Rodfigdes Barbosa

Dol
Elis Regina Locatelle Prefeito Maicol G. Caffegari Rodrigues Barbosa
Diretora do Depto. de Recursos Humanos o) o Prefeito

AN ) \/"\\

Elis Regina Lucat;lle

Diretora do Depto. de Recursos Humanos Elis Reéﬁ\é'Locatelle

Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNlCiPIg DE PITANGA

GENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
GAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85.200-000 . PITANGA - PARANA

MUNICIPIO DE PITANGA

GENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
%> CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N2 222, DE 19 DE MARCO DE 2019
PORTARIA N2 223, DE 19 DE MARCO DE 2019

Conceder ao servidor a titulo de Regime de Tempo
Integral e Dedicagdo Exclusiva na Classe de Vencimentos PORTARIA Ne 224, DE 19 DE MARGO DE 2019
abaixo evidenciados.
O EXCELENTISSIMO SENHOR MAICOL GEISON CALLEGARI RODRIGUES Conceder Licenga para Tratamento de Satide a Servidora
O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO BARBOSA, PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, FSTADIOI Do, PARANA, no uso das atribuicbes Mariana de Camargo Cleto, matricula n? 53001, no cargo
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, legais que Ihe confere o artigo 115, inciso Il alineas ‘2’ e ‘g’ da Lei Organica do Municipio, de Psicologo (a) 20 horas, nomeada através do Concurso
bem como nos termos do paragrafo Gnico do artigo 62 ¢/c artigo 19, §12, ambos da Lei Publico n? 004/2012.

1,612, de 16 de dezembro de 2010 — Lei Orgénica da Procuradoria Geral do Municipio de

Pitanga - PGMP: O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO Do

RESOLVE
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 12 Considerando - o Artigo 105, inciso Ill da Lei 784/96 do Estatuto do Servidor. CONSIDERANDO — Laudo pericial de Medicina e Seguranga do Trabalho.
Conceder ao servidor a titulo de Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva, a
gratificagdo especial no percentual de 80% (oitenta por cento), nos termos do artigo 105 Art. 12 - Designar o Procurador Municipal Sr. HAROLDO EUCLYDES DE SOUZA FILHO, RESOLVE
inciso Ill da Lei 784/96, na Classe de Vencimentos abaixo evidenciados, a contar de 01 de matricula ne 54526, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, segdo do Estado do Parana
margo de 2019 sob 0 n? 37306, portador do RG 1® 3.677.944:6 - PR e inscrito no CPF n® 632.060.129-00, Art, 12 CONCEDER a Servidora MARIANA DE CAMARGO CLETO, matricula ne 53001,
para exercer a fungdo de Procurador Geral do Municipio de Pitanga - PR, a contar do dia 18 servidora desta Municipalidade, lotada na Secretaria Municipal de Saude, exercendo 0 cargo
m NOME m de margo de 2013 de PSICOLOGO (A), Licenga para Tratamento de Satide, por 30 (trinta) dias, conforme prevé
[ soms | g o
50628 Orlando Socoloski__| L Pparagrafo unico: A presente designagdo far-se-4 sem prejuizo das demais atribuicdes o artigo 136 da Lei Municipal 784/96 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, a contar
: - inerentes ao cargo, cumprindo-se 0 disposto na Lei Municipal 1.612 de 16 de Dezembro de de 12 de margo de 2019.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo. 2010.
o Port N data d blicagio. Art. 22 O prazo descrito no art. 19, caracterizado como Auxilio Doenga é garantido pelo
Art. 22 - Eta Portaria entra e vigor nia data de sua PUS b Regime Proprio de Previdéncia Social, conforme Art. 23 da Lei 1.243/2005 de 30 de junho de
2005.
Prefeitura Municipal de Pitanga, em 19 de margo de 2019. 0
b . i " Art. 32 Decorrido o prazo descrito no Artigo 12, a servidora devera apresentar-se a0
2019.
Prefeitura Municipal de Pitanga, em 19 de margo de 20: trabalho o dia 11 de abril de 2019,

arcel,
= i . .
Maicol G. Cafllegari Rodrigues Barbosa Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeito

(9 g: Maicol G "’"e“fr‘f:? gues Barbosa prefeitura Municipal dg]pitanga, em 19 de margo de 2019

o refeito
Elis Regina Locatelle \@\ N\ % .
Diretora do Depto. de Recursos Humanos L o) 0»90
N Elis Regina Locatelle Maicol &/Callegari Rodrigues Barbosa
Diretora do Depto. de Recursos Humanos Prefeito

{, TR
e
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos
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MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 . PITANGA . PARANA

PORTARIA Ne 225, DE 19 DE MARGO DE 2019

Conceder Licenga para Tratamento de Saude a Servidora
Oneide Ribeiro da Costa, matricula n2 141921, no cargo

de Auxiliar de Servios Gerais 44 horas, nomeada através
do Concurso Publico n2 001/1995.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO - Laudo Pericial de Medicina e Seguranga do Trabalho.
RESOLVE

Art. 12 CONCEDER a Servidora ONEIDE RIBEIRO DA COSTA, matricula n® 141921, servidora
desta Municipalidade, lotada na Secretaria Municipal de Administragdo, exercendo o.cargo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Licenga para Tratamento de Saude, por 25 (v!nre e
cinco) dias, conforme prevé o artigo 136 da Lei Municipal 784/96 — Estatuto dos Servidores
publicos Municipais, a contar de 12 de margo de 2019.

Art. 22 O prazo descrito no art. 12, caracterizado como Auxilio Doenga € garant.ido pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social, conforme Art. 23 da Lei 1.243/2005 de 30 de junho de

2005.

Art. 32 Decorrido o prazo descrito no Artigo 1¢, a servidora deverd apresentar-se a0
trabalho no dia 06 de abril de 2019.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Piyanga, em 19 de margo de 2019.

il
legari Rodrigues Barbosa
Prefeito

Maicol G.
N
o)
JESN
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNICiPIg DE PITANGA

57> CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N2 226, DE 19 DE MARCO DE 2019

Conceder férias a servidora Maria de Lurdes Braz
Pedroso, matricula n® 503321, no cargo de Agente
Comunitério de Saude PSF 40 horas, referente o periodo
de 2017/2018.

) O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO - O Requerimento da Secretaria Municipal de Saude e da Servidora.
RESOLVE

Art. 1° CONCEDER a servidora MARIA DE LURDES BRAZ PEDROSO, matricula n® 503321,
portadora do RG ne 4.694.162-4 SSP-PR e CPF n2 640.230.609-68 PR, FERIAS, por 15 (quinze)
dias do periodo de 2017/2018, no cargo de AGENTE COMUNITARIO SAUDE PSF, conforme.
Art. 127 e Art. 128 da Lei 784/96 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, a contar de

18 de margo de 2019.

Art. 22 Decorrido o prazo descrito no artigo 12, a servidora deverd apresentar-se ao trabalho
no dia 02 de abril de 2019.

Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 19 de margo de 2019.

N
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA Ne 227, DE 21 DE MARGO DE 2019

Fica Revogada a Portaria n® 167/2019, que concedeu as
servidoras gratificagdo no percentual descrito, sobre seus
vencimentos bésicos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art.12 Fica Revogada a Portaria n® 167/2019, que concedeu as servidoras gratificagdo no
percentual descrito, sobre seus vencimentos basicos, de acordo com a Lei 784/96 - Estatuto
dos Servidores Municipais de Pitanga,, a contar de 01 de margo de 2019.

MATRICULA NOME PERDA DE
GRATIFICAGAO
53764 Andreia de Franga Bonassoli 20%
50985 Rosana Aparecida Franga 20%
311 Sandra Stachiu Caetano 20%
207371 silvana de Paula | 20%

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitdnga, em 21 de margo de 2019.

ouco
gari Rodrigues Barbosa
Prefeito

(—\\
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

Maicol G. Cg

MUNICiPIQ‘, DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA Ne 228, DE 21 DE MARGO DE 2019

onceder férias a servidora Lurdes Aparecida Costa,
matricula n2 54125, no cargo de Conselheiro (a) Tutelar,
referente o perodo de 2018/2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

CC 0 - 0 ne 69/2019 da Secretaria de Municipal de
Desenvolvimento Social e o requerimento da servidora.

RESOLVE

Art. 12 CONCEDER a servidora LURDES APARECIDA COSTA, matricula n® 54125, portadora
do RG ne 6.477.920-6 SSP-PR, CPF n¢ 916.879.429-00 PR, FERIAS, por 30 (trinta) dias do
periodo de 2018/2019 (CLT) no cargo de Conselheiro (a) Tutelar, lotada na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, a contar de 01 de margo de 2019.

Art. 22 Decorrido o prazo descrito no artigo 19, a servidora devera apresentar-se ao trabalho
no dia 31 de margo de 2019.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicago.

Prefeitura Municipal de Ritanga, em 21 de margo de 2019.

sl
Maicol G. Ghlegari Rodrigues Barbosa
Prefeito
(52N
Dadyd
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNICiPIg DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 41 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N2 229, DE 21 DE MARGO DE 2019

Conceder Licenga para Tratamento de Saude a Servidora
Roseli de Souza, matricula n® 142731, no cargo de
Agente Educacional 40 horas, nomeada através do
Concurso Publico n® 001/1995.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO - Laudo Pericial de Medicina e Seguranga do Trabalho.

RESOLVE

Art. 12 CONCEDER a Servidora ROSELI DE SOUZA, matricula n® 142731, servidora desta
Municipalidade, lotada na Secretaria Municipal de Eduacagéo e Cultura, exercendo o cargo
de AGENTE EDUCACIONAL, Licenga para Tratamento de Sadde, por 70 (setenta) dias,
conforme prevé o artigo 136 da Lei Municipal 784/96 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, a contar de 11 de fevereiro de 2019.
Art. 22 O prazo descrito no art. 12, caracterizado como Auxilio Doenga é garantido pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social, conforme Art. 23 da Lei 1.243/2005 de 30 de junho de
2005.

Art. 32 Decorrido o prazo descrito no Artigo 12, a servidora deverd apresentar-se ao
trabalho no dia 22 de abril de 2019.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de,

itanga, em 21 de margo de 2019.

i ) OO
is Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P 1TANGA - PARANA

PORTARIA N2 230, DE 21 DE MARGO DE 2019

Transferir o Servidor EYDELMAN LUIZ PIRES, matricula n?
54924, no cargo de Auxiliar Administrativo 40 horas .

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Art. 12 TRANSFERIR o Servidor abaixo relacionado, Conforme memorando n? 124/2019 da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, para a Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecuaria, Conforme Memorando ne 32/2019 e Conforme Lei 784/96 do Estatuto do Servidor
Publico Municipal, Art. 65 - Transferéncia ¢ o deslocamento do servidor de um 6rgdo para
outro de oficio ou a pedido, dentro da mesma carreira, sem alteragdo de cargo e
vencimento, observado o interesse e a necessidade da administragdo e a conclusdo do
estagio inicial de desenvolvimento profissional.

a contar de 20 de margo de 2019.

MATRICULA | NOME | CARGO
VO

54924 \ Eydelman Luiz Pires \ Augxiliar Administrati

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de flitanga, em 21 de margo de 2019.

(=
Maicol G. Callegari Rodrigues Barbosa
Prefeito
A«
) '\ Yo
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

B! GENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
GAIXA POSTAL 1 - CEP 85200000 - P ITANGA - PARANA

PORTARIA Ne 231, DE 21 DE MARCO DE 2019

Conceder Progressao Horizontal as servidoras na Classe e
Nivel de Vencimentos abaixo evidenciados.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO - O determinado pela Lei Municipal 1.105 do Plano de Cargos e Salarios na
Administrag3o Pdblica, Artigo 31, e art. 12 § 3 da Lei 885/98.
RESOLVE
Art. 12 Conceder Progressdo Horizontal as servidoras na Classe e Nivel de Vencimentos

abaixo evidenciados, exercendo o cargo de PROFESSOR (A) 20 horas, a contar de 01 de
margo de 2019.

MATRICULA NOME DA | NIVEL | PARA | NIVEL
A N P i
54354 | Eleny Ferreira de Paula
54355 Elizete Messias dos Santos | Rl 01 Rl
54353 Luciane Gregzigouski RV o1 | RV | 02

54352 | Maria Luciane Machado Storti ol | RV

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 21 de mar¢o de 2019.

Maicol G. Caltggari Rodrigues|Barbosa

Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNICiPIO DE PITANGA

% GENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 174 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
GAIXA POSTAL 11 -  CEP 85200000 - PITAN GA - PARANA

PORTARIA N2 232, DE 21 DE MARCO DE 2019

Transferir a Servidora INEZ APARECIDA, matricula n®
141761, no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais 44 horas .

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE

Art. 12 TRANSFERIR a Servidora abaixo relacionada, Conforme memorando n? 34/2019 da
Secretaria Municipal de DesenvolvimentoSocial, para a Secretaria  Municipal de Sauge,
Conforme Memorando n@ 118/2019, e Conforme Lei 784/96 do Estatuto do Servidor Publico
Municipal, Art. 65 - Transferéncia é o deslocamento do servidor de um 6rgdo para o‘utro de
oficio ou a pedido, dentro da mesma carreira, sem alteragdo de cargo e vencwm.en(o,
observado o interesse € 3 necessidade da administragdo e a conclusdo do estagio inicial de
desenvolvimento profissional. a contar de 13 de margo de 2019.

MATRICULA |
11761 |

Inez Aparecida [Auxiliar de Servicos Gerais

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 21 de margo de 2019.
]
| 5

Maicol G. G (egari Rodri
Prefeito
Yoo
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

GENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N¢ 233, DE 21 DE MARCO DE 2019

Conceder Licenga Prémio ao servidor Laercio Massias,
matricula n? 269911, no cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais 44 horas, referente o periodo de 2012/2017,
nomeado atraves do Concurso Publico n? 001/2002.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO — O Memorando n® 20/2019 da Secretaria Municipal do Interior e o
requerimemto do Servidor.

RESOLVE

Art. 12 CONCEDER 2o servidor LAERCIO MASSIAS, matricula n ® 269911, portador do RG n?
4.415.676-8 SSP-PR, CPF n® 606.724.479-91 PR, Licenga Prémio por Assiduidade, por 30
(trinta) dias do periodo de 2012/2017, (Concurso Publico n® 001/2002) no cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais, conforme art. 136, Inciso XI e Art. 166 da Lei 784/96 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, a contar do dia 28 de fevereiro de 2019. (permanecendo em
haver 60 (sessenta) dias referente ao periodo).

Art. 2 Decorrido o prazo descrito no artigo 12, 0 servidor devera apresentar-se ao trabalho
no dia 30 de margo de 2019.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo.

prefeitura Municipal de Pitanga, em 21 de margo de 2019.

Maicol G. ehllegari Rodrlgues Barbosa
Prefeito

)
) 2
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos
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£2 MUNICIPIO DE PITANGA

\ /j CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 36461172
Q77 caixa POSTAL 1 - CEP 5200000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N2 236, DE 25 DE MARGO 2019

Transferir a Servidora ANDRESSA COUTINHO MACHADO
MARTINS, matricula n2 53068, no cargo de Auxiliar
Administrativo 40 horas .

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO

PARANA, no uso de suas atribuicBes legais,
RESOLVE

elacionada, Conforme Memorando n? 118/2019 da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, para a Secretaria Municipal de Administrago
Conforme Memorando n? 47/2013, ¢ Conforme Lei 784/96 do Estatuto do Servidor Publico
Municipal, Art. 65 Transferéncia é o deslocamento do sevidor de um orgéo para outro de
oficio ou a pedido, dentro da mesma carreira, sem alteragdo de cargo e vencimento,
observado o interesse e necessidade da administragéo e a conclusio do estégio inicial de
desenvolvimento profissional. acontar de 18 de margo de 2019.

Art. 12 TRANSFERIR 3 Servidora abaixo

——",—”—/’—”ﬂ
[ MATRICULA | NOME | RGO |

53068 | Andressa Coutinho Machado Martins |Auxiliar Administrativo

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CNP) 76.472.907/0001:08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36464172
PITANGA - PARANA

)
A\t
“'w.;gﬂ,g/’ CAKA POSTAL 1 - CEP 85200000

 MUNICIPIO_DE PITANGA

=

PORTARIA N2 237, DE 25 DE MARGO DE 2019

Conceder Licenca para tratamento de saide a Servidora
Fabiani Neduziak, matricula n® 54788, no cargo de
Agente Comunitério de Saude PSF 40 horas, nomeada
através do Concurso Emprego Publico n2 001/2015.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO

PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO - Laudo Pericial de Medicina -INSS.

RESOLVE

Art. 12 CONCEDER a Servidora FABIANI NEDUZIAK, matricula n® 54788, servidora desta
Municipalidade, lotada na Secretaria Municipal de Sadde, exercendo o cargo de Agente
Comunitério de Saude PSF, Licenca para tratamento de satide, por 174 (cento € setenta e
quatro dias) dias conforme pericia Médica realizada em 11/03/2019 junto a0 INSS Agéncia
de Arapongas-PR, conforme prevé o artigo 136 da Lei Municipal 784/96 - Estatuto dos
servidores Pblicos Municipais e L do CLT, a contar de 22 de margo de 2019.

caracterizado como Auxilio Doenca ¢ garantido pelo

Art. 22 0 prazo descrito no art. 1%
/2005 de 30 de junho de

Regime Prdprio de previdéncia Social, conforme Art. 23 da Lei 1.243
2005.

Art. 32 Decorrido o prazo descrito no Artigo 1¢, @ servidora deverd apresentar-se a0

trabalho no dia 12 de setembro de 2019.

Art. 12 EXONERAR o senhor MICHEL DELGADO, portador do RG n¢.7.335.023-9 SESP-Pr
046.072.389-88, do Cargo de Chefe de Segio de Limpeza e lardinagem, lotado na

Municipal da Cidade, percebendo

ONP) 76.472.907/0001:08 |

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 36464172
CAIKA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P ITANGA - PARANA

£, MUNICIPIO DE PITANGA

DECRETO Ne 65, DE 25 DE MARGO DE 2019

Exonerar Cargo em Comisséo CC-5

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

e CPFn?
Secretaria

os valores do Simbolo CC-5, & contar de 28 de margo e 2019.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 25 de marco de 2019.

Maicol G| Callegari Rodrigdes Barbosa

Prefitura Municipa doitangs, em 25 de margo de 2015, Art.49EstaPortarlaentraemvlgornadatadesuapublicagéo. Prefeito
el [/// Prefe‘\turaMunlcipa\deP‘qanga,emZSdemargode2019,
~ /
Maicol G/Gallegari Rodrgues Barbosa
Prefeito
) =
o Maicol 6. Célegari Rodrigues Barbosa
QL Prefeito
Elis Regina Locatelle Y N~
Diretora do Depto. de Recursos Humanos é Q}W
Flis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos
s MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE PITANGA Moo
[ =i ONP) 76.472907/0001:08 e P A L

171 - FONE (42) 3646:4122 - FAX 36464172

; CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO,
PITANGA - PARANA

CAIKA POSTAL 1 - CEP 65.20000

DECRETO N2 66, DE 25 DE MARGO DE 2019

Exonerar Cargo em Comissdo CC-4

(0 PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suzs atribuigdes legals,

RESOLVE

AR FORNARI, portador do RG 12 9.197.878-4 € CPF
|otado na Secretaria

marco de 2019,

Art. 12 EXONERAR 0 senfor LEANDRO LEOM
12 059,081,659-48, do Cargo de Assessor da Secretaria Especial de Governo,

Municipal de Sadde, percehendo os valores 0 Siimbolo CC-4, & contar de 22.de

Art, 22 ste Decreto entra em vigorna data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pi

fongs,em 25 de margo de 2019.
|

Jegari Rodrigues Barbosa
Prefeito

Maicol G.

SUMULA: NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Vice-Prefeito fem exercc
reicio do Municpi L
Estado do Parand, no exercicio das suas atribuigdes legais; e e

DECRETA
L}

Art. 1° Fica alterado o DEC!
RETO ng 071/2018,
e it : » qUE NOMEOU 0s membro:
. p o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente CMD;}‘:Jalm
unicipio de ital- .
! i Palmital-PR sendo membros governamentais e ndo govern; i ;
vigorar com a seguinte composigéo; s gt

CON: K
4 ISELHEIRO REPRESENTAGAO FUNGAO
Viviane Aurélio Dutra Franco | Secretaria de  Assisténcia

Titular

Social - Governamental

Secretaria de  Assisténcia Suplentg
Social - Governamental

Aline de Souza Pinto

Clevenice Batista Cabral
CRAS Volante i
~ | Titular

- Governamental
! Andre:
- a Obal Secretaria de Educado Suplente

. N Sl SN

ria Isabel Poleto CRAS - Governamenal Titular

Celmo Lu
uiz Marques CRAS - Governamental Suplente

Daniele Femanda Aurdlio | CRAS = Governament
CRAS - Governamentl [T
Ilgni Oliveira a Titular

Secretaria de  Asdisténcia | Suplente

Social - Governamentpl

Darthson A, Aguiar Bonassol

Cadastro Unio = | Titular
Governamental
Edina Deiziane Correia |Cadasto Unico| -] Suplente
. Govemamental ' )
Vaniele Valério Secretaria  de  Safde - | Titular, - ‘!

Rua Moisés Lupion, 1001 - Centro - CEP §5270-000 - Palmi;xl PR \
Fone Fax: (42) :sn-fzzz \ /

STAO 2017/2020
CNPL-75.680.025/0001-87

S

- | Suplente

Karen Caldas Machado

Secretaria  de

Governamental
Secretaria de Eq
Govemamental

Titular
Secretaria de Eq Suplente
Governamental
Vanderlej i
lei Retecheskj Secretaria de Eduea Titul
Governamental .
Juvelina
Gongalves Secretaria de Edupa Titul
lar
Governamentg|
Alan Marcel Fey
’ mandes Comunidade Crista Zgg Suplent
lent
‘ Governamental )
Diego Rudiak Buava

Comunidade Crista Zge - Néo | Titutar
Governamey
Sunamita Gabrig] ”

Associagio  Beldy de | Suplente
Assisténcia Social |- Nao
Ti1ular
Néo ’

Cristiang Zaiatz

Maristela Barankevicz

Governamental
Associagdo

Helena Ferreira Ochi
Beléy

Assisténcia  Social
Governamental

Cleia Shember
g Assaciagdo de Pais ¢ Amigos | Suplente
dos Excepcionais - APAE -
Néo Governa
Evandra Lo el
Ppes dos Santos Associaio de Pais & Amigos | Titul
lar

dos Excepcionais - APAE -
Néo Governamental

Ruth de Souza Machuga Pastoral da Crianga

-Govemamental
Laurita g
Pestoral da Crianga Titufar
= Governamental
‘ erezinha Kuznharskj Operérias de Santa

Néo Governam s
Isabela dos Santos Operéri =

L E s

1001 - Centro - CEP 85370-000 - Palml'tal

PR
Fone Fax: (42) 3657.42: / /

Rua Moisés Lupion,



30 e 31 de Margo de ZI]SIL!?IB-A ED1|1]|§E3|[31 Eﬂlggg ‘ COl'l'CiO dO Cidadiﬂ Edj_ t a j_ S |

MUNICIPIO DE PALMITAL MUNICIPIO DE PALMITAL

MUNICIPIO DE

PALMITAL
GiSI'AO 2017/2020

CNPL75.680.025/0001-82
h\’mmmamemal
Eni Boning Rocha Pastoral da Famiip - Nao Suplente
Governamental
Rosana Franco Associagdo  Comefeial de | Titular
Palmital
Leiva Rigo Associagho  Comefcial de | Suplente
Palmital
GlhetoCrz | Associegao de Fais & Westes | T
-APFM
mmm Suplente
L -APFM

Art. 2°, Este decreto e vigor ng data de sua publicago, revogando-se as
disposices em contrério, em espéGial o Def:elo n°. 07412018,
.

Prefeito Municlp

Rua Moisés Lupion, 1001 - Centro - CEP B5270-000 - Palmital - PR
Fone Fax: (42) 36579222

CNEFJ 75.680.025/0001-82
Rua Moisés Lupion, 1001 - Fone: (42) 3657-1222
CEP 85270-000 - PALMITAL - PR

—LOA 2019, resolve e:

DECRETO N.2019/2019

SUMULA:  Abre  Crédito

Adicional

Suplementar, no orgamento do Municipio
para o exercicio financeiro de 2019 e da

outras providéncias:

O Prefeito Municipal de Palmital, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicBes legais, e, com base nos que dispde os Art. 72 da Lei Municipal n.2 1.109/2018

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto, no orgamento do Municipio para o
exercicio financeiro de 2019, um crédito adicional suplementar, no valor de R$ 351.000,00
(trezentos e cinquenta e um mil reais) para refor¢o na seguinte dotagdo orgamentaria:

Codificagdo

Especificagdo

Valor R$

13

Encargos Gerais do Municipio

13.001

Encargos Especiais

28.846.2801.0.130

Encargos com Liquidagdo de Precatorios Judiciais

4.6.90.91.00.00

Sentengas Judiciais

000.0000.01.07.00.00

Recursos Ordindrios (Livres)

351.000,00

SOMA DAS SUPLEMENTAGOES

305.000,00

Art. 29 - Para cobertura do crédito aberto no anterior sera
utilizado o cancelamento das seguintes dotagdes orgamentarias:

Codificagdo

Especificagdo

Valor R$

03

Secretaria Municipal de Administracdo

03.001

Gabinete do Secretdrio Municipal de Administragdo

04.122.0401.2-008

Atividades do Gabinete do Secretario de Administragdo

3.1.90.11.00.00

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

000.0000.01.07.00.00

Recursos Ordinarios (Livres)

50.000,00

3.1.90.13.00.00

ObrigagGes Patronais

000.0000.01.07.00.00

Recursos Ordinarios (Livres)

10.000,00

Codificagdo

Especificagdo

Valor R$

03

Secretaria Municipal de Administracdo

03.005

Departamento de Servigos e Encargos Gerais

04.122.0401.2-021

Transferéncias a Consorcios Piblicos

3.3.71.70.00.00

Rateio Pela participagdo em Consércio Piblico

000.0000.01.07.00.00

Recursos Ordinarios (Livres)

160.000,00

CNF] 75.680.025/0001-82
Rua Moisés Lupion, 1001 - Fone: (42) 3657-1222
CEP 85270-000 - PALMITAL - PR

Codificagéo Especificagdo Valor R$
03 | Secretaria Municipal de Administragéo
03.005 | Departamento de Servigos e Encargos Gerais
04.122.0401.1-134 | Cidade Monitorada — Cimeras de Vigilancia
4.4.90.52.00.00 | Equipamentos e Material Permanente
000.0000.01.07.00.00 | Recursos Ordinarios (Livres) 11.000,00
Codificagdo Especificagdo Valor R$
10 | Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo
10.001 | Gabinete do Secretario de Obras e Urbanismo
04.122.0401.2-008 | Atividades do Gabinete do Secretirio de Obras e
Urbanismo
3,1.90.11.00.00 | Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
000.0000.01.07.00.00 | Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00
3.1.90.13.00.00 | Obrigagdes Patronais
000.0000.01.07.00.00 | Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
Codificagdo Especificagdo Valor R$
11 | Secretaria Municipal de Esporte
11.001 | Gabinete do Secretario Municipal de Esporte
27.812.2701.2-115 | Atividades do Gabinete do Secretdrio de Esportes
3.1.90.11.00.00 | Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil
000.0000.01.07.00.00 | Recursos Ordinrios (Livres) 50.000,00
3.1.90.13.00.00 | Obrigag6es Patronais
000.0000.01.07.00.00 | Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
[ SOMA DOS CANCELAMENTOS [ 351.000,00 |
Art. 32 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Palmital, em 19 de margo de 2019.

Valdenei de Souza
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE - PR
CNPJ: 95.684.585/0001-12
Rua Alexandre Kordiak, 87 - Centro - Santa Maria do Oeste - PR, CEP: 85230-000
Fone/Fax: (042) 3644 1129/3644 1149/3644 1363
E-mail: camaramunicipalsmo@gmail.com

EXTRATO DE CONTRATO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 002/2019

Procedimento Licitatdrio n.° 00412019
Contrato Administrativo n.° 0042019

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR, Pessoa
Juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ do MF sob n° 95.684.585/0001-12, com

sede na Rua Alexandre Kordiak, 87, Centro — Santa Maria do Oeste - PR, neste ato

representado por seu presidente, Sr Marcio Stoski.

CONTRATADO: ATTO - Solugdes em Gesto Pdblica. CNPJ: 07.273.689/0001-77

OBJETO: Locagdo e Manutengdo dos Sistemas de Contabilidade Publica, Recursos

Humanos, Licitagdo e Compras, Controle de Frotas e Portal da Governanga para a

Cémara Municipal.

VALOR ESTIMADO: R$ 14.400,00 (Quatorze mil e quatrocentos reais).
PRAZO DE CONTATAGAO: Imediato

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 3.3.90.40.00.00 - Servigos de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo - Pessoa Juridica

Santa Maria do Oeste, 29 de marco de 2019.

Marcio Stoski,

Presidente.

TERMO DE POSSE DO CARGO DE PRIMEIRO SECRETARIO DA MESA
DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE -

ESTADO DO PARANA - BIENIO 2019-2020.,

Aos dezoito dias do més de margo do ano de dois mil e dezenove, na sede

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE - ESTADO DO PARANA

[
RUAJOSE DE FRANCA PEREIRA, N° 10 - CEP: 85.230-000 - FONEIFAX: (42) 36441359

C NP J: 95.684.544/0001-26

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N* 0242019

da Camara Municipal de Santa Maria do Oeste - PR, &s 19h30min, sob a
Presidéncia do Vereador Marcio Stoski, com a presenca dos Vereadores:
Marcio Stoski, Elio Jose Melo Machado, José Valdivino Gomes, Arival
Gongalves Ferreira, Arlete Latzuk Penna, Jacir Zierhut e Jogo Alex Damido,
& como determina a Lei Orgénica do Municipio de Santa Maria do Oeste -
PR, fora oficialmente empossado o eleito a0 cargo de Primeiro Secretério
para o biénio 2019-2020 o Vereador: JOSE VALDIVINO GOMES, que
através deste termo, assumiu o compromisso de bem e fielmente cumprir
com a Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municfpio de Santa Maria
do Oeste e o Regimento Interno da Cimara Municipal de Vereadores de
Santa Maria do Qeste e desempenhar todas as fungdes de seu cargo, para
qual fora empossado. Para constar, mandou lavrar o presente Termo de
Posse, que depois de lido e achado conforme, vai assinado por quem é de
direito,

Camara Municipal de Santa Maria do Oeste - PR, em 18 de marco de 2019,

'@’

12

\\ ,/ /\\
J0SE VALDIYINO 6OMES
1° secretario/émpossa o

(

Contratante: O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE, pessoa Juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ do MF sob n® 95.684.544/0001-26, com sede na Rua José de
Franca Pereira, 10 - Santa Maria do Oeste — PR, neste ato representado por seu prefeito
municipal, Sr. JOSE REINOLDO OLIVEIRA.

Contratado: FREDERICK SZEMBER, brasileiro, solteiro, inscrito no C.P.F. n.
051.946.779-52, portador da Gédula de Identidade n.? 10.930.284-8.

OBJETO: “LOCAGAO DE IMOVEL PARA INSTALAGAO DA CASA DA MEMORIA DO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE, COM AREA DO TERRENO EM 640,00 M2 E
IMOVEL COM AREA DE 100,00 M2".

Valor Mensal do Contrato: R$ 500,00 (Quinhentos Reais).
Valor Total do Contrato: R$ 6.000,00 (Seis Mil Reais).

Data de assinatura: 29 de Marco de 2019.
Vigéncia: 28/03/2019.
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MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76.172.907/0001-08
ENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
AIXA POSTAL 11 CEP 85.200-000 PITANGA - PARANA

oo

Termo de Aditivo n. 2
CONTRATO 473/2017

Termo de Aditivo de prazo e valor ao
Contrato 473/2017 firmado entre o Municipio
de Pitanga e a empresa SERVIOESTE
SOLUGOES AMBIENTAIS LTDA, na forma a
sequir:

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE PITANGA e, de outro, a
empresa SERVIOESTE SOLUGOES AMBIENTAIS LTDA, j4 qualificados, tém ajustado por
mtuo consenso, o seguinte Termo Aditivo n® 2, para o contrato n® 473/2017, referente a
licitag@o 4/2017, na modalidade Tomada de Prego, para prestagdo de servigos de coleta,

transporte e tratamento de residuos de saude. Conforme o disposto a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: O prazo para encerramento do contrato originalmente previsto e ja
aditivado sob n® 02, qual vencimento é 28/02/2019, fica prorrogado por 3 (trés) meses,
encerrando-se em 28/05/2019, em conformidade com Artigo 57, inciso Il da Lei Federal
8666/93.

CLAUSULA SEGUNDA: o Valor original do contrato mantém-se ao periodo
prorrogado, sendo 2.417,75 (dois mil quatrocentos e dezessete reais e setenta e
cinco centavos) mensais, totalizando 7.253.25 (sete mil duzentos e cinquenta e

trés reais e vinte e cinco centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: Mantém-se inalteradas as demais clausulas do
Contrato ora aditado.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de
igual teor e forma.

Pitanga, 28 de fevereiro de 2019.

Original devidamente assinado

Maicol Geison C. Rodrigues Barbosa
Prefeito Municipal

Servioeste Solugdes Ambientais Ltda.

. MUNICIPIO DE PITANGA

CNP) 76.172.907/0001-08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 CEP 85.200-000 PITANGA - PARANA
TERMO ADITIVO N° 03
CONTRATO N° 47/2018

Termo de Aditivo de prazo ao Contrato n° 47/2018,
celebrado entre o Municipio de Pitanga e a
empresa SERRANA VITORIA LTDA na forma a
sequir:

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE PITANGA e, de outro lado, e a
empresa SERRANA VITORIA LTDA, ja qualificados, tem ajustado por mituo consenso, o seguinte
Termo Aditivo n® 03, ao Contrato n° 47/2018, referente a licitagéo n° 03/2018, na modalidade Tomada
de prego, qual o objeto é Escolha da proposta mais vantajosa para Contratacao de empresa para
execucdo das seguintes obras: 1. Ciclovia e pista de kart; 2.Campo de futebol com grama natural
comunidade XV De Baixo;3.Quadra poliesportiva, quadra de areia e area de permanencia.
Conforme contrato de repasse N. 839503/2016 . Operacao 1035875-21 - Programa Esporte e
Grandes Eventos Esportivos. Conforme projeto e Planilhas orgamentaria anexados ao processo.
Conforme o disposto a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica aditivado conforme orgamento de reprogramagéo e justificativa de
aditivo de valor juntados no presente procedimento, o valor original do contrato em 16,86 %,
perfazendo um total de R$ 128.966,88 (cento e vinte e oito mil novecentos e sessenta e seis reais e

oitenta e oito centavos), em conformidade com artigo 65, inciso |, § 1° da Lei Federal 8666/93.
CLAUSULA SEGUNDA: Mantém-se inalteradas as demais clausulas do Contrato ora aditado.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma.

Pitanga, 08 de margo de 2019.

Dr. Maicol Geison Callegari Rodrigues Barbosa

Prefeito Municipal

SERRANA VITORIA LTDA
Contratada

(ORIGINAL DEVIDAMENTE ASSINADOS)
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EXTRATO {° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N." 108/2018-CISGAP
CONTRATO N.* 012/2019

Objeto: Aditivo de valor para contratagio de empresa para realizacio de
Consulta medica especializada atendida em hordrio diferenciado, diagnose por endoscopi,
diagnose por colonoscopia ¢ outras diagnoss.

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Sadde Guarapuava/Pinhdo - CISGAP, pessoa
Juridica de direito privado sem fing huerativos, com sede administrativa na Rua Presidente
Getulio Vargas, n°, 1523, centro, Guarapuava - PR, inserito no CNPIMF sob o
07.540.11700001/07.

Contratada: Mendes Cirurgia Toracica Ltda, inscro mo CNPI N°
06.258.708/0001-23, sito a Rua: Pedro Alves, N° 1283 5 Andar Sala 503 Bairro: Centro
CEP: 85.010-080. Guarapuava- PR,

Valor: RS 37.500,00 Trinta e sete mil ¢ quinhentos reais)
Vigéncia até 29 de margo de 2019,

Data de Assinatura: 29 de margo de 2019,

Foro: Comarca de Guarapuava/Pr.

22 MUNICIPIO DE PITANGA

CNPITE. 8
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 3646-1172
“zos  CAXA POSTAL 11 . CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

DECRETO N2 70, DE 29 DE MARGO DE 2019

Abre crédito adicional suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuiges legais e
das que Ihe foram conferidas pela Lei Orcamentaria n? 2205/2018 de 21/12/2018.

RESOLVE

Art 1¢ Fica aberto no corrente exercicio o crédito adicional suplementar, no orcamento
geral do Municipio, no valor de RS 103.734,89 (cento e trés mil setecentos e trinta e quatro
reais e oitenta e nove centavos), destinado ao reforgo das seguintes dotagBes orcamentarias:

Suplementacio

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

f

06.002 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

06.002.12.361.0602.2.029. | Segio de Ensino Fund |- FUNDEB 40%

129 ‘33.%'39.00‘00 00102 OUT'ROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 23.835.07
JURIDICA o

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

10.002 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

10.002.27.813.1001.2.090. | Desenvolver Atividades Esportivas

598 |3.3.90.30.00.00 5560 | MATERIAL DE CONSUMO ! 29.899,82

13 SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADE

13.005 FUNDO MUNICIPAL DE REEQUIPAMENTO BOMBEIRO - FUNREBOM

13.005.15.452.1301.1.086. | Aquisigo de Equi e Materiais Permanentes - BOMBEIRO

| EQUIPAMENTOS E MATERIAL
459 |4.4.90.52.00.00
* | 00515 PERVIANENTE ‘ 10.000,00
13.005.15.452.1301.2.087. | Manut. do Corpo de Bombeiros C
460 |3.3.90.30.00.00 00515 | MATERIAL DE CONSUMO }30‘000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
461 13.3.90.39.00.00 0051
5 JURIDICA i ’ 100000

MUNICIPIO DE PITANGA

CNP) 76.472.907/0001-08

L /4 CENTRO AOHINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (4) 36461122 - FAX 366:172
QA7 Axa POSIAL 1 - CEP S - PITANGA - PARANA
[TotalSuplementagio 1037349 |

Art 2° Para atender o disposto no Art. 12 deste Decreto, servird como recursos o
Superavit Financeiro do exercicio anterior verificado na fonte a seguir, de acordo com o Artigo
43,812, Inciso |, da Lei Federal n 4,320/64:

Fonte(s):

102 Fundeb 40% 23.835,07
515 FUNREBOM 50.000,00
5560 \ Transferéncias Lei 9615/98 29.899,82
TOTAL: 103.734,89

Art 3 Das alteragBes constantes deste Decreto ficam também alteradas as agdes do PPA
€0 Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Orgamentarias, a Programagéo Financeira
e 0 Cronograma de Desembolso 2019, no que couber.

Art 42 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Prefeitura Municipal dg Pitanga, em 29 de marco de 2019.

e
Maicol G:Callegari Rodtigues Barbosa
Prefeito

MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA Ne 261, DE 28 DE MARGO DE 2019

Designa Gestores dos Termos de Colaboragdo celebrados
entre Municipio de Pitanga e as Organizagdes da

Sociedade Civil.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO PARAN»“\, no uso de suas atribuigdes
legais, e considerando o inciso VI do art. 22 e 0 art, 61 da Lel Federal n° 13.019/2014.
RESOLVE

Art. 12 - Ficam nomeados gestores de parcerias firmadas no exercicio de 2019, os seguintes

servidores (as):

| - Eliani Roveda Bianek, matricula funcional 506607, como gestor (a) dos Termos de

Colaboragéo por meio da Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

Il - Jodo Marques de Assis, matricula funcional 143031, como gestor dos Termos de

Colaboragao por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

IIl - Jeferson Radido, matricula funcional 50978, como gestor dos Termos de Colaboragdo

por meio da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
Art. 22 - Fica revogada a Portaria n2 887, de 03 de outubro de 2018. .

Art, 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal dg Pitanga, e 28 de margo de 2019,

) —
Maicol G. allegari Rudrigues Barbosa
Prefeito
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RATIFICAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N.211/2019
. PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 97/2019

Objeto: REVISAO PROGRAMADA DOS 20.000 KM DO FIAT MOBY - PLACA BAX - 2068, UTILIZADO PELO
PROCON GUARAPUAVA, PARA FINS DE MANUTENGAO E GARANTIA.
0 Diretor de Licitagdes e Contratos, no uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas pelo Prefeito Municipal de
Guarapuava, conforme 0 Decreto n.® 7062/2018, de 7 de dezembro de 2018, e com base no Artigo 24, inciso
XVII da Lei Federal n.2 8.666/93, e alteracdes posteriores, bem como Parecer da Procuradoria Geral do
Municipio,de n.® 47/2019 e Autorizagdo da Diretora de Compras, RATIFICA a Dispensa de Licitagéo, para a
Contratacdo das empresas:

ADJUDICATARIA CNPJ VALOR
VERITA VEICULOS LTDA 83.528.232/0003-06 968,91
PUBLIQUE - SE
Guarapuava, 28 de Marco de 2019.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM

Diretor de Licitages e Contratos

RATIFICAGAO
DISPENSA DE LICITACAQ N.21012019
. PROGESSO ADMINISTRATIVO N.296/2019

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
ROTA 152A. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

0 Diretor de Licitagdes e Contratos, no uso das atribuigdes que hes séo conferidas pelo Prefeito Municipal de
Guarapuava, conforme o Decreto n.# 7062/2018, de 7 de dezembro de 2018, e com base no Artigo 24, inciso
IV -da Lei Federal n.% 8.666/93, e alterages posteriores, bem como Parecer da Procuradoria Geral do
Municipio,de n.® 191/2019 e Autorizagéo da Diretora de Compras, RATIFICA a Dispensa de Licitagéo, para a
Contratagéo das empresas:

ADJUDICATARIA CNPJ VALOR
GALVAO & WEIBWE TRANSPORTES | 30.480.732/0001-97 23.700,00
LTDA
PUBLIQUE - SE
Guarapuava, 28 de Marco de 2019.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM

Diretor de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DO 62 TERMO ADITIVO AQ CONTRATO 43/2015
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ N.2008/2015

OBJETO: Prestacéo de servigos postais em geral, pelo periodo de 12 (doze) meses, para atender a Secretaria
Municipal de Administragéo, Secretaria Municipal de Educago e Cultura, Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos, Secretaria Municipal de Financas e Secretaria Municipal de Indistria e Comércio.
CONTRATANTE: Municipio de Guarapuava
CONTRATADA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
OBJETO DO ADITIVO: Prorroga-se o prazo de vigéncia do contrato, de 28/03/2019 a 27/03/2020.
DATA ASSINATURA: 26/03/2019 Abimael de Lima Valentim - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DE ATA

PREGAQ PRESENCIAL N.2 03/2019
OBJETO: Registro de Precos Para Eventual Aquisicdo de Material de Processamento de Dados. Secretarias
Municipais de Administragéo, Desenvolvimento Econémico e Inovacdo, Educacéo e Cultura, Obras, Viaéo e
Senvigos Urbanos, Esportes e Recreagéo e de Turismo.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
ATA N&: 02912019
CONTRATADA: SOLO COMERCIAL LTDA
VALOR TOTAL: R$ 16.030,03 (Dezesseis mil trinta reais e trés centavos).
ATA N&: 03012019
CONTRATADA: GEFERSON JUNIOR WOGNEI - EPP
VALOR TOTAL: R$ 2.440,00 (Dois mil quatrocentos e quarenta reais).
ATA N2: 031/2019
CONTRATADA: E. THEODOROVICZ E CIA LTDA
VALOR TOTAL: RS 41.801,00 (Quarenta e um mil oitocentos e um reais)
ATA N&: 03212019
CONTRATADA: COMERCIAL MENEGON LTDA ME
VALOR TOTAL: RS 31.226,00 (Trinta e um mil duzentos e vinte e seis reais)
ATA N2: 03312019
CONTRATADA: DE PAULA E DE SOUZA LTDA ME
VALOR TOTAL: R§ 23.265,00 (Vinte e trés mil duzentos e sessenta e cinco reais)
ATA N2: 03412019
CONTRATADA: PERFIL COMPUTACIONAL LTDA
VALOR TOTAL: R$ 200.555,53 (Duzentos mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e trés
centavos)
ATA N&: 035/2019
CONTRATADA: ANA CAROLINE MIRANDA
VALOR TOTAL: RS 19.799,60 (Dezenove mil setecentos e noventa e nove reais e sessenta centavos)
ATA N2: 036/2019
CONTRATADA: LEONARDO A. VERZA
VALOR TOTAL: R§ 134.333,50 (Cento e trinta e quatro mil trezentos e trinta e trés reais e cinquenta
centavos)
VIGENCIA: 12 (Doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 08/03/2019 - Abimael de Lima Valentim - Diretor de Departamento de Licitacdes e
Formalizagdo de Contratos.

EXTRATO DE ATA
PREGAO PRESENCIAL N.£ 11/2019
OBJETO: Registro de Precos para eventual Aquisicdo de Material de Consumo 5% Sobre Transferéncias
Constitucionais - 25% Demais Impostos Vinculados - FUNDEB 40% - Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

ATA N2: 047/2019 )

CONTRATADA: SOL EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO LTDA - EPP VALOR TOTAL: R$ 111.000,00
(Cento e onze mil reais).

ATA N2: 04812019

CONTRATADA: SOLO COMERCIAL LTDA - EPP

VALOR TOTAL: R$ 72.060,00 (Setenta e dois mil e sessenta reais).

ATA N&: 04912019

CONTRATADA: GEFERSON JUNIOR WOGNEI - EPP

VALOR TOTAL: R$ 187.200,00 (Cento e oitenta e sete mil e duzentos reais).

ATA N2: 05012019

CONTRATADA: SHEILA PINTO SILVA 7837930768

VALOR TOTAL: R$ 35.600,00 (Trinta e cinco mil e seiscentos reais).

VIGENCIA: 12 (Doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 14/03/2019 - Abimael de Lima Valentim - Diretor de Departamento de Licitacdes e
Formalizagdo de Contratos.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 26/2018
PREGAO PRESENCIAL N.2202/2017

OBJETO: Locagéo de veiculos ~ Secretaria Municipal de Administragéo.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: COTRANS LOCAGAQ DE VEICULOS LTDA
OBJETO DO ADITIVO: Fica prorragado o prazo de vigéncia de 15/02/2019 a 15/02/2020, com fulcro no artigo
57, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 15-02-2019. (o) Abimael de Lima Valentim - Diretor de Licitagdes e Formalizagao
de Contratos.

RATIFICAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N.209/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 92/2019 X

Objeto: pONTATRACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, EM CARATER EMERGENCIAL. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.

0 Diretor de Licitagdes e Contratos, no uso das atribuicdes que hes sao conferidas pelo Prefeito Municipal de
Guarapuava, conforme o Decreto n.% 7062/2018, de 7 de dezembro de 2018, e com base no Artigo 24, inciso
IV da Lei Federal n® 8.666/93, e alteracdes posteriores, bem como Parecer da Procuradoria Geral do
Municipio,de n.? 185/2019 e Autorizagdo da Diretora de Compras, RATIFICA a Dispensa de Licitacéo, para a
Contratagao das empresas:

ADJUDICATARIA CNPJ VALOR
SUPER  MILL  SUPERMERCADOS | 04.981.580/0001-04 49.875,11
EIRELI
COMERCIAL TOLOTTILTDA ME 14.156.887/0001-16 192.512,60
T. M. DE ARAUJO 19.988.744/0001-94 118.169,65
PUBLIQUE - SE
Guarapuava, 26 de Margo de 2019.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM

Diretor de Licitagdes e Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO PRESENCIAL N.2168/2018
OBJETO: Aquisicdo de calcario calcitico a granel. Secretaria Municipal de Agricuttura.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N° 53/2019 ) )
CONTRATADA: SILVESTRI COMERCIO DE CALCARIO LTDA - EPP
VALOR TOTAL: R$ 74.250,00 (Setenta e quatro mil duzentos e cinquenta reais)
DATA DA ASSINATURA: 19/03/2019. (o) Abimael de Lima Valentim - Diretor de Licitagdes e Contratos.

_ EXTRATO DE ATA
PREGAO PRESENCIAL N.2 25/2019

OBJETO: Registro de Pregos Para Eventual Fornecimento de Alimentagéo Para Atividades Desenvolvidas nos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

ATANe: 051/2019

CONTRATADA: PANIFICADORA BATEL LTDA - ME

VALOR TOTAL: R$463.500,00(Quatrocentos e sessenta e trés mil e quinhentos reais).
ATANe: 05212019

CONTRATADA: MURILO KIRIAN - ME

VALOR TOTAL: R$334.260,00(Trezentos e trinta e quatro mil duzentos e sessenta reais).
ATANe: 053/2019

CONTRATADA: DAIANE GONGALVES DE LIMA SERVIGOS

VALOR TOTAL: R$235.200,00 (Duzentos e trinta e cinco mil e duzentos reais).
VIGENCIA: 12 (Doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 19/03/2019 - Abimael de Lima Valentim - Diretor de Departamento de Licitagdes e
Formalizagdo de Contratos.
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RATIFICAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N:2 1912019
PROCESSO ADMINISTRATIVO n.£ 95/2019

Objeto: PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS PARA ASSESSORAMENTO- DESENVOLVIMENTO DO XV
CONGRESSO INTERNACIONAL DE TURISMO RELIGIOSO E SUSTENTAVEL EM GUARAPUAVA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO.

0 Diretor de Licitagdes e Formalizagéo de Contratos, no uso das atribuicdes que Ihes séo conferidas pelo
Prefeito Municipal de Guarapuava, conforme o Decreto n.? 7062/2018, de 7 de dezembro de 2018, com base
no Artigo 25, inciso Il c/c art. 13, inciso lll da Lei Federal n. 8.666/93, ¢ alteragdes posteriores, bem como
Parecer da Procuradoria Geral do Municipio,de n.® 16012019, e Autorizagéo da Diretora do Departamento de
Compras, em fl. 195, RATIFICA a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ,no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco
mil reais) para a Contratagdo do Sr. RUBEN ORLANDO MOYANO inscrito no CPF sob n.? 010.390.389-56.
PUBLIQUE - SE
Guarapuava, 27 de marco de 2019.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor de LicitagBes e Formalizagéo de Contratos

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA N° 23/2019
PREGAOQ PRESENCIAL N.2 203/2018

OBJETO: Fornecimento de Pegas e Prestacdo dos Servigos de Manutencao - Secretaria Municipal de Obras,

Viagao e Servigos Urbanos.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: J. MARTINELLI E CIA LTDA.

OBJETO DO ADITIVO: Fica nomeado como gestor o Sr. MARIO FERNANDO SHEIDT, a quem caberd &

fiscalizagdo do fiel cumprimento dos termos acordados conforme o artigo 67 da Lei Federal no 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 14-03-2019. (o) Abimael de Lima Valentim - Diretor de Licitagdes e Contratos.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°42/2018
INEXIGIBILIDADE N.2 06/2018

OBJETO: Fornecimento de Vale Transportes - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: TRANSPORTES COLETIVOS PEROLA DO OESTE LTDA.
OBJETO DO ADITIVO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia de 07/03/2019 a 07/03/2020, com fulcro no artigo
57, inciso I, da Lei Federal n° 8.666/93.
- O valor unitério de R$ 3,40 (trés reais e quarenta centavos), com reajuste com base no Decreto Municipal n®
715412019,
DATA DA ASSINATURA: 07-03-2019. (o) Abimael de Lima Valentim - Diretor de Licitagdes e Formalizagéo
de Contratos.

RATIFICAGAO .
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ N.2 18/2019
i PROCESSO ADMINISTRATIVO n.291/2019 )

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE TRANSLADOS FUNERARIOS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
0 Diretor de Licitagdes e Formalizagdo de Contratos, no uso das atribuicdes que Ihes séo conferidas pelo
Prefeito Municipal de Guarapuava, conforme o Decreto n.? 7062/2018, de 7 de dezembro de 2018, com base
no Atigo 25, inciso Il ¢/c art. 13, inciso lll da Lei Federal n.* 8.666/93, e alteragdes posteriores, bem como
Parecer da Procuradoria Geral do Municipio,de n.* 166/2019, e Autorizagéo da Diretora do Departamento de
Compras, em fl. 195, RATIFICA a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO,no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil reals
e quinhentos reais) para a Contratacéo da empresa FUNERARIA N'S DE BELEM DE GUARAPUAVA LTDA
inscrita no CNPJ sob n. 81.238.859/0001-35.

PUBLIQUE - SE
Guarapuava, 27 de margo de 2019.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor de Licitacdes e Formalizacéo de Contratos

RATIFICAGAQ
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 19/2019
i PROCESSO ADMINISTRATIVO n.f 95/2019

Objeto: PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS PARA ASSESSORAMENTO- DESENVOLVIMENTO DO XV
CONGRESSO INTERNACIONAL DE TURISMO RELIGIOSO E SUSTENTAVEL EM GUARAPUAVA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO.

0 Diretor de Licitagdes e Formalizacéo de Gontratos, no uso das atribuicdes que hes séo conferidas pelo
Prefeito Municipal de Guarapuava, conforme o Decreto n.? 7062/2018, de 7 de dezembro de 2018, com base
no Artigo 25, inciso Il c/c art. 13, inciso lll da Lei Federal n.? 8.666/93, e alteracdes posteriores, bem como
Parecer da Procuradoria Geral do Municipio,de n.2 160/2019, e Autorizagéo da Diretora do Departamento de
Compras, em fl. 195, RATIFICA a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ,no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco
mil reais) para a Contratacéo do Sr. RUBEN ORLANDO MOYANO inscrito no CPF sob n.? 010.390.389-56.

PUBLIQUE - SE
Guarapuava, 27 de marco de 2019,
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor de Licitades e Formalizaéo de Contratos

EXTRATO DO 2 TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N°025/2015
PREGAO ELETRONICO N.2 388/2014

OBJETO: Empresa especializa em sequro de veiculo - Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: GENTE SEGURADORA S/A
OBJETO DO ADITIVO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia de 06/03/2019 a 06/03/2020, com fulcro no artigo
57, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93.
DATA DA ASSINATURA: 06-03-2019. (o) Abimael de Lima Valentim - Diretor de Licitagdes e Formalizago de
Contratos.

EXTRATO DE CONTRATO
i Inexigibilidade N.* 9/2019
OBJETO: AQUISIGAO DE PASSAGENS RODOVIARIAS INTERMUNICIPAS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

CONTRATANTE: Municipio de Guarapuava.

CONTRATO N2: 45/2019.

CONTRATADA: EXPRESSO PRINCESA DOS CAMPOS S.A

VALOR TOTAL: R$ 32.112,60 (trinta e dois mil cento e doze reais e sessenta centavos)
VIGENCIA: 11/03/20

DATA DA ASSINATURA: 11/03/19. (o) - Abimael de Lima Valentim -Diretor de Licitagdes e Contratos.

PREGAO PRESENCIAL N.2 31/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS
Processo n.%: 46/2019

HOMOLOGACAO

A Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de
Guarapuava, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas, através do Decreto n.? 6.767 de 27 de junho de
2018, com base na Lei 10.520/2002 e demais legislagdes pertinentes, considerando a adjudicagdo do objeto,
HOMOLOGA o resultado do processo licitatério em epigrafe, conforme a seguir:

ADJUDICATARIA LOTES VALOR
NARKA COMERCIAL EIRELI - EPP 12,21, 23,32, 36, 39, 40, 41, 43,47 e 48. | R$ 108.375,00
P.A.S. PROGRAMA DE ALIMENTAGAO 38. R$ 1.640,00
SOCIAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
COMERCIAL TOLOTTI LTDA ME 30. R$ 6.540,00
KELLY A. D. S. MINIOLI COMERCIO DE 19. R$ 31.070,00
PRODUTOS
G. A.DOS SANTOS - PRODUTOS 5,6,7,13,14, 15, 17,20, 27,28, 54 € 55. | R$ 703.330,00
QUIMICOS
L E COMERCIAL DE ALIMENTOS EIRELI - 24. R$ 3.120,00
SHEILA PINTO SILVA 7837930768 22,31,33,35 37. R$ 22.458,90
PARANA FOODS COMERCIO EIRELI Teo. R$ 55.900,00
[ LIGHT DISTRIBUIDORAEIRELI | 3,4, 11,26, 29, 49, 51, 56, 57 e 58. R$ 315.235,00
HB SUL COMERCIO DE ALIMENTOS 50. R$ 16.000,00
ALPHA JAC COQAIEHEE‘IO DELIMPEZA | 2,8, 10, 16, 18, 25,34, 42, 44,45, 46,52 e | R$ 241.614,00

Guarapuava, 26 de margo de 2019.
LARISSA MARIA BRZEZINSKI
Diretora do D inistrativo e Financeir
Secretaria Municipal de Satde
Municipio de Guarapuava

B AVISO
PREGAO ELETRONICO N.2 53/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal
de Salide, devidamente autorizado, torna publico que fara realizar a Licitagao abaixo:
PROCESSO N.2: 98/2019

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISIC;\O DE MATERIAIS ODONTOLOGICOS.
TIPO DE LICITA(;AO: Menor Preco - Por Item

SUPORTE LEGAL: Lei Federal n.? 10.520/02, Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragées posteriores, Decretos
Municipais n.? 1.168/2006, 1.447/2007 e 6.320/2018, e Lei Complementar n.® 123/2006.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Ocorrer4 até as 08h45 do dia 15/04/2019.
INiCI0 DA SESSAO DE DISPUTA POR LANCES: A partr das 09h00min do dia15/04/2019.
PREGOEIRO: MATHEUS AUGUSTO FRIGHETTO

INFORMAGOES: Departamento Administrativo e Financeiro, localizado no 12 andar do Prédio da
Secretaria Municipal de Saide, @ Avenida das Dalias, n? 200, bairro Trianon, em Guarapuava, Estado do
Parana. Telefone (42)3621-3713, de segunda a sexta-feira, das 13h as 17h00m.

EDITAL: O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos pelo site: <www.guarapuava.pr.gov.br> no link
‘editais de licitagoes’.

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).
Guarapuava, 29 de marco de 2019,
PUBLIQUE-SE.

LARISSA MARIA BRZEZINSKI
Departamento Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Sadde

EXTRATO DE CONTRATAGAO
PREGAO ELETRONICO 122019
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISIGAO DE PROTESES OCULARES E LENTES ESCLERAL.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

ATAN.S: 38/2019

CONTRATADA: LENTES DE CONTACTO LTDA-EPP (76.484.187/0001-08):

Valor: R 43.937,75 (quarenta e trés mil novecentos e trinta e seis reais e setenta e cinco centavos).
Data de Assinatura: 11 DE MARGO DE 2019.

Vigéncia: 12 MESES.

Homologacéo: 11 de marco de 2019 - LARISSA MARIA BRZEZINSKI - Diretora do Departamento
Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Satide.

EXTRATO DE CONTRATACAO
PREGAO PRESENCIAL 7/2019
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA POSSIVEL AQUISICAO DE TUBOS E CONEXOES PARA
MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE AR COMPRIMIDO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

ATAN.2 28/2019

CONTRATADA: JOAREZ B GONCALVES (82.023.359/0001-49):

Valor: R$ 6.403,50 (seis mil quatrocentos e trés reais e cingiienta centavos).
Data de Assinatura: 18 DE FEVEREIRO DE 2019.

Vigéncia: 12 MESES.

Homologagdo: 18 de fevereiro de 2019 - LARISSA MARIA BRZEZINSKI - Diretora do Departamento
Administrativo e Fi iro da S ia Municipal de Saude.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO VALE DO RIO JORDAO - CRJ ’RELAT(')RIO RESUMIDO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA BALANCO ORCAMENTARIO - RECEITAS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A FEVEREIRO DE 2019

Previsao Receitas realizadas Saldo a realizar
RECEITAS Previsao Inicial atualizada(a) No bimestre (b) % (b/a) Até o bimestre (c) % (c/a) (@a-c)
RECEITAS CORRENTES 1.987.186,52 1.987.186,52 210.852,20 10,61 210.852,20 10,61 1.776.334,32
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPOSTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TAXAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGCAO DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 385,65 0,00 385,65 0,00 (385,65)
EXPLORACAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALORES MOBILIARIOS 0,00 0,00 385,65 0,00 385,65 0,00 (385,65)
DELEGACAO DE SERVICOS PUBLICOS MEDIANTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXPLOF{AQAO DE RECURSOS NATURAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXPLORACAO DO PATRIMONIO INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CESSAO DE DIREITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS E ATIVIDADES REFERENTES A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS E ATIVIDADES REFERENTES A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS E ATIVIDADES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.987.186,52 1.987.186,52 210.296,09 10,58 210.296,09 10,58 1.776.890,43
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E DE SUAS 1.987.186,52 1.987.186,52 210.296,09 10,58 210.296,09 10,58 1.776.890,43
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FiSICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS PROVENIENTES DE DEPOSITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 170,46 0,00 170,46 0,00 (170,46)
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZAGCOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 0,00 0,00 170,46 0,00 170,46 0,00 (170,46)
BENS, DIREITOS E VALORES INCORPORADOS AO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGCOES DE CREDITO - MERCADO INTERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGCOES DE CREDITO - MERCADO EXTERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMOF{TIZA(;AO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E DE SUAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FiSICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INTEGRALIZAGAO DE CAPITAL SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESGATE DE TiTULOS DO TESOURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Previsao Receitas realizadas Saldo a realizar
RECEITAS Previsao Inicial atualizada(a) No bimestre (b) % (b/a) Até o bimestre (c) % (c/a) (@-o
DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS INTRA-ORGCAMENTARIAS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll)=(1+I1) 1.987.186,52 1.987.186,52 210.852,20 10,61 210.852,20 10,61 1.776.334,32
OPERAGCOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (llI1+1V) 1.987.186,52 1.987.186,52 210.852,20 10,61 210.852,20 10,61 1.776.334,32
DEFICIT (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (VII) = (V + VI) 1.987.186,52 1.987.186,52 210.852,20 10,61 210.852,20 10,61 1.776.334,32
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" ¢ "b" do inciso Il ¢ §1°)

RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c")

Despesa pagas
UIDADAS
Dotacgao inicial Dotagao atualizada DESPESAS EMPENHADAS Saldo DESPESAS LIQ (i)s,al(de?h) até o bimestre.
DESPESAS (e () No Até bi o (@) = (e-f) No Até bi ) [
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTAR'AS) (vun 1.987.186,52 1.987.186,52 284.586,08 284.586,08 1.702.600,44 187.578.,08 187.578,08 1.799.608,44 131.844,30
DESPESAS CORRENTES 1.669.108,54 1.669.108,54 278.466,08 278.466,08 1.390.642,46 181.458,08 181.458,08 1.487.650,46 131.844,30
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 879.932,16 879.932,16 115.800,30 115.800,30 764.131.86 115.800,30 115.800,30 764.131.86 98.033,05
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 789.176.,38 789.176.,38 162.665,78 162.665,78 626.510,60 65.657.78 65.657,78 723.518,60 33.811,25
DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00 20.000,00 6.120,00 6.120,00 13.880,00 6.120,00 6.120,00 13.880,00 0,00
INVESTIMENTOS 20.000,00 20.000,00 6.120,00 6.120,00 13.880,00 6.120,00 6.120,00 13.880,00 0,00
,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.
i i 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 298.077.,98 298.077,98 0,00 0,00 298.077,98 0,00 0,00 298.077.,98 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 298.077.,98 298.077,98 0,00 0,00 298.077.,98 0,00 0,00 298.077,98 0,00
0,00
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIIl + IX) 1.987.186,52 1.987.186,52 284.586,08 284.586,08 1.702.600,44 187.578,08 187.578,08 1.799.608,44 131.844,30
0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (xXn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
0,00
Amortizagao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 B
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
Amortizacéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 N
,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 1.987.186,52 1.987.186,52 284.586,08 284.586,08 1.702.600,44 187.578,08 187.578,08 1.799.608,44 131.844,30
SUPERAVIT (XIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.274,12 23.274,12 (23.274,12) 79.007,90
TOTAL (XIV) = (X1l + XI) 1.987.186,52 1.987.186,52 284.586,08 284.586,08 1.702.600,44 210.852,20 210.852,20 1.776.334,32 210.852,20
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIEGO RIBEIRO
Contador — CRJ
Matr. 60-1
CRC-PR 075188/0-9 .
Conjunto de informagdes em tempo real, atualizados até 27/03/2019 11:27
CONSORCIO UNIC — o s 2 surononas -
JORDAO CRJ RELATOR|O RESUMIDO DA CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
(‘ B CAIXA POSTAL 11 CEP 85.200-000 PITANGA PARANA
e EXECUGAO ORGAMENTARIA _
¥ Lei Ne 2223, DE 29 DE MARGO DE 2019
" . .
N Autoriza crédito adicional suplementar na importancia
E SUBFUNGAO ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE de 68878975 (siscontor o ofenta o oo mi
setecentos e oitenta e nove reais e setenta e trés
SOCIAL centavos)
ANEIRO A FEVEREIRO DE 2019 A CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
J E MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1¢ Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar
no orgamento geral do municipio para o exercicio financeiro de 2019, no valor de RS
688.789,73 (seiscentos e oitenta e oito mil setecentos e oitenta e nove reais e setenta e

trés centavos), destinado a suportar as despesas das seguintes dotaes orgamentarias:

. | DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DOTAGAO DOTAGAO
FUNGAO / SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA (a) [ No bimestre [ Até o bimestre (b) | % (bltotal b) (€)= (ab) No bimestre | Até o bimestre (d)| % (dtotal d) (¢) = (a-d)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS (1)) 1.987.186.52) 1.987.186.52) 284586,08 284586,08 100,00 1.702.600.44 187,578,08 18757808 100,00 1.799.608.44
TRANSPORTE 1.689.10854 1.689.108,54 284586,08 284586,08 100,00 1.404.522.48 18757808 18757808 100,00 1.501.530,46
TRANSPORTE RODOVIARIO 1689.108.54 1669.108,54 284.586,08 284.586,08 100,00 140452246 18757808 18757808 100,00 150153046
RESERVA DE CONTINGENCIA 298.077,98 298.077,98] 0,00 0,00 0,00 298.077.98) 0,00 0,00 0,00 298.077.98
RESERVA DE CONTINGENCIA 298.077,99 20807799 0,00 0,00 000 28,0799 000 000 000 29807798
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
TOTALIII= (1+1) 1.987.186.52) 1.987.186,52 284.586,08 284.586,08 100,00 170260044 187.578,08 18757808 10000 179960844
DIEGO RIBEIRO
Contador - CRJ
Matr. 60-1
CRC-PR (75188/0-9

Suplementacdo

106.000.00.000.0000.0.000. | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
06.002.00.000.0000.0.000. | DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
106.002.12.361.0602.1.026. | Construir/Reformar Escolas de Ensino

554 4.4.90.51.00.00 177 OBRAS E INSTALAGOES 118.789,51

[12.000.00.000.0000.0.000. [ SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
112.003.00.000.0000.0.000. | DEPARTAMENTO DE EVENTOS E TURISMO
[12.003.22.695.1201.1.101. | Contra - Partidas de Convénios - Turismo
556 4.4.90.51.00.00| 8022 [ OBRAS E INSTALACGES

Total Suplementagao:

[570.000,22
| 688.789,73

Art. 22 Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 decorrem de
Excesso de Arrecadagdo conforme indicados nas seguintes fontes:
Receita

Receita: |2.4.1.8.10.91.09.00000000] Fonte: | 8022 [570.000,22 ]
[Receita:  [2.4.2.8.10.91.10.00000000] Fonte: | 177 [59.394,76 |
[Total da Receita: 1629.394,98 |

Art. 32 Para atender o disposto no Art. 12 deste Decreto, servird como recursos o Superavit
Financeiro do exercicio anterior verificado na fonte a seguir, de acofdo com o Artigo 43, §

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
CAIXA POSTAL 11 CEP 85.200-000 PITANGA PARANA

12, Inciso I, da Lei Federal n2 4.320/64:
Fonte(s):

77 [ Convénio - FUNDEPAR n 137/2018 - Esc. Sagrada Fami 59.394,75
[roTaL: 59.394,75

Art 42 Ficam alteradas as agBes da Lei n? 2068, de 23 de junho de 2017, e o Anexo de
Metas e prioridades da lei n® 2161, LDO-2019, de 03 de setembro de 2018, a Programagio
Financeira e o Cronograma de Desembolso 2019, no que couber.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 29 de margo de 2019,

cued
llegari Rodrigues Barbosa

Prefeito

MUNICIPIO DE PITANGA

NP 76.172.907/

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

DECRETO N2 71, DE 29 DE MARGO DE 2019

Abre crédito adicional suplementar na importancia de
688.789,73 (seiscentos e oitenta e oito mil setecentos e
oitenta e nove reais e setenta e trés centavos)

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO PA|

RANA, no uso de suas atribuigdes legais,
com base na Lei Municipal ne 2223/2019. o lesat e

RESOLVE

Art. 12 Abre crédito adicional suplementar no orgamento geral do municipio para o exercicio
f\.nancevro de 2019, no valor de R$ 688.789,73 (seiscentos e oitenta e oito mil setecentos e
mtent_a @ nove reais e setenta e trés centavos), destinado a suportar as despesas das seguintes
dotagBes orcamentarias:

Suplementacdo

Construir/Reformar Escolas de Ensino Fundamental

[12.003.22.695.1201.1.101.
4.4.90.51.00.00

|ss6 8022 OBRAS E INSTALACOES
688.789,73

otal Suplementagao:
Art. 22 Os recursos necessirios 4 abertura do crédito de que trata o art. 12 decorrem de Excesso
de Arrecadagéo conforme indicados nas seguintes fontes:

Receita
8022 570.000,22

177 59.394,76
629.394,98

otal da Receita:

MUngiPIO DE PITANGA

1 ONPJ 76.172.5
Y} CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE

AL , 171 - (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
XA CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200.000 PITANGA - PARANA

Art. 3¢ Para atender o disposto no Art. 12 deste Decreto,
Financeiro do exercicio anterior verificado na fonte a seguir,
Inciso I, da Lei Federal ne 4.320/64:

servird como recursos o Superavit
, de acordo com o Artigo 43, § 12,

Art 4¢ Ficam alteradas as agSes da Lei n® 2068, de 23 de junho de 2017, e 0 Anexo de Metas e
prioridades da lei n® 2161, LDO-2019, de 03 de setembro de 2018, a Programagso Financeira e o
Cronograma de Desembolso 2019, no que couber.

Art. 5¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 29 de marco de 2019,
/ )
et [
Maicol Gf ||m

Prefeito




