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MUNICI’PIQN DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

TERMO ADITIVO N°.1
CONTRATO N°.285/2017
Termo Aditive de reequilibrio econémico
financeiro ne. 329/2017, celebrado
entre o Municipio de Pitanga e a empresa
TERCOPE COOPERATIVA DE SERVICOS E MULTI
OPERACOES, na forma a sequirs
Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE PITANGA e de outro, a
empresa TERCOPE COOPERATIVA DE SERVICOS E MULTI OPERACOES, j4 qualificados,
tém ajustado por mituo consenso, o seguinte Termo Aditivo n°. 1, ao Contrato
n°®.285/2017, referente a licitacdo n®. 62/2017, na modalidade Pregdo, para
TRANSPORTE ESCOLAR LINHA 28, conforme o disposto a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA: Em conformidade com o artigo 65 alinea d, da Lei federal
8666/93, os valores dos servicos ficam reajustados para reequilibrio econémico

financeiro, conforme descrito abaixo:

L [Unidade [Preco
lae

Irvigo. Imedida |iicitado.
o1]2[asee ILINHA 60 - TRAJETO: SAO JOAO DA COLINA - ASSENTAMENTO kM 350 [391
ERRA PERCORRENDO 137 KM DIARIOS, NOS
ERIOBOS DA MANLIA £ TARDE. MICROONIBUS.

007[4 [38222  |LINHA 86, TRAJETO: VILA RURAL XAXIM/OLHO DAGUA/CASA lkem 245|274
FAMILIAR RURAL NOS PERIODOS DE MANHA, TARDE E NOITE,
[PERCORRENDO 69 KMS DIARIOS. JUSTIFICA'SE A INGLUSAD |
[DESTA LINHA DEVIDO NAO HAVER TRANSPORTE ESCOLAI
O CALIDADE DE OLHO DAGUA ONDE RESIDEM TRES ALUNOS
[QUE FREQUENTAM A ESCOLA MUNICIPAL AFONSINA MENDES
[SEBRENSKI, GINGO ALUNOS DA VILA RURAL QUE NAO TEf

RASP KA CASA AS 2300 HORAS E ALUNOS
lGoR FREQlJENTAM A CASA FAMILIAR RUBAL. VEICOLG ONIBUS

lou sIMILAF
00T[6 38224 |LINHA 88, TRAJETO RIG X0/ DE EAIXGIPIANGA NOS PERIODOS —on 239 [2.56
IMANHA E DO 72 KMS DIARIOS, EM RESPOSTA

NG OHICIO DO MINSTERIG PUBLIGE BE N- 10772018 DE = 02 DE
IDEZEMBRO DE 2016, SOLICITANDO DISPONIBILIZACAO
P RASPORTE ESCOLAR AGS ALUNGS DA LOGALIDADE DE RIO XV
IDE BAIXO ATE O CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL
PROFESSOR MIGUEL CARLOS PAROLD (CEEP) EM PITANGA-PR
SE TRANSPORTE IRA ATENDER APRO!
ALuNOS MATRICULADOS NA REFERIDA \NSTITU\CAO vEIcuLo
/AN OU SIMILAR

007[7 |38225  |LINHA 89, TRAJETO: VILA NOVA DOS ALEMAES CINCO ke 190 [2.08

[ENCRUZILHADAS/PITANGA NO PERIODO DA NOITE,

PERCORRENDO 80 KMS DIARIOS, TRAZENDO PARA O INSTITUTO

A (IFPR) E CENTRO DE FORMA(

RO ISSIONAL MIGUEL CARLOS PAROLG (CEER). EM RESPOSTA

A UMA SOLICITAGAO DE PAIS E ALUNOS QUE MATRICULARAM

[SEUS FILHOS NAS INSTITUICOES CITADAS PARA TER ACESSO A

[CURSOS TECGNICOS E PROFISSIONALIZANTES. NOVE ALUNOS

INECESSITAM DESSE TRANSPORTE NO M

PREVISAG D SUBIR PARA 15 ALUNOS NG PROXIMG SEMESTRE
EICULO VAN OU SIMILAR

CLAUSULA SEGUNDA: o valor total do reequilibrio impactua em R$2.506,16(dois

mil guinhentos e seis reais e dezesseis centavos).

MUNICIPIO DE PITANGA

(CNPJ 76.172.907/0001-08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
57" CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

CLAUSULA TERCEIRA: Mantém-se inalteradas as demais cléusulas do Contrato ora
aditado.
E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em duas vias

de igual teor e forma.

Pitanga, 12/12/2017.

(original devidamente assinado)

Dr. Maicol Geison C. Rodrigues Barbosa

Prefeito Municipal

(original devidamente assinado)

TERCOPE COOPERATIVA DE SERVICOS
E MULTI OPERACOES

MUNICI'PIE_)M DE PITANGA

/2 CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
P~ CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

TERMO ADITIVO N°.1
CONTRATO N°. 329/2017
Termo Aditivo de reequilibrio econémico
financeiro n°. 329/2017, celebrado
entre o Municipio de Pitanga e a empresa
TERCOPE COOPERATIVA DE SERVICOS E MULTI
OPERACOES, na forma a seguir:

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE PITANGA e de outro, a
empresa TERCOPE COOPERATIVA DE SERVICOS E MULTI OPERACOES, ja qualificados,
tém ajustado por mituo consenso, o seguinte Termo Aditivo n°. 1, ao Contrato
n°. 329/2017, referente a dispensa de licitacdo n°. 30/2017, na modalidade
Processo dispensa, para TRANSPORTE ESCOLAR LINHA 28, conforme o disposto a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: O valor dos servicos fica reajustado para reequilibrio
econémico financeiro, passando o valor de 4,13 para 4,28 por Quildmetro,Em

conformidade com o artigo 65 alinea d, da Lei federal 8666/93

CLAUSULA SEGUNDA: o Valor total do reequilibrio impactua emR$333,75, (trezentos
e trinta e trés reais e setenta e cinco centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: Mantém-se inalteradas as demais clausulas do Contrato ora
aditado.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em duas vias

de igual teor e forma.

Pitanga, 01/12/2017.

(original devidamente assinado)

Dr. Maicol Geison C. Rodrigues Barbosa
Prefeito Municipa.

(original devi inado)

TERCOPE COOPERATIVA DE SERVICOS
E MULTI OPERACOES

MUNICIPIO DE PITANGA

GENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646.1122 - FAX 36461172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P ITAMNGA - PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 433/2017.
PARTES: MUNICIPIO DE PITANGA ¢ empresa LORI L. ALBERTONI EIRELI - ME.

OBJETO:confeccdo de uniformes diversos em atendimento a Secretaria Municipal de
Saude, referente ao saldo do contrato 357/2017.
VALOR: 9.424,50 ( Nove Mil, Quatrocentos e Vinte e Quatro Reais e Cinquenta Centavos).

MUN ICiPIg DE PITANGA

GENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646.1122 - FAX 36461172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P ITANGA - PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 434/2017.
PARTES: MUNICIPIO DE PITANGA ¢ empresa  ROMILDA BOMFIM ZEGULHAN ME.

OBJETO:AQUISICAO DE UNIFORMES SECRETARIA DE SAUDE, SALDO DA ATA DE REGISTRO DE
PREC0355/2017.
VALOR: 1.184,00 ( Um Mil, Cento e Oitenta e Quatro Reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: DOTAGAO ORCAMENTARIA:
DOTACOES _
Conta da despesa [Funcional ati [Fonte de recurso_[Natureza da despesa DOTACOES _
IConta da despesa IFuncional Fonte de recurso da despesa

1910, 1920, 2110, 08.002.10.301.0801.2039, 303, 498, 0, 303, 3.3.90.30.23.00,

2120, 2130, 2140, 08.002.10.301.0801.2039, 369, 510, 495,  [3.3.90.30.23.00,
12360, 2440, 2640 08.002.10.301.0801.2041, 1303, 497 3.3.90.30.23.00,
08.002.10.301.0801.2041, 13.3.90.30.23.00,
08.002.10.301.0801.2041, 13.3.90.30.23.00,
08.002.10.301.0801.2041, 3.3.90.30.23.00,
108.002.10.301.0801.2043, 13.3.90.30.23.00,
08.002.10.302.0801.2044, 13.3.90.30.23.00,
08.003.10.304.0801.2049 3.3.90.30.23.00

VIGENCIA: 05/12/2018

DATA DA ASSINATURA:06/12/2017
MODALIDADE: Pregao n°. 91/2017

FORO: COMARCA DE PITANGA — PARANA

1910, 1920, 2110, 2120, (08.002.10.301.0801.2039,
2130, 2140, 2360, 2440,|08.002.10.301.0801.2039,
08.002.10.301.0801.2041,

303, 498, 0, 303, [3.3.90.30.23.00,
369, 510, 495, 303,/3.3.90.30.23.00,
497 3.3.90.30.23.00,

08.002.10.301.0801.2041, 3.3.90.30.23.00,
08.002.10.301.0801.2041, 3.3.90.30.23.00,
08.002.10.301.0801.2041, 3.3.90.30.23.00,
08.002.10.301.0801.2043, 3.3.90.30.23.00,
08.002.10.302.0801.2044, 3.3.90.30.23.00,

08.003.10.304.0801.2049 3.3.90.30.23.00

VIGENCIA: 06/12/2018

DATA DA ASSINATURA:06/12/2017
MODALIDADE: Pregéo n°. 91/2017

FORO: COMARCA DE PITANGA - PARANA

J, PREFEITURA MUNICIPAL

Santa Maria do Oeste

o

CNPJ: 95.684.544/0001-26

DECRETO 133/2017

SUMULA: Decreta Recesso Administrativo e da
outras providéncias.

O prefeito do Municipio de Santa Maria do Oeste, Estado
do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA

s0s
Art. 1° Fica decretado recesso administrativo nos érg

da administragdo Publica Municipal no periodo de 26 de Dezembro de 2017
4 29 de dezembro 2017.

de
&0 do Srs. Diretores de

Art. 2° Os servigos
manterdo equipes de plantao conforme designag:
Departamentos.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua
Publicagédo.

. ist
Publiq , reg e P!

Gabinete do Prefeito do Municipio de Santa Maria do Oeste,
07 de dezembro de 2017.

JOSE R LIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL

Santa Maria do Oeste

CNPJ: 95.684.544/0001-26

PORTARIA N° 228/2017

O Prefeito do Municipio de Santa Maria do Oeste, Estado do Parana,

no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
ART. 1°. Designar o senhor Marcelo Alberton, Matricula Funcional
01231-1, Medico Veterinério, para exercer suas fungdes como Fiscal do Consorcio
SISBI/SUASA, Micro-Piquiri por 8 (oito) horas semanais.

ART. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Santa Maria do Oeste, 13 de dezembro de
2017.

IS
JOSE REIN OOLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

NP 75680026/0001-82

GABINETE DO PREFEITO

HOMOLOGACAO E ADJUDICAGCAO

HOMOLOGO E ADJUDICO o Procedimento Licitatério n° 160/2017, elaborado pela
Modalidade de TOMADA DE PRECOS N° 011/2017, que tem por objeto OBJETO:
CONTRATAGAO DE EMPRESA EM REGIME DE EMPREITADA GLOBAL PARA
CONCLUSAO DA EXECUGAO DA 12 ETAPA DE PASSEIO NA AVENIDA DAS
PALMEIRAS CONFORME CONTRATO DE REPASSE N° 1007.663.89/2013. A SER
EXECUTADA DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS
CONSTANTES NO MEMORIAL DESCRITIVO E PROJETOS ANEXO AO EDITAL. Pela
Proposta valida apresentada ao Municipio, e em conformidade com o Edital e com Base na
Ata de Julgamento e Classificagao e Parecer Juridico HOMOLOGO E ADJUDICO o objeto
ao licitante:

Sendo a empresa proponente TECNICA LE BOY CONSTRUGOES LTDA — CNPJ-
18.290.777/0001-01, com valor de R$ 235.951,60 (Duzentos e trinta e cinco mil,
novecentos e cinquenta e um reais e e
cumprido todos os itens dispostos em edital e anexos, apresentando proposta vélida ao
municipio de Palmital-PR;

Tendo em vista que a empresa acima citada cotou a proposta ao municipio, condizente com
o edital, cujos valores estdo compativeis com os precos referenciais integrantes do
procedimento licitatério. Perfazendo assim um total de R$ 235.951,60 (Duzentos e trinta e
cinco mil, novecentos e cinquenta e um reais e sessenta centavos).

Dé-se a publicagéo devida e elabore-se o contrato na forma da lei.

Municipio de Palmital-PR, 13 de Dezembro de 2017.

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

> PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

GNP 7568002810001-82

GABINETE DO PREFEITO

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

HOMOLOGO E ADJUDICO o Procedimento Licitatorio n° 161/017, elaborado pela
Modalidade de TOMADA DE PREGCOS N° 012/2017, que tem por objeto OBJETO:
CONTRATAGAO DE EMPRESA EM REGIME DE EMPREITADA GLOBAL PARA
CONLCUSAO DA EXECUGAO DA 2° ETAPA DE PASSEIO NA AVENIDA DAS
PALMEIRAS CONFORME CONTRATO DE REPASSE N° 1007.660.23/2013, A SER
EXECUTADA DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS
CONSTANTES NO MEMORIAL DESCRITIVO E PROJETOS ANEXO AO EDITAL.. Pela
Proposta valida apresentada ao Municipio, e em conformidade com o Edital e com Base na
Ata de Julgamento e Classificagdo e Parecer Juridico HOMOLOGO E ADJUDICO o objeto
ao licitante:

Sendo a empresa proponente TECNICA LE BOY CONSTRUGOES LTDA - CNPJ-
18.290.777/0001-01, com valor de R$ 216.262,17 (D! e mil, e
sessenta e dois reais e dezessete centavos), declarado o vencedor e cumprido todos os
itens dispostos em edital e anexos, apresentando proposta valida ao municipio de Palmital-
PR;

Tendo em vista que a empresa acima citada apresentou a proposta ao municipio,
condizente com o edital, cu]os valores estdo compativeis com os pregos referenciais
i do pi i o 6rio. Perfazendo assim um total de R$ 216.262,17
(D! e is mil, e e dois reais e

Dé-se a publicagéo devida e elabore-se o contrato na forma da lei.

Municipio de Palmital-PR, 13 de Dezembro de 2017.

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal
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> PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

CNPJ 75680025/0001-82

GABINETE DO PREFEITO

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAQ

HOMOLOGO E ADJUDICO o Procedimento Licitatorio n® 162/015, elaborado pela
Modalidade de TOMADA DE PREGOS N° 013/2017, que tem por objeto OBJETO:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSTRUGAO CIVIL EM REGIME
DE EMPREITADA GLOBAL PARA CONCLUSAO CONSTRUGAO DE UMA QUADRA
ESCOLAR POLIESPORTIVA COBERTA COM VESTIARIOS NA ESCOLA MUNICIPAL
CARLOS GONGALVES SIQUEIRA NO MUNICIPIO DE PALMITAL-PR, CONFORME
TERMO DE COMPROMISSO PAC 206901/2013, A SER EXECUTADA DE ACORDO COM
AS ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS CONSTANTES NO MEMORIAL DESCRITIVO
E PROJETOS ANEXOS AO EDITAL. Pela Proposta vélida apresentada ao Municipio, e em
conformidade com o Edital e com Base na Ata de Julgamento e Classificacdo e Parecer
Juridico HOMOLOGO E ADJUDICO o objeto ao licitante:

Sendo a empresa proponente ADILSO CARDOSO & CARDOSO LTDA ME - CNPJ-
11.562.926/0001-97, com valor de R$ 401.789,86 (Quatrocentos e um mil, setecentos e
oitenta e nove reais e oitenta e seis centavos), declarado o vencedor e cumprido todos os
itens dispostos em edital e anexos, apresentando proposta vélida ao municipio de Palmital-
PR;

Tendo em vista que a empresa acima citada cotou a proposta ao municipio, condizente com
o edital, cujos valores estdo compativeis com os pregos referenciais integrantes do
procedimento licitatdrio. Perfazendo assim um total de R$ 401.789,86 (Quatrocentos e um
mil, setecentos e oitenta e nove reais e oitenta e seis centavos).

Dé-se a publicagdo devida e elabore-se o contrato na forma da lei.

Municipio de Palmital-PR, 13 de Dezembro de 2017.

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

% MUNICIPIO DE PITANGA

171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172

RO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO,
o . PITANGA - PARANA

CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E CULTURA
Rua Arthur Melh, N° 695 - Foneffax (Oxx42) 3646-2174

RESULTADO FINAL DO CONCURSO DE REMOGAO/2017

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO DE REMOGAQ, designada pela

Resolugao n°. 01/2017, torna pdblico 0 resultado final do Concurso de Remogao/2017.

Escola [Vagas Candidatos Resultado

Escola V. Afonsina M. Sebrenski - | 03 | Marcia Nascimento Lenartovicz Deferido

| EIEF ; [Rejane Saletefvﬁmdo—

\ R AR
Escola M. Dr. Ivan F. do Amaral - ‘ 02| Clodoaldo Shreiber | Deferido
EIEF O B B
"Escola M. José Bittencourt - EIEF 00" | Rosiane Gregzigonski Defend{]

Escola M. Reinaldo Nunes Ferreira- | 05 | Maria Denise Marque? Deferido
RIEF Sueli Terezinha Gregoski Deferido \
Escola M. Vice-Prefeito Euclides G. | 01 | Lucinei Ap* Lopes Venerosrjndefenf
da Siva - EEF ‘ Maria Markin Miczaliczen Deferido

- | -
CMEI Antonieta Landgraf 03 | Ana Zuleide Ferreira Prates | Deferido
[ Franciele de Paula Ferreira | Deferido
CMEI Elsa Lerner 02 | Silésia Grande Camargo Deferido

* Na Escola Municipal José Bittencourt - EIEF nao havia vaga, porém no decorrer do

processo de remogdo a vaga foi aberta, conforme item 8 do EDITAL DE CONCURSO DE

REMOGAO N°. 0112017

Pitanga, 13 de dezembro de 2017

/)

Presidente da Conﬂé‘s}ééﬁ:'specia\ do Concurso de Remogéo

» PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

CNPJ 75680025/0001-82

AVISO DE CONVOCAGAO DO SEGUNDO COLOCADO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 15412017
Modalidade: Pregéo Presencial 094/2017
Tipo: Menor Prego por ltem.

“OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, MATERIAL DE
EXPEDIENTE E DE ORIENTAGAO DE ULTILIDADE PUBLICA SEGUINDO
INTEGRALMENTE O DESCRETIVO DOS RECURSOS FINANCEIROS DO 0AF
CUSTEIO E CAPITALIVIGIA SUS, CONFORME O ANEXO | DO EDITAL"

Conforme o art. 24, XI, da Lei n.” 8.666/93, CONVOCA o licitante remanescente, na
ordem de classificagéo, a empresa GEFERSON JUNIOR WOGNEI EPP-CNPJ-
07.481.107/0001-48 CLASSFICAGAO DO LOTE (01-TEM-D4CAMARA DE
ARMAZENAGEM VERTICAL, MARCA- ELBER VALOR R$ 21.350,00 E LOTE 05-TEM
17-TURBIDIMETRO - MARCA TURBIDITY VALOR R$ 6.290,00 , classificada em 2°
lugar no certame, para a assinatura do contrato. A contratagéo se dara nas mesmas
condigdes propostas no certame licitatdrio, inclusive quanto aos pregos, e de
conformidade com o ato convocatdrio, conforme art. 64, § 2.° da Lei de Contratos e
Licitagdes. Caso néo aceite, sera convocado o terceiro classificado, até que seja
efetivada a contratagéio ou decidida pela revogagao da licitagéo.

Palmital, 13 de dezembro de 2017

ANTONIO FERRAZ DE LIMA NETO
Presidente da Comissio de Licitaciio

> PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

CNPJ 75680025/0001-82

EXTRATO DE CONTRATO N° 28212017
PREGAO N° 8412017
PROCEDIMENTO LICITATORIO - PROCESSO 13612017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMITAL, - PR,
CONTRATADO: ALVES E SARTOR LTDA
CNPJ: 07.724.523/0001-20

OBJETO: “ AQUISICAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS PARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (CONFORME ANEXO )’

DATA DO CONTRATO: 0611212017, Vigéncia para 31/12/2017

VALOR TOTAL: RS 3.045,00 (Trés Mil e Quarenta e Cinco Reais).

FORO: Comarca de Palmital - PR

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

CNPJ 76680025/0001-82

AVISO DE INABILITACAQ

PREGAO PRESENCIAL N°94/2017
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 1542017

“OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, MATERIAL DE EXPEDIENTE E DE
ORIENTAGAO DE ULTILIDADE PUBLICA SEGUINDO INTEGRALMENTE O DESCRETIVO
DOS RECURSOS FINANCEIROS DO IOAF CUSTEIO E CAPITALIVIGIA SUS, CONFORME 0
ANEXO 1 DO EDITAL”

INABILITADO-AMG - COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA HOSPITALAR EIRELI - ME,
pessoa juridica de direito privado com Avenida Campos Eliseos, 647 - CEP: 87140000 - BAIRRO:
Jardim Bela Vista, Municipio Paigandu - Pr inscrita no CNPJ/MF sob n°. 13.827.404/0001-03,
neste ato representado por seu (sua) representante Legal, Senhor (a) MARISA PINTOR DE MELO
SILVA, portador RG N° 21.824.006-5 ¢ CPF N° 133.282.578-88.

MOTIVO: Descumprimento da Lei 8666/93, Art. 29. A documentacéo relativa & regularidade
fiscal e trabalhista, conforme o caso, consistira em: Ill - prova de regularidade para com a
Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei; Lei 123, Artigo 43, § 20 A ndo-regularizagdo da documentaédo, no prazo previsto
no § 1o deste artigo, implicaré decadéncia do direito & contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas no art. 81 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado & Administrago
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo, para a assinatura do contrato,

ou revogar a licitagéo, Sumula 473 STF.

Palmital - PR, 13 de Dezembro de 2017.

NOEMI DE LIMA MOREIRA
Pregoeira

$$55

>> classificados

Correio do Cidadao

Alguém te procura. Vocé sd precisa ser visto.
ANIIIIGIEI 2% comercial@correindocidadan.com | Q. 4233043218
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISGAP — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISGAP
e M RELATORIO DA
RELATORIO RESUMIDO DA EXE’CUCAO ORGAMENTARIA ﬂ BALANGO ORGAMENTARIO - DESPESA
BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITAS EoupLA ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
EQUIPLAND ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL JANEIRO A FEVERFIRO DE 2017 Pagina: 1/ 1]
01/01/2017 A 2810212017 LR, 52, ol alneas e doincioll o § - Anero |
Ooadoricl | Daagdoatalzada DESPESAS ENPENHADKS sado DESPESAS LIOUDADAS sado Despesaages
LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso ll e § 1° - Anexo | Péagina:1/ 2 DESPESAS @ © Novimeste | A bimeste () @ Novimesve | e bimeste () O=en
[DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIll) 9.717.500,00 9.717.500,00 1.348.529,14 134852914 8.368.970,86 134852914 1.348.529,14 8.368.970,86 1.192.109,83
Previsao Receitas realizadas Saldo a realizar DESPESAS CORRENTES 9651.50000 9651.500,00 1347.979,12 1.347.979,12 830352088 134797912 1347.979,12 830352088 119155981
o atuaizadala) - — -9 PESSOALE ENCARGOS SOCIAS tosome | 1zmomoe 21048408 vosigs|  romatss 21048408 vodsios|  roersisss sz
RECEITAS Previsao Inicial No bimesre (b) % (bla) Até obimestre (c) % (cla) JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 000 000 000 000 0o 000 000 000 000
ECETTRS CoENTES PSEYU IR R PPN Ry o —— OUTRAS DESPESAS CORRENTES assesoom|  sosesomn | vmessos|  vmessos|  rmsoosss|  trmessos|  vusssses|  7asoness s04 10058
B - 3 B : 3 - 3 ! N N " ! N " DESPESAS DE CAPITAL 38.500,00 38.500,00 550,02 550,02 37.949.98 550,02 550,02 37.949.98 550,02
RECEITA TRIBUTARIA 000 000 0,00 000 000 0,00 000 IVESTINENTOS 350000 350000 55002 S0 13499 ss02 55002 sr0108 55002
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPOSTOS 0,00 OVUO 0‘00 0100 OVOO 0‘00 0,00 AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TAXAS 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 [Reserva oe conmnctncia 2750000 2750000 o0 o 2750000 o o 2750000 o0
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 000 000 000 000 000 000 000 RESERVA DE CONTINGENCIA 250000 2750000 o0 oo 2750000 o o0 2750000 o0
’ ’ ! ’ " ! . DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (1X) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
(-) DEDUGOES RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 SUBTOTAL DAS DESPESAS ()= Vil + 1) ommsoono|  srvemm | vssesmi | vsessse|  ssesross|  sessse|  rsmsme|  swsom|  risaness
RECEITAS DE CONTR‘BU‘COES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
~ ! ’ ! ’ " ! ' Amortizagao da Divida Interna 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 000 000 0,00 000 000 000 000 Dhida Nobia o0 o0 o0 oo o0 o0 o0 000 000
CONTRIBUIGOES DE INTERVENGAO NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Ouras Dividas o0 000 o0 000 o0 000 o0 000 o0
Amerizagho ca Diva Exena 00 o 00 o o0 o o0 o o0
CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 Dhida ool 00 o0 00 00 w0 o w0 o .
(-) DEDUGOES DE RECEITAS DE 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 Ouras Dividas 000 000 000 000 000 000 000 000 000
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIl) = (X + XI) 9.717.500,00 9.717.500,00 1.348.529,14 1.348.529,14 8.368.970,86 1.348.529,14 1.348.529,14 8.368.970,86 1.192.109,83
RECEITA PATRIMONIAL 18.500,00 1850000 422739 22,85 422739 2285 1427261
) sureravi pan o0 o0 000 o0 000 o0 000 000 woos1a2
RECEITAS IMOBILIARIAS 0'00 0'00 0‘00 0100 0'00 0‘00 0'00 [TOTAL (XIV) = (X1l + X} 9.717.500,00 9.717.500,00 1.348.529,14 1.348.529,14 8.368.970,86 1.348.529,14 1.348.529,14 8.368.970,86 1.800.627.45
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 18.500,00 18.500,00 422739 2285 420739 285 1427261 R— o o o o o o o o o
RECEITA DE CONCESSOES E PERMISSOES 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000
COMPENSAGOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000
RECEITA DECORRENTE DO DIREITO DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 CCONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISGAP
5 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
RECEITA DA CESSAO DE DIREITOS 000 000 000 0.00 000 000 000 % DEMOSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO E SUBFUNGAO
OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 . ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
(-) DEDUGOES DE RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00112017 A 2610212017 Pagina:1/_1]
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 LRF, At 62 inciso | aliria c”- Anexo
. GESPESAS EVPENHADRS DESPESAS LUOAORS
RECEITA DA PRODUGAO VEGETAL 000 000 000 000 000 000 000 oo oo
FUNGRO  SUBFUNGAO INGIAL | ATUALIZADA (2)| o bimestre Gnoat) | (@=@b) | Nobimeste |Atobimesve(s) %@omd) | (=)
RECEITA DA PRODUGAO ANIMAL E 000 000 000 000 000 000 000 DESPESAS [EXGETO NTRA ORGAMENTARIAS ) s sosew| | vsasen| | isesary | wwema] wmen| e | seeom)
OUTRAS RECEITAS AGROPECUARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SaiDE somoom| o] tuesmu|  tomsms ooo|  swanes|  rsmsn|  rsesen wom| s
. ADMINISTRAGAO GERAL asooom|  ax0o000 1154768:0) 115476830 wes|  ramann| s 115476830 56 72323070
(-) DEDUGOES DE RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ATENGAO BASICA romoom|  1amooo] orson 034 wa| v s e wa| vz
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 RRESERVA DE CONTINGENCIA 27.500,00] 27.500,00f 0.00) 0.00| 0,00} 27.500,00] 0,00/ 000 000 27.500,00
RESERVADE CONTNGENGIA ason| s o o | s w o o s0m)
RECEITA DA INDUSTRIA EXTRATIVA MINERAL 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000 DESPESAS (NTRAORGANENTARIAS i) o o oo o - o " o o -
RECEITA DA INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o I | eomons| | rsemen] | rsemn | s
RECEITA DA INDUSTRIA DE CONTRUGAO 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000
OUTRAS RECEITAS INDUSTRIAIS 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000
(-) DEDUGOES DE RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 S CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISGAP
RECEITA DE SERVIGOS 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
(-) DEDUGOES DE RECEITA DE SERVIGOS 000 000 0,00 000 000 0,00 000 BALANCO ORCAMENTARIO - RECEITAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES 9699.00000|  9699.00000 179543287 1851 179543287 1851 7.903.567,13 oauimted ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 9027.00000 902700000 150223591 1664 150223501 16,64 7524.764,09 01/03/2017 A 3010412017
TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 LR, At 52, inciso |, alineas 2" ¢ b do nciso ¢ § 9~ Anexo Pagina:1/ 2
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000 oot ot
. eceitas realizadas
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 000 000 000 000 000 000 000 asﬁ’ﬁ:‘jﬂ"( o Sa'“‘;:,’if"w
RECEITAS Previsao Inicial Nobimestie (5) | o (bia) | At6obimeste(c) | % (o)
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 672.000,00 672.000,00 293.196,96 4363 293.196,96 4363 376.803,04
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 000 000 96719 000 96719 000 9%7.19) RECEITAS CORRENTES 971750000| 971750000 143804421 14g0| 323867166 3333 6478.628,34
MULTAS JUROS DE MORA 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 RECEITA TRIBUTARIA 000 000 000 000 000 000 000
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 000 000 95941 000 95941 000 (959.41) IMPOSTOS 000 000 000 060 000 000 000
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 000 000 0,00 000 000 0,00 000 TAXAS 000 000 000 000 000 000 000
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 000 000 000 0,00 000 000 000
RECEITAS DECORRENTES DE APORTES 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 C
(-) DEDUGOES RECEITA TRIBUTARIA 000 000 000 0,00 000 000 000
RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00 778 000 778 0,00 (7.78) A
) RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 000 000 000 0,00 000 000 000
(-) DEDUGOES DE OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 000 000 000 0,00 000 000 000
RECEITAS DE CAPITAL 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000
- ) CONTRIBUIGOES DE INTERVENGAO NO 000 000 000 0,00 000 000 000
OPERAGOES DE CREDITO 000 000 0,0 000 000 0,00 000 i
CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO 000 000 000 0,00 000 000 000
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000
(-) DEDUGOES DE RECEITAS DE 000 000 000 0,00 000 000 000
OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS 060 000 o0 000 000 000 000 RECEITA PATRIMONIAL 18.500,00 18.500,00 7365.99 3082 1159338 6267 690662
ALIENAGAO DE BENS 0.00 0.0 0.0 0.00 000 0.0 000 RECEITAS IMOBILIARIAS 000 000 000 0,00 000 000 000
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 000 000 000 0.0 000 000 000 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 18.500,00 1850000 7.365.99 39,82 11,593,386 6267 690662
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 RECEITA DE CONCESSOES E PERMISSOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 COMPENSAGOES FINANCEIRAS 000 000 000 000 000 000 000
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RECEITA DECORRENTE DO DIREITO DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 RECEITA DA CESSAO DE DIREITOS 000 000 000 000 000 000 000
TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 000 000 000 000 000 000 000
(-) DEDUGOES DE RECEITA PATRIMONIAL 000 000 000 0,00 000 000 000
RECEITA AGROPECUARIA 000 000 000 0,00 000 000 000
RECEITA DA PRODUGAO VEGETAL 000 000 000 0,00 000 000 000
o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISGAP RECEITA DA PRODUGAO ANIMAL E 000 000 000 0,00 000 000 000
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA OUTRAS RECEITAS AGROPECUARIAS 000 000 000, 0,00 000 000 000
BALANCO ORGAMENTARIO - RECEITAS (-) DEDUCGES DE RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000
[EQUIPLANO ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01/01/2017 A 28/02/2017 RECEITA DA INDUSTRIA EXTRATIVA MINERAL 0,00 000 000, 0,00 0,00 0,00 0,00
L RECEITA DA INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO 000 000 000 0,00 000 000 000
LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il & § 1°- Anexo | Pagina:2/ 2 i )
RECEITA DA INDUSTRIA DE CONTRUGAO 000 000 000 0,00 000 000 000
Previséo Receitas realizadas Saldo a realizar OUTRAS RECEITAS INDUSTRIAIS 0,00 0,00 000, 0,00 000 000 000
RECEITAS Previssoicial | 2UAZ893@) NG bimestre (b) | o4 (ora) | Atéobimestre ) | % (fa @-c () DEDUGGES DE RECEITA INDUSTRIAL 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
(b/a) (cla)
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 000 000 000 000 000 000 000 RECEITA DE SERVIGOS 000 000 000 0.0 000 000 000
TRANSFERENGIAS DE PESSOAS 000 000 000 000 000 000 000 (-) DEDUGOES DE RECEITA DE SERVIGOS 000 000 000 0,00 000 000 000
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES 000 000 000 000 000 000 000 TRANSFERENCIAS CORRENTES 9699.00000] 969900000  1428.49083 73| 322392370 33,24 6475.076,30
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 00 00 000 000 00 000 000 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 9027.00000] 902700000 142849083 1582| 293072674 3247 6.096.273.26
OUTRAS REGEITAS DE CAPITAL 000 000 00 0 000 000 000 TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES 000 000 000 0,00 000 000 000
' ' ' ' ' ' ' TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 000 000 000 0,00 000 000 000
INTEGRALIZAGAO DO CAPITAL SOCIAL 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00 .
i TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 000 000 000 0,00 000 000 000
RECEITA DA DIVIDA ATIVA PROVENIENTE DE 000 000 0,00 000 000 0,00 000 i X
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 672.000,00 672.000,00 000 0,00 293.196,96 4363 378.803,04
RECEITA AUFERIDA POR DETENTORES DE 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 000 000 2187.39 0,00 315458 000 (3.154,58)
OUTRAS RECEITAS 000 000 0,00 000 000 0,00 000
. MULTAS JUROS DE MORA 000 000 000 0,00 000 000 000
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS (1) 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00 A .
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 000 000 213000 0,00 308941 000 (3.089,41)
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Il)=(1+1) 97175000 971750000 180062745, 1853  1.800627.45 1853 791687255 )
- - RECEITA DA DIVIDA ATIVA 000 000 000 0,00 000 000 000
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00
) RECEITAS DECORRENTES DE APORTES 000 000 000 0,00 000 000 000
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00
RECEITAS DIVERSAS 000 000 57,39 0,00 65,17 000 (65.17)
MOBILIARIA Y ! ) )
o 000 000 000 000 000 000 000 (-) DEDUGOES DE OUTRAS RECEITAS 000 000 000 0,00 000 000 000
CONTRATUAL 000 000 060 000 000 060 080 RECEITAS DE CAPITAL 000 000 000 0,00 000 000 000
OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00 OPERAGOES DE CREDITO 000 000 000 000 000 000 000
VOBILIARIA 000 000 0.0 0.00 000 0.0 0.0 OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 000 000 000 0,00 000 000 000
CONTRATUAL 00 00 000 o0 00 000 000 OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Il+1V) 97175000 971750000 180062745 1853  1.800627.45 1853 791687255 AUIENAGRO DE BENS 000 000 000 000 000 000 000
DEFICIT (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (VI = (V + Vi) 97175000 971750000 180062745, 1853  1.800627.45 1853 791687255 ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 000 000 000 000 000 000 000
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00 AMORTIZAGAO DE EMPRESTINOS 000 000 000 000 000 000 000
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 000 000 000 000 000 000 000
SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
REABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS 0,00 0,00 0,00} 0,00 1.452.784,63 0,00 0,00 TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISGAP

BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITAS
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITAS

ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
01/05/2017 A 30/06/2017

LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" ¢ "b" doinciso Il e § 1° - Anexo |

Pagina:2/ 2

Previséo Recelasrealizatzs Saldo a realizar
RECEITAS previssoiol | VA2 [ et 0 | %) | Aéobimeste(c) [ %) fe-d
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INTEGRALIZAGAQ DO CAPITAL SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA PROVENIENTE DE 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
RECEITA AUFERIDA POR DETENTORES DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill=(I+1l) 9.717.500,00 9.717.500,00 143804421 14,80 3.238.671,66 338 6.478.828,34
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAVENTO {1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (II+IV) 9.717.500,00 9.717.500,00 1.438.044,21 1480 3.238.671,66 333 6.478.828,34
DEFICIT (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (VIl) = (V +VI) 9.717.500,00 9.717.500,00 143804421 14,80 3.238.671,66 338 6.478.828,34
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 1452.784.63 0,00 0,00
_ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISGAP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO - DESPESA
EQUPLANO ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MARGO A ABRIL DE 2017 Pagina: 1/ 1
LRF, A 52,incisol, alineas ‘2" 0" doinciso & § 1°-Anexo |
Dolghoincil i DESPESAS ENPENHADAS Sallo DESPESAS LIQUIDADAS s Despesapages
(d) le) (o)=(e) )=(eh) alé obimestre
DESPESAS Nobimestre é bimeste () Nobimestre A6 bimeste 1) 0
[DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (Vi) 9717.500,00 971750000 1310.085,51 265858465 705891535 131008551 265858465 7058915.35 25185039
[DESPESAS CORRENTES 9651.500,00 965150000 1.310.05,51 265803463 6.993.465,37 131008551 265803463 6.993485.37 25180439
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 126700000 128700000 20131367 4079773 85620027 231367 48079773 85620221 40926131
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 000 000 000 000 000 000 000 000 000
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.364.500,00 8.364.500,00 1.098.741,84 22012369 6.137.263.10 1.098.741,84 22012390 6.137.283,10 210878263
DESPESAS DE CAPITAL 3850000 3850000 000 55002 3794998 000 55002 3794998 55002
INVESTIMENTOS 38.500,00 38.500,00 000 850,02 3194998 000 550,02 3794998 55002
INVERSOES FINANCEIRAS 000 000 000 000 000 000 000 000 000
AMORTIZAGEO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 000 000 000 000 000 000 000 000 000
[RESERVA DE CONTINGENCIA 25000 215000 000 000 25000 000 000 2750000 000
RESERVA DE CONTINGENCIA 21.50000 2750000 000 000 2750000 000 000 2750000 000
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (IX) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
[SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = VIl +1X) 9717.500,00 971750000 1.310.085,51 265858465 705891535 131008551 265858465 705891635 25185939
[AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (X)) 000 000 000 000 0% 000 000 000 000
Amortizagéo da Divida Inferna 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Divida Mobilidria 000 000 000 000 000 000 000 000 000
QOutras Dividas 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Amortizago da Divida Extema 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Divida Mobilidria 000 000 000 000 000 000 000 000 000
QOutras Dividas 000 000 000 000 000 000 000 000 000
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIl)= (X + XI) 9717.500,00 971750000 1310.085,51 265858465 7.058.915,35 131008551 265858465 705891635 25185939
[SUPERAVIT (Yl 000 000 000 000 000 000 000 00 72001170
ITOTAL (XIV) = (XIl+ X1l 9717.500,00 9.717.500,00 1.310.055,51 265858465 705891535 1.310.085,51 2658.58465 7.058915,35 323367166
RESERVA DO RPPS 000 000 000 000 000 000 000 000 000
. CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISGAP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMOSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO E SUBFUNGAO
EQUPLANO ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
01/03/2017 A 3010412017 Pagina: 1/ 1
LRF, Att. 52,nciso I, aliia 'c” - Anexo Il
DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESASLIQUIDADAS SALDO
FUNGEO  SUBFUNGEO INCIAL [ ATUALIZADA &) | Nobimestre %ptoat) | (=) | Nobimeste A %oad) | (=)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS () amsoe0|  armsm0|  tsoossst|  2esases oog0| TORSSIL gamosss|  2ssesess 100 T058915%
SAUDE 969000000 969000000 13100555 265858465 10000} 03141535 131005351 265658465 10000 70314153
ADMNISTRAGAO GERAL oomo|  sawmmm|  1iesee]  22masn wu| sowez|  reses| 2w 841 60926842
ATENGAO BASICA 130000000 130000000 16750903 36126887 1350) 9873113 16750900 3126687 135 9T
RESERVA DE CONTINGENCIA 2050000] 215000} 000} 000} 00 25000 00 000] 000 25000
RESERVADE CONTINGENCIA 250000 25000) 00 00) 000} 250000 00 00| 00 2500
) 00 om) o 1 00 000 000 0o 00 0o
TOTAL amsoe0|  armsm0|  tsoossst|  2esasess o] esstsm|  iamosss|  2ssesess 100 T058915%

LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il & § 1° - Anexo | Pagina:1/ 2
Previséo Receitas realizadas Saldo a realizar
RECEITAS Previsao Inicial atualizada(a) No bimestre (b) 9% (bla) At 0 bimestre (c) % (cla) (a-c)
RECEITAS CORRENTES 9.717.500,00 9.717.500,00 1.532.665,33) 15,77 4.771.336,99 49,10 4.946.163,01
RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPOSTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TAXAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICAO DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES DE INTERVENGAO NO 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DE RECEITAS DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 18.500,00 18.500,00 9.481,00 51,25 21.074,38 113,92 (2.574,38)
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 18.500,00 18.500,00 9.481,00| 51,25 21.074,38 113,92 (2.574,38)
RECEITA DE CONCESSOES E PERMISSOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPENSAGOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DECORRENTE DO DIREITO DE 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA CESSAO DE DIREITOS 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DE RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA PRODUGAO VEGETAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA PRODUGAO ANIMAL E 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS AGROPECUARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DE RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA INDUSTRIA EXTRATIVA MINERAL 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA INDUSTRIA DE CONTRUGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS INDUSTRIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DE RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DE RECEITA DE SERVIGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.699.000,00 9.699.000,00 1.521.946,41 15,69 4.745.870,11 48,93 4.953.129,89
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 9.027.000,00 9.027.000,00 1.521.946,41 16,86 4.452.673,15 49,33 4.574.326,85
TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 672.000,00 672.000,00 0,00 0,00 293.196,96 43,63 378.803,04
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 1.237,92 0,00 4.392,50 0,00 (4.392,50)
MULTAS JUROS DE MORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00 0,00 1.095,42 0,00 4.184,83 0,00 (4.184,83)
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DECORRENTES DE APORTES 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00 142,50 0,00 207,67 0,00 (207,67)
(-) DEDUGOES DE OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISGAP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITAS
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01/05/2017 A 30/06/2017
LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" ¢ "b" do inciso Il & § 1° - Anexo | Pagina: 2/ 2
Previsao Receitas realizadas Saldo a realizar
RECEITAS Previsio Inicial alualizada(a) No bimestre (b) 9% (bla) Até 0 bimestre (c) % (cla) (a-c)
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
INTEGRALIZAGAO DO CAPITAL SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA PROVENIENTE DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AUFERIDA POR DETENTORES DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS () 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll)=(I+1) 9.717.500,00 9.717.500,00 1.532.665,33| 15,77 4.771.336,99 49,10 4.946.163,01
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll+IV) 9.717.500,00 9.717.500,00 1.532.665,33| 15,77 4.771.336,99 49,10 4.946.163,01
DEFICIT (VI) 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (VII) = (V +VI) 9.717.500,00 9.717.500,00 1.532.665,33| 15,77 4.771.336,99 49,10 4.946.163,01
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 1.452.784,63 0,00 0,00
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LRE, A 52, incis,alineas " et do sl o § - Ane
Dotagdo il | Dotagdo atualzada DESPESAS EMPENHADAS Satdo DESPESAS LIQUIDADAS sado Despesapages
DESPESAS ] No bimestre Até bimestre (1) (@)= (e) No bimestre: Até bimestre (h) 0= (eh)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (Vi) 971750000 971750000 137893465 403751930 567998070 17893465 403751930 567998070 304152041
bespesas coRmentes 265150000 265150000 1a7ma85 0% 028 setswn 17853485 somoses|  sewsn saungmos
PESSOAL E ENGARGOS SOCIAIS 128700000 128700000 mann 66320908 e2a76084 2z 66322906 T8 66323908
JUROS E ENCARGOS DA DIVIOA oo oo 0o om0 om0 000 o0 0 0
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 036450000 836450000 114549332 saa 459076078 11464332 I R sams
[DESPESAS DE CAPITAL 38.500,00 38.500,00 0,00 550,02 37.949.98 0,00 550,02 37.949,98 550,02
INVESTIMENTOS 38.500,00 38.500,00 0,00 550,02 37.949.98 0,00 550,02 37.949,98 550,02
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Reserva DE conTINGENCIA 2750000 75000 0 om0 750000 000 000 750000 0o
RESERVA DE CONTINGENCIA 2750000 75000 0 om0 750000 oo oo 750000 0
[DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VI + IX) 9.717.500,00 9.717.500,00 1.378.934,65 4.037.519,30 5.679.980.70 1.378.934,65 4.037.519,30 5.679.980,70 394152041
|AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amorizagho da Divida ntema 0o 0o 0o om0 000 0o 0o 0o 0o
Divia Hobliia 000 oo 0o om0 000 000 000 0o 0o
Ousas Dividas 0o oo oo om0 om0 oo oo 0 0
Amotizacao da Diida Exema 000 oo 0o om0 om0 oo oo 0 0
Oivia Hobilria om0 o 0 om0 000 00 00 0 0
Ouas Diidas o om o om0 000 o o om om
|SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 9.717.500,00 9.717.500,00 1.378.934,65 4.037.519,30 5.679.980.70 1.378.934,65 4.037.519,30 5.679.980,70 3.941.52041
SUPERAVIT (XIll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 829.816,58
[ TOTAL (XIV) = (XII + XIlI) 9.717.500,00 9.717.500,00 1.378.934,65 4.037.519,30 5.679.980.70 1.378.934,65 4.037.519,30 5.679.980,70 4.771.336,99
Reserva oo reps 000 o 00 om0 000 000 000 o 00
- CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISGAP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUQEO ORGAMENTARIA
TIVO DA A0 DAS POR FUNGAO E SUBFUNGAO
soumamo ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
01/05/2017 A 30/06/2017 Pagina:1/ 1
LRE, AL 82, sl alfia e - Anesol
DESPESAS ENPENHADAS oo DESPESAS LGUIDAORS oo
FUNGAO / SUBFUNGAQ INICIAL ATUALIZADA (a)|  Nobimestre | Até o bimestre (b) | % (bitotal b) (c) = (ab) No bimestre. % (ditotal d) (€)= (a-d)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS (1) 07175000 a71750000] P 50 wooo|  semsmon]  amanss| e 0000) Jp—
SAUDE 9.690.000,00) 9.690.000,00) 1.378.934,65) 4.037.519,30) 100,00 5652.480,70) 1.378.93465) 403751930 100,00 5652480,70
ADMINISTRAGAO GERAL 8.390.000,00| 8.390.000,00) 1.199.026,29) 3496.344,07] 86,60) 4893.655,99) 1.199.028.29) 349634407 86,60, 489365593
ATENGAO BASICA 130000000 13000000) 7000536 sz 124 7586247 179903 s 0] TsaszaTr
RESERVA DE CONTINGENCIA 27.500,00| 27.500,00| 0,00 0,00 0,00) 27,5000 000 000 000 2750000
RESERVA DE CONTINGENCIA - 50 o o o - o o om 5000
os os o o o os a0 om om o
Tot e wow|  seomon|  tmensy  comsn) wom|  sarowons
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Previséo Receitas realizadas Saldo a realizar
RECEITAS Previsao Inicial | 2Ualzada(a) T\ iectre (b) % (bla) | Atéobimestre (c) | % (cla) (@-o
RECEITAS CORRENTES 9717.500,00] 971750000 1.800.053,44 18,52 6.571.390.43 67,62 3.146.109,57
RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPOSTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TAXAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES DE INTERVENGAO NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DE RECEITAS DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 18.500,00 18.500,00 8.832,14 4774 29.906,52 161,66 (11.406,52)
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 18.500,00 18.500,00 8.832,14 4774 29.906,52 161,66 (11.406,52)
RECEITA DE CONCESSOES E PERMISSOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPENSAGOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DECORRENTE DO DIREITO DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA CESSAO DE DIREITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DE RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA PRODUGAO VEGETAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA PRODUGAO ANIMAL E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS AGROPECUARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DE RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA INDUSTRIA EXTRATIVA MINERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA INDUSTRIA DE CONTRUGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS INDUSTRIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DE RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVIGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DE RECEITA DE SERVIGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 9699.00000]  9699.00000  1.790.094,13 1846 6.535.964,24 67,39 3.163.035,76
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 9.027.00000]  9027.00000|  1.649.655.25 1827 6.102.328,40 67,60 2.924.671,60
TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 672.000,00 672.00000 140.438,88 20,90 433.635,84 64,53 238.364,16
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 112747, 0,00 551967 0,00 (5519,67)
MULTAS JUROS DE MORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00 0,00 1.126,84 0,00 531167 0,00 (5311,67)
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DECORRENTES DE APORTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00 033 0,00 208,00 0,00 (208,00)
(-) DEDUGOES DE OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Previsdo Recelas elzates Saldo a realizar
RECEITAS Previséo nicial aalzzta Notimestie(®) | % () | Atéobimeste(c) [ % cly) -9
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 000 000 0,0 000 0,00 000 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 000 000 0,0 000 0,00 000 0,00
TRANSFERENCIAS DE QUTRAS INSTITUIGOES 000 000 0,0 000 0,00 000 0,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 000 000 000 000 000 000 000
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 000 000 0,0 000 0,00 000 0,00
INTEGRALIZAGAQ DO CAPITAL SOCIAL 000 000 0,00 000 0,00 000 0,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA PROVENIENTE DE 000 000 0,0 000 0,00 000 0,00
RECEITA AUFERIDA POR DETENTORES DE 000 000 0,0 000 0,00 000 0,00
OUTRAS RECEITAS 000 000 0,0 000 0,00 000 0,00
RECEITAS INTRA-ORGAVENTARIAS () 000 000 0,0 000 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (llj=(i+1) 9T1750000]  9717.50000]  1.800.053 44 1852 65713043 6762 314610057
QPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAVEENTO (V) 000 000 0,0 000 0,00 000 0,00
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 000 000 0,0 000 0,00 000 0,00
MOBILIARIA 000 000 0,0 000 0,00 000 0,00
CONTRATUAL 000 000 0,0 000 0,00 000 0,00
OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS 000 000 0,0 000 0,00 000 0,00
MOBILIARIA 000 000 0,0 000 0,00 000 0,00
CONTRATUAL 000 000 0,0 000 0,00 000 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Ii+1V) 9T1750000]  9717.50000]  1.800.053 44, 1852 65713043 6762 314610057
DEFICIT (V) 000 000 0,0 000 0,00 000 0,00
TOTAL (VIl)= (V + VI) 971750000 9717.50000]  1.800.05344 1852 657139043 67,62 3.146.10957
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 000 000 0,00 000 0,00 000 0,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 000 000 0,0 000 0,00 000 0,00
SUPERAVIT FINANCERO 000 000 0,0 000 0,00 000 0,00
REABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS 000 000 0,0 000] 145278483 000 0,00
_ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISGAP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUQ[\O ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO - DESPESA
EUPLAN ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
o JULHO A AGOSTO DE 2017 Pégina:1/ 1
LRF, Art 52, inciso |, aineas "a" ¢ " doinciso Il e § 1°- Anexo |
Dolagdoinicl | Dotacko alualzada DESPESISENPEIRAOAS Sdo DESPESAS LIQUIDADAS Sddo Dﬁpe;g pa?as
ale 0 bimestre
DESPESAS @ ¢ Notineste | Agtimesey | 976 Votinste | Agtimetey | 070 0
[DESPESAS (EXCETO IMTRA-ORCAMEMTARIAS) (viny 971750000 971750000 1668.572,28 5706.091,58 401140842 1668572.28 570609158 401140842 569020572
DESPESAS CORRENTES 9651.500,00 965150000 166541418 570238346 3.949.16.54 186541418 570238346 394011654 5686.497,60
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.267.00000 1.267.000,00 2144602 894685,08 30231492 23144602 894.685,08 30231492 894.685,08
JUROS E ENCARGOS DA DVIDA 00 iy 00 0w 00 o0 00 o 00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES oses000|  edsnoo|  vsmemsts|  aeessds|  assesvge|  tamwets|  esvemsm|  sswmgm|  4nwsnm
DESPESAS DE CAPITAL B5000 B500 31810 31812 U018 3810 31812 U798 37812
INVESTIVENTOS B5000 B0 31810 310812 L] 318810 310812 U1 310812
INVERSOES FIANCERAS 00 0w 00 00 00 W Ll 0 Ll
AMORTIZAGAO DA DIVIDA/ REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 000 000 000 000 000 000 000 000 000
RESERVA DE CONTINGENCIA 7500 7800 00 0w 7500 0w 0 7500 0w
RESERVADE CONTINGENCIA 2150000 2050000 000 000 2150000 000 000 2050000 000
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS () 000 000 000 000 000 000 000 000 000
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) =Vl +11) omsnm]|  ormenm | eesmas|  secerss|  aomasee|  temsnas|  smeostss|  aonswe|  sewasn
[ANORTIZAGHO DA DVDA - REFINANCIANENTO () 00 0w 00 0w 00 0 00 iy 00
Anerizaghoda Dide e 00 0w 00 ity 00 w0 i 0w 0
Dida Mobidia 00 0w 00 it} 00 0w Ll 0 Ll
Outes Das 00 0w 00 00 00 0w Ll 0 Ll
AmoizagéoGa Dia Eera 00 W 00 00 00 0w i 00 Ll
Divida Mobiléria 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Qutras Dividas 000 000 000 00 000 000 000 000 000
[SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XI) = X + XI) 971750000 971750000 1668.572,28 5706.09158 401140842 1668572.28 5.706.091,38 401140842 569020572
|supsm‘.vrr () 00 W 00 ity 00 0w 00 00 8118471
|Tom 4= X1+ X0} aame | ommsen | emsss|  smeoms|  aonsesw|  tessnm|  smeews|  eonawe|  esnams
|RESERVA DORPPS 00 iy 00 0w 00 iy 00 00 00
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISGAP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITAS
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
01109/2017 A 311012017

0110712017 A 3110812017 Pagina: 1/ 1
LRF, At 52, inciso ,ania 'c"- Anexo I
DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO  SUBFUNGAO INCIAL | ATUALIZADA2)| Notbimestie ~[Até o bimestre(b) | % (bota b) (¢)=(eb) | Nobimeste |Atobimeste(d)f % dhotald) e)=(ad)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS (1) 971730000 o717 00 1685 57060915 ol ULV Y F7] 57060915 1000) 40140842
SADE semmon| o] e ST6081SY | S| ismmm|  sTemE FOT0) BT
ADMINISTRAGAO GERAL 839000000 839000000 tasnl s oy ST szl 4s078 B 346821571
ATENGAQ BASICA wammomf 13m0 pIRA B f I W10, T, 175 s
RESERVA DE CONTINGENCIA L 2500 o) 00 00 7500 o) o) o 7500
RESERVA DE CONTINGENCIA 7300 a5 00 0 00 ey 00 Ll 00 a5
DESPESAS (NTRARGANENTARIAS (1) o o o o o o o o o o
TOTAL AETT) I T I o sonasg| sesnm  sTEME mm| 4o
. CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISGAP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITAS
EQUIPLANO ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

01/09/2017 A 3111012017

LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1°- Anexo |

Pagina:1/ 2

Previsio Receftas realzadas Saldo a realizar
RECEITAS Provisioical | U422 [\ hinestre ©) | %@a) | Aobimeste(c) | % (ci) a-9)

RECEITAS CORRENTES 9.717.500,00 10.517.500,00 1.879.772,45 17,87 8.451.162,88 80,35 2.066.337,12
RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPOSTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TAXAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) DEDUGOES RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES DE INTERVENGAO NO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGAQ PARA O CUSTEIO DO SERVICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) DEDUGOES DE RECEITAS DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 18.500,00 18.500,00 5.549,06 29,99 35.455,58 191,65 (16.955,58)
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 18.500,00 18.500,00 5.549,06 2999 35.455,58 191,65 (16.955,58)
RECEITA DE CONCESSOES E PERMISSOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPENSAGOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DECORRENTE DO DIREITO DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA CESSAO DE DIREITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) DEDUGOES DE RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA PRODUGAO VEGETAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA PRODUGAO ANIMAL E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS AGROPECUARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) DEDUGOES DE RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA INDUSTRIA EXTRATIVA MINERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAOQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA INDUSTRIA DE CONTRUCAQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS INDUSTRIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(-) DEDUGOES DE RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVIGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DE RECEITA DE SERVIGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.699.000,00 10.499.000,00 1.872.990,08 17,84 8.408.954,32 80,09 2.090.045,68
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 9.027.000,00 9.827.000,00 1.666.027,52 16,95 7.768.355,92 79,06 2.058.644,08
TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 672.000,00 672.000,00 206.962,56 30,80 640.598,40 9533 31.401,60
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 123331 0,00 6.752,98 0,00 (6.752,98)
MULTAS JUROS DE MORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00 0,00 1.233,00, 0,00 6.544 67 0,00 (6.544,67)
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DECORRENTES DE APORTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00 0,31 0,00 208,31 0,00 (208,31)

(-) DEDUGOES DE OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" ¢ "b" doinciso Il ¢ § 1°- Anexo |

Pagina:2/ 2

Previséo Receltas realizadas Saldo a realizar
RECEITAS Previsao Inicial alualzada(a) Nobimestre () | % (bla) [ Atéobimestre (c) | 9 (cla) (a-0
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INTEGRALIZAGAO DO CAPITAL SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA PROVENIENTE DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
RECEITA AUFERIDA POR DETENTORES DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll)=(I+Il) 9.717.500,00]  10.517.500,00 1.879.772,45) 1787 8.451.162,88 80,35 2.066.337,12
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (IIl+IV) 9.717.500,00 10.517.500,00 1.879.772,45 17,87 8.451.162,88 80,35 2.066.337,12
DEFICIT (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (VIl) = (V +VI) 9.717.500,00]  10.517.500,00 1.879.772,45) 1787 8.451.162,88 80,35 2.066.337,12
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 1.452.784,63 0,00 0,00
CONSORCIQ INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISGAP
\ RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO - DESPESA
EQUPLANO ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO A OUTUBRO DE 2017 Pagina: 1/ 1
LRF, Art. 52, inciso , alineas "2" e 0" doinciso Il ¢ § 1°- Anexo |
Dot el DESPESAS EMPENHADAS Sl DESPESAS LIQUIDADAS Sl D;:T;amzaia:
DESPESAS g # Notinesie | Agbimestey | 976D Nobivese | gtinese) | 070 0
IDESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (Vi) 471750000 10517.50000 193283137 763892295 287857105 193283137 76389229 287857705 7436224
IDESPESAS CORRENTES 9651.50000 1045150000 192651237 762889583 200060417 192651237 762889583 262260417 75343312
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 128700000 134800000 2655729 1141203 2675783 26557129 114124231 2675763 114124237
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 000 000 000 00 000 000 000 000 000
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.364.500,00 9.103.500,00 167995508 648763346 261584654 167995508 648765346 261584654 630309275
IDESPESAS DE CAPITAL 3850000 3850000 631900 10027,12 247288 631900 10027,12 147288 10027,12
INVESTIMENTOS 3850000 3850000 631900 1002112 247288 631900 1002712 247288 1002112
INVERSOES FINANCEIRAS 000 00 ) 00 000 000 ) 00 000
AMORTIZAGAQ DA DIVIDA REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 000 000 000 00 000 000 000 000 000
RESERVA DE CONTINGENCIA 25000 205000 ) 00 25000 00 ) 2500 000
RESERVA DE CONTINGENCIA 2500 250000 000 000 25000 000 000 25000 000
IDESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (I 00 00 ) 00 00 00 00 ) 00
ISUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = VIl + X) 471750000 10517.50000 193283137 76389229 287857105 193283137 76389229 287857705 75436224
AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (X) 000 000 000 00 000 000 000 000 000
Amortizagdo da Divida Infema 000 000 ) 00 000 000 00 ) 000
Divida Mobliéria 000 000 000 00 000 000 000 000 000
Qutras Dividas 000 00 ) 00 000 00 00 ) 000
Amortizacéo da Divida Extema 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Divida Mobiiéria 00 000 00 00 00 00 00 00 00
Ouiras Dividas 000 000 000 000 000 000 000 000 000
[SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIl = (X + X} 471750000 10517.50000 193283137 76389229 287857105 193283137 76389229 287857705 7436224
[SUPERAVIT (X1 000 000 000 000 000 000 000 000 906.800.64
ITOTAL (XIV) = (XI + Xl) 971750000 10517.50000 193283137 763892295 287857705 193283137 76389229 287857705 845116288
IRESERVA DO RPPS 000 00 00 00 000 000 00 00 000
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISGAP
N RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMOSTRATIVO DA EXECUGAQ DAS DESPESAS POR FUNGAO E SUBFUNGAQ
EQUPLANO ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
- 0110972017 A 311012017 Pagina:1/ 1
LRF, Art. 52, inciso I, alina "c" - Anexo I
DESPESAS ENPENHADAS ) DESPESAS LIQUIDADAS SALD0
FUNGAO/ SUBFUNGAO INICIAL | ATUALIZADA (2] | Nobimestre [ Até o bimesre (b) | % (bitotalb) (¢)= (ab) Nobimestre | Até o bimestre ()| % (dfotal ) e)=(ad)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS () armsmge| 10575000 [Ecklky T 1L mo| 2SO rgera|  76wans 100 287857105
SAUDE L0 Tl ST K] I E7E | 2 smna|  7swens| mn|  2stoms
ADMINISTRAGAO GERAL 839000000 8900000 157247924 649296359 8500} 249706647 157217924 64295 B0 24570%47
ATENGROBASICA oo 1500000 wen| s 0 k2Ll wih| 1) 150 B0
RESERVA DE CONTINGENCIA 2500) 7500 0 00 o) 7500 00 [0 00 7500
RESERVA DE CONTINGENCIA 7500 2500 000 000 0 7500 00 o) [ 7500
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (1) o o) o o o o o) m 0 m
TOTAL omsp| ossme|  swsny|  Teng mwf  omesm| rsueg|  7swens| wo|  2e8sms
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CISGAP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
ARAPUAVA - PINHAO -TURVO

oo
Tes

ADITIVO AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2017

O Consoércio Intermunicipal de Salde Guarapuava —Pinhdo -Turvo (CISGAP),
torna publico aos interessados credenciados através do Edital de Chamamento Publico N°
00112017, que:

Considerando que o Edital de Chamamento Pdblico N° 001/2017 n&o previa
remuneragao especial para a hora plantéo em feriados de final de ano, mais especificamente de
24 a 25 de Dezembro e 31 de Dezembro a 01 de Janeiro;

Considerando que em tais datas a oferta de profissionais & muito limitada,
havendo risco em caso de falta de médicos de desatendimento a populagao;

Considerando o servigo publico deve ser continuado e ininterrupto,
principalmente aquele atinente a saude publica;

Considerando a autorizagdo do art. 55, inciso IV da lei 8.666/93 para
reajustamento de valores em contratos administrativos;

RESOLVE:

Aditivar o item xx do Edital de Chamamento Publico N° 001/2017, conforme

segue:
PLANTAO MEDICO HORA TRABALHADA: SAMU - UPA - PRONTO ATENDIMENTO 24 HS
DESCRIGAO HORARIO VALOR
01| PLANTAO HORA TRABALHADA SAMU Diumo RS 63,00
02 | PLANTAO HORA TRABALHADA SAMU Noturno RS 82,80
03 | PLANTAO HORA TRABALHADA CLINICO Diurno RS 84,72
04 | PLANTAO HORA TRABALHADA CLINICO Noturno R$ 101,66
05 | PLANTAO HORA TRABALHADA CLINICO FIM DE SEMANA Diurno R$ 100,13
06 | PLANTAO HORA TRABALHADA CLINICO FIM DE SEMANA Noturno R$ 120,16
07 | PLANTAO HORA TRABALHADA PEDIATRA- Diurno RS 95,00
08 | PLANTAO HORA TRABALHADA PEDIATRA Noturno. RS 114,00
09 | PLANTAO HORA TRABALHADA PEDIATRA FIM DE SEMANA Diumo RS 112,30
10 | PLANTAO HORA TRABALHADA PEDIATRA FIM DE SEMANA Noturno RS 134,76
11 | SOBREAVISO HORA ORTOPEDIA Diurno RS 80,00
12 | SOBREAVISO HORA ORTOPEDIA Noturno RS 96,00
13 | SOBREAVISO HORA ORTOPEDIA FIM DE SEMANA Diurno. RS 94,56
14 'ORTOPEDIA FIM DE SEMANA Noturno RS 113,47

CISG.

CONSORCIO INY MUNICIPAL DE SAUDE
JARAPUAVA - PINHAO -TURVO

PLANTAO HORA TRABALHADA FERIADOS FIM DE ANO 24/12 A 25/12
E 31112 A 01/01 SAMU

PLANTAO HORA TRABALHADA FERIADOS FIM DE ANO 24/12 A 25/12
E 31/12A01/01 SAMU

PLANTAO HORA TRABALHADA FERIADOS FIM DE ANO 24/12 A 25/12
E 31/12 A 01/01 CLINICO

PLANTAO HORA TRABALHADA FERIADOS FIM DE ANO 24/12 A 25/12
E 31/12 A 01/01 PEDIATRA FIM DE SEMANA

PLANTAO HORA TRABALHADA FERIADOS FIM DE ANO 24/12 A 25/12
E 31/12 A 01/01 PEDIATRA FIM DE SEMANA

PLANTAO HORA TRABALHADA FERIADOS FIM DE ANO 24/12 A 25/12
E 31/12 A 01/01 SOBREAVISO HORA ORTOPEDIA

PLANTAO HORA TRABALHADA FERIADOS FIM DE ANO 24/12 A 25/12
E 31/12 A 01/01 SOBREAVISO HORA ORTOPEDIA

Guarapuava, 13 de dezembro de 2017.

i, Poe Reche-

Vanessa Aparecida Rocha
Gerente de compras e licitagso
ISGAP

- CISGAP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DI SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO -TURVO

72, Alteragio do Estatuto Social (alteracéo da regra de recondugéo do presidente
art. 9°, parégrafo Gnico e organograma de cargos, anexo I11)

Pelo presente instrumento, os Municipios de Guarapuava, Pinhdo e
Turvo, representados pelos seus respectivos Prefeitos, autorizados por
Leis especificas, constituem nos termos do Artigo 30 da Constituigdo
Federal; da Lei Organica da Saude, n°. 8.080, Artigo 10, inciso III de
08/12/1990, e Lei n° 11.107 de 06/04/2005, o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE CISGAP, que serd regido pelas normas

contidas nos dispositivos do seguinte Estatuto:

capiTuLO I
DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1° O Consdrcio Intermunicipal de Saude CISGAP constitui-se pelos
municipios de Guarapuava, Pinhdo e Turvo, na forma de pessoa juridica
de direito privado sem fins econdmicos, e reger-se-a pelas normas do
Codigo Civil Brasileiro e legislacdo pertinente, pelo presente Estatuto
Social e pela regulamentagédo a ser adotada pelos seus 6rgdos.

Paragrafo Gnico: O Consércio Intermunicipal de Saiide, para todos os
efeitos deste Estatuto Social serd conhecido daqui por diante como
CISGAP.

Art. 2° A condigdo de socio sera efetivada mediante pedido formal, do
Prefeito Municipal, seguido de aprovacdo do 6rgéo deste consércio e
incondicionalmente de aprovagdo de lei pela Camara Municipal de
Vereadores do Municipio interessado em associar-se.

Paragrafo Gnico: é facultativo o ingresso de novo sécio a qualquer
tempo desde que satisfaca as exigéncias deste estatuto, e integralize
parte proporcional do patriménio liquido do Consércio.

Art. 3° O CISGAP teré sede e foro na cidade e Comarca de Guarapuava,
Estado do Parand, localizado na Rua Getulio Vargas, n°. 1.523, com
inicio das atividades em data de 1° de julho de 2005, e tera duracdo
indeterminada

Paragrafo Gnico. A alteragdo da sede do CISGAP poderd ocorrer
mediante decisao da Assembleia Geral, devidamente fundamentada, com
voto da maioria  absoluta dos  Municipios  Consorciados.

g) % 1& S

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDIE
ARAPUAVA - PINHAO - TURVO

CAPiTULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 4° S3o objetivos institucionais do CISGAP:

1 - assegurar a prestacdo de servicos de salde especializados a
populagdo dos municipios associados, de maneira eficiente e eficaz;

II - fomentar o fortalecimento das especialidades de salide existentes
nos municipios associados;

III - estimular a integracao das diversas instituicdes publicas e privadas
para melhor operacionalizacéo dos servicos de satde especializados;

IV - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos
servigos de saude prestados a populagdo regional;

V - planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a
promogéo de salde dos habitantes dos municipios, em especial apoiar
servicos e campanha do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da
Sadde;

VI - desenvolver servicos e atividades de interesse dos municipios
associados de acordo com os programas de trabalho aprovados pelo
drgdo proprio do CISGAP.

Art. 5° Para cumprimento de seus objetivos o consércio podera:

a) Adquirir os bens que entender necessarios, 0os quais integrardo o
seu patrimonio;

b) Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza,
ajustes, parceria, receber auxilios, contribuicdes e subvencdes de outras
entidades de governo ou da iniciativa privada;

c) Efetuar cobranga pela prestacdo de servigos, instituida de acordo
com a lei.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO ADMINSITRATIVA

Art. 6° O CISGAP tera a seguinte estrutura bésica:

I - Assembleia Geral;

II - Conselho Deliberativo;
III - Diretoria Executiva;
IV - Conselho Fiscal;

V - Controle Interno

CISGAP
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SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7° A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo do CISGAP
e serd constituida por todos os Chefes do Poder Executivo dos Municipios
Consorciados, e ou seus representantes legais e pela estrutura basica
constante dos itens II a IV do artigo anterior, reunindo-se anualmente no
més de janeiro, ordinariamente, para apreciagdo de contas do Consércio
e para a eleigdo do Conselho Deliberativo em votagdo secreta entre os
membros, para um mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo (nico: As disposicdes sobre o funcionamento da Assembleia
Geral serdo consolidadas e complementadas pelo Regimento Interno.

Art. 8° Compete & Assembleia Geral:

I - alterar o Estatuto Social;

II - homologar o relatério e balango anual de atividade do CISGAP;

III - autorizar a alienagdo de bens do CISGAP;

IV - aprovar e propor mudancas neste Estatuto como também resolver
0§ €as0s 0Missos.

Ao 11
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 99 O Conselho Deliberativo sera constituido pelos Chefes do Poder
Executivo dos Municipios consorciados e ndo fardo jus a qualquer
remuneragdo, considerando-se o exercicio de suas fungies como de
relevancia social.

Paragrafo Gnico: O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo serdo escolhidos entre os membros do poder executivo dos
municipios consorciados para mandato de 02 (dois) anos, cabendo
reconducao

Art. 10 Compete ao Conselho Deliberativo:

I - deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos do consoércio;
II - contratar auditoria externa para analisar o desenvolvimento das
operagdes fiscais e contabeis do CISGAP;

1II - deliberar sobre as cotas de contribuicdes de cada Municipio;

IV - aprovar proposta Orgamentaria e Plano de Atividades para o ano
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V - definir a politica patrimonial, financeira, administrativa e 052
programas de investimentos do Consércio;

VI - representar judicialmente o CISGAP, através de seu Presidente e do
Diretor Executivo;

VII - deliberar sobre a composicdo do quadro de pessoal nomeado e
fixar a remuneracdo de seus empregados efetivos, quando contratados
na forma estabelecida neste Estatuto;

VIII - deliberar sobre convénios, acordos, ajustes e parcerias, a serem
celebrados com pessoas juridicas de direito publico ou privado para o
cumprimento de seus objetivos;

IX - deliberar sobre a exclusdo dos sécios pelo ndo cumprimento das
obrigagdes assumidas;

X homologar o Relatério Anual das Atividades do Consércio para
encaminhamento a Assembleia Geral;

XI - homologar a prestagdo de contara para o Tribunal de Contas do
Estado e encaminhar a Assembleia Geral;

XII - aprovar a requisicdo de servidores publicos feita pela Diretoria
Executiva;

XIII - designar secretérios que compordo o Conselho Fiscal do CISGAP;
XIV - propor sobre o ingresso ou exclusdo de municipios como
consorciados, submetendo a decisdo a Assembleia Geral;

XV - deliberar sobre a indicacdo do nome do Diretor Técnico de
Promogdo a Salde e do Diretor Administrativo Financeiro Contabil feito
pelo Diretor Executivo.

XVI - aprovar o Regimento Interno do Consércio com ad referendum da
Assembleia Geral, como também propor e deliberar alteracdes;

XVII - aprovar a estrutura administrativa, bem como o quadro de cargos
e salarios do CISGAP.

Art. 11 O Conselho Deliberativo poderad reunir-se no Municipio sede do
CISGAP ou em qualquer outro integrante consorciado.

Art. 12 O Conselho Deliberativo reunir-se-a, obrigatoriamente, no
primeiro trimestre civil de cada ano, e, facultativamente, durante o ano,
por convocagao de seu Presidente ou por convocagdo da maioria simples
de seus integrantes.

§ 1° As decisGes do Conselho Deliberativo serdo tomadas pela maioria
simples dos membros presentes.

§ 2° A convocagéo devera ser realizada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias uteis da data de sua realizagdo e serdo feitas através de edital
de convocacd@o enviado via correios, valendo o prazo a partir da data da
postagem ou do comprovante de envio do fax.
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Art. 13 Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I - representar formalmente o CISGAP em eventos, solenidades, perante
a Administracgo Publica, em juizo ou fora dele, inclusive nestes Ultimos
casos, delegar poderes;

II - movimentar recursos financeiros e materiais do CISGAP em conjunto
com o Diretor Executivo;

III - convocar reunides do Conselho Deliberativo;

IV — convocar as reunides de Assembleia Geral Extraordinaria;

V - assinar todos os atos deliberativos pela Assembleia Geral;

VI - firmar convénios, acordos, ajustes, parecerias para o0 cumprimento
dos objetivos do CISGAP;

Paragrafo Gnico. Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente
nos seus impedimentos.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14 A Diretoria Executiva é o 6rgao de gerenciamento do CISGAP e
serd composta de um Diretor Executivo, indicado pelo municipio de
Guarapuava, um Diretor Técnico de Promocdo a Salide e um Diretor
Administrativo Financeiro Contabil conforme previsto no Estatuto e de
acordo com suas competéncias definidas no Regimento Interno

§ 10 A Diretoria Executiva dispora dos seguintes membros auxiliares,
conforme previsto neste Estatuto e de acordo com suas competéncias
definidas no Regimento Interno, para execucdo das atividades fins do
CISGAP

I - Advogado;
II - Controle Interno; e
IIT - Quvidor.

1V - Diretor Administrativo Financeiro Contabil:

IV.I - Gerente de Licitagao e Compras;

1V.II - Gerente Administrativo de Patriménio e Estoque
V - Diretor Técnico de Promocédo a Salde:

V.I - Gerente de Controle, Avaliagdo, Regulacdo e Auditoria de
Servigos de Saude;

V.II - Gerente de Servicos Ambulatoriais;

V.III - Gerente de F‘aturamento;

§ 2° Os membros auxiliares da Diretoria Executiva possuem cargos
remunerados preenchidos mediante concurso publico selecdo competitiva
e/ou teste seletivo, bem como nomeados por indicacdo, conforme
especificagdes  do cargo, definido no Regimento Interno.
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SECAO IV

DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 15 Compete ao Diretor Executivo:

I - promover a execucdo das atividades do CISGAP;

II - propor a estruturacdo administrativa, seu quadro de pessoal e a
respectiva remuneracao a aprovacao do Conselho Deliberativo;

III - contratar e demitir funcionarios, colocar a disposigdo do 6rgdo de
origem o servidor cedido, como também, praticar todos os atos relativos
ao quadro de pessoal administrativo técnico, mediante aprovacdo do
Conselho Deliberativo;

IV - fazer e submeter ao Conselho Deliberativo propostas de requisicao
de servidores publico para exercicio de suas atividades no CISGAP;

V - movimentar recursos financeiros e materiais do CISGAP, em
conjunto com o Presidente do Conselho Deliberativ
VI - elaborar o balango e o relatério anual de atividades a ser apreciado
pela Assembleia Geral;

VII - elaborar proposta orgamentaria e o plano de atividades para o ano
seguinte, encaminhando-o ao Conselho Deliberativo até 30 de outubro de

cada ano;
VIII - prestar contas de todas as atividades desenvolvidas pelo CISGAP e
dos seus recursos financeiro e patrimonial, encaminhando

trimestralmente relatério aos integrantes do Conselho Deliberativo;

IX - autorizar despesas e ordenar pagamentos;

X - delegar responsabilidade ao Diretor Técnico e ao Diretor
Administrativo sobre atividade do CISGAP;

XI - representar o CISGAP ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
como também, propor as acdes que julgar necessdria a defesa dos
interesses deste, reportando-se diretamente ao Presidente do Conselho
Deliberativo;

XII - cumprir e fazer cumprir as determinagoes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo;

XIII - participar das reunides do Conselho Deliberativo;

XIV - propor critérios para programacao e execugdo financeira e
orgamentaria do CISGAP, acompanhamento e movimentacdo e
destinaca@o dos recursos;

XV - estudar, desenvolver e implantar formas de melhor funcionamento
quanto a prestacio de servicos e execucao das acoes de saude;

XVI - emitir parecer sobre convénios, contratos ou acordo de qualquer
natureza a serem firmados com o CISGAP;

XVII - propor a criacdo da estrutura administrativa, bem como o quadro
de cargos e salarios do CISGAP a aprovagdo do Conselho Deliberativo.
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Art. 16 Nas auséncias e impedimentos temporarios do Diretor Executivo,—.
0 mesmo sera submetido pelo Diretor Administrativo e na falta deste
pelo Diretor Técnico.

Art. 17 O cargo de Diretor Técnico de Promog&o a Saude sera ocupado
por um profissional habilitado na area de satde, com formagdo de nivel
superior e tera como atribuigdes o controle, a coordenacdo e execucdo
de todas as atividades técnicas do CISGAP, inclusive das que forem
delegadas, sob a supervisdo do Diretor Executivo, bem como as
dispostas no Regimento Interno do CISGAP.

Art. 18 O cargo de Diretor Administrativo Financeiro Contébil terd como
atribuicGes o controle, coordenagdo e a execucdo de todas as atividades
administrativas dos CISGAP, inclusive das que forem delegadas, sob a
supervisdo do Diretor Executivo, bem como as dispostas no Regimento
Interno.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 19 O Conselho Fiscal do CISGAP sera constituido anualmente por:

a) dois (02) Secretérios Municipais de Saiide componentes do Consorcio;
b) um (01) profissional da area de contabil indicado pelo Conselho
Deliberativo, sendo este profissional indicado pelo Prefeito do Municipio
escolhido;

c) um (01) Prefeito indicado pelo Conselho Deliberativo, podendo este,
delegar poderes de representacao.

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a obrigatoriamente uma vez a cada
quatro meses, no primeiro quadrimestre de cada ano e antes da reunido
anual da Assembleia Geral e, também, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 2° As decises do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria de seus
integrantes.

§ 3° N&o caberd nenhuma remuneragdo aos integrantes do Conselho
Fiscal, considerando-se o exercicio de seus cargos como de relevancia
social.

Art. 20 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - emitir parecer sobre o relatério trimestral de atividades, proposta
orcamentdria e balanco, submetendo-o ao Conselho Deliberativo;
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II - analisar e emitir parecer sobre os registros e operacbes fiscais;
1IT - sugerir ao Conselho Deliberativo a contratagdo de auditoria externa
com a indicagdo dos pontos ou questdes a serem auditadas, justificando-
as;

IV - emitir parecer sobre o relatério anual de atividades do Consoércio a
ser levado a apreciagdo da Assembleia Geral.

SECAO V
DO CONTROLE INTERNO

Art. 21 O Controle Interno é Unidade de organizacdo e conjunto de
métodos e medidas adotadas dentro de uma organizagdo, para
salvaguardar seus recursos, verificar a exatiddo e veracidade de sua
informacéo financeira administrativa, promover eficiéncia nas operacdes,
estimular a observancia da politica prescrita e conseguir o cumprimento
das metas e objetivos programados.

Art. 22 Compete ao Controle Interno:

1 - verificar a regularidade da programacéo orcamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no PLACIC (Plano de Acédo
Conjunta) a execugéo dos programas de governo e do orcamento do
CISGAP, no minimo uma vez por ano;

II - verificara a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficicia e
eficiéncia das gestdes orcamentérias, financeira e patrimonial
correspondentes ao CISGAP, bem como, da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

III - exercer o controle das operacdes de crédito avias e outras
garantias, bem como dos direitos e haveres do Estado e dos municipios;
IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V - comprovar a legalidade contdbil e a documentacdo a ela
correspondente;

VI - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VII - exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as
operagdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depdsitos de
caugoes e fiangas;

VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
“restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”;

IX - acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de
celebragdo de convénios e examinando as despesas correspondentes, na
forma do inciso V deste artigo;

X - supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total
com Pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
no 101/2000, caso haja necessidade;
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XI - realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscricdo de
Restos a Pagar, processados ou néo;

XII - realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, de acordo com as restrigbes impostas pela Lei
Complementar n® 101/2000;

XIII - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos
resultados primario e nominal;

X1V - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas,
os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo
direta e indireta, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo
CISGAP, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em
comissdo e designagdes para funcdo gratificada;

XV - organizar e executar programacao de auditorias contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas
sob seu controle, enviando ao Tribunal os respectivos relatérios;

XVI - realizar auditorias nas contas dos responsdveis sob seu controle,
emitindo relatério, certificado de auditoria e parecer;

XVII - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento
de qualquer das ocorréncias referidas que autorizem este procedimento;
XVIII - realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis,
regulamentos e orientagdes.

Art. 23 Nio poderd ocupar o cargo de Controle Interno do CISGAP
quem:

I - realizar atividade politico partidaria;

II - exercer outra atividade profissional;

III- ter sofrido penalizacdo administrativa, civel ou penal, por decisdo
definitiva.

Art. 24 Sao prerrogativas do Controle Interno:

I - solicitar qualquer processo, documento ou informagao;

II - possibilidade de impugnar, mediante representacdo, atos sem
fundamentagéo legal;

III - solicitar providéncias para corrigir ilegalidades ou a irregularidade
apurada.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 25 Os cargos componentes da estrutura organizacional do CISGAP
ao nivel de Diretorias: Executiva, Administrativa Financeira Contabil,
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v,
Técnica de Promocdo a Saude e cargos efetivos, serdo remunerados,-
podendo perceber, além dos vencimentos, férias, 130 salario e
gratificacdo de fungdo (F.G.), referente ao cargo em quest&o.

§ 1° A Diretoria Executiva, composta pelos cargos de Diretor Executivo,
Diretor Administrativo Financeiro Contabil, Diretor Técnico de Promocdo
a Saude, como também, pelo cargo de Controle Interno, deverdo exercer
suas fungbes em tempo integral e dedicagdo exclusiva, sem prejuizo dos
direitos e garantias, acima enumeradas.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacdo e
exoneragdo do Presidente do Consércio, nos termos do art. 37, inciso II,
segunda parte, da Constituigdo Federal.

Art. 26 O Consorcio contara com quadro de pessoal composto por cargos
de provimento em comissdo e efetivos, regidos pela C.L.T., e de acordo
com o Plano de Cargos e Saldrios (PCCS) do CISGAP, através de
concurso publico selecdo competitiva e/ou teste seletivo conforme
Anexo I, II,e III integrante deste Estatuto e com atribuicdes e
competéncias dispostas no Regimento Interno.

Art. 27 Sera concedida revisdo anual de salarios do quadro de
funcionarios do CISGAP, sempre no més de marco de cada ano,
conforme reajuste salario minimo nacional ou quando houver Convengao
Coletiva de Trabalho.

Art. 28 Os profissionais cedidos por outras estruturas organizacionais
(Federal, Estadual e Municipal) sem 6nus ao CISGAP, perceberam seus
vencimentos e vantagens de acordo com o 6rgao de origem, e terdo o
direito de retorno ao 6rgdo de origem quando da dispensa de seus
servicos ou por solicitagdo dos mesmos, apdés anuéncia do Diretor
Executivo.

SECAO 1DO

PESSOAL
Art. 29 Os cargos e o numero de vagas dos membros auxiliares
da
Diretoria Técnica de Promocao a Saude e Diretoria
Administrativa
Financeira Contabil, dispostos no Anexo II, serdo compostos por teste
seletivo e/ou concurso por selegdo competitiva, conforme atribuigdes
] competéncias dispostas no Regimento Interno.
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§ 1° O cargo de Contador, é de provimento por concurso publico selecdo g

competitiva e/ou teste seletivo, composto por profissional com
graduacdo em Ciéncias Contabeis, com inscricdo no 6rgdo de classe
exercendo suas fungBes em 20 (vinte) horas semanais, conforme
atribuigdes e competéncias dispostas no Regimento Interno.

29 O cargo de Advogado, composto por 01 (um) advogadu,
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, é de
provimento por concurso publico selegdo competitiva e/ou teste seletivo,
exercendo suas funcdes em 20 (vinte) horas semanais, segundo
atribuicdes e competéncias dispostas no Regimento Interno.

§ 30 O cargo de Controle Interno composto por 01 (um) profissional de
nivel superior, preferencialmente nas areas das Ciéncias Contdbeis,
Econdmicas, Juridicas e administragdo, exercendo suas funces em 40
(quarenta) horas semanais é de provimento concurso publico selecdo
competitiva e/ou teste seletivo, segundo atribuicdes e competéncias
dispostas no Regimento Interno.

Art. 30 Os procedimentos administrativos e disciplinares serao
instaurados pelo CISGAP de acordo com o Regimento Interno deste
Consorcio e, que ndo sejam incompativeis com as normas dos 6rgdos de
origem do servidor cedido, devendo suas conclusGes ser encaminhadas a
sua instituigdo, a qual competird os encaminhamentos preliminares
necessarios.

capituLo v
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 31 Constituem recursos financeiros do CISGAP:

I - a cota de contribuicdo mensal dos municipios consorciados, aprovada
pela Assembleia Geral, obedecido ao critério da proporcionalidade
populacional oficial do Estado;

II - remuneracdo dos proprios servigos;

III - auxilios, contribuicdo e subvencdes concedidas por entidades
publicas ou privadas;

1V - saldos de exercicios;

V - doagbes e legados;

VI - produtos da alienagao de seus bens livres;

VII - produto de operacdes de crédito, aplicagdes financeiras, juros,
multas e outros rendimentos resultantes das atividades meio e fim do
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§ 1° Todo e qualquer recurso financeiro recebido pelo CISGAP dever:
aplicado integralmente na manutengdo e desenvolvimento dos seus
objetivos sociais.

§2° Independente da origem ou dos resultados financeiros algados pelo
CISGAP, em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto, os lucros
poderdo ser distribuidos, doados ou repassados aos seus consorciados.

Paragrafo Unico - o repasse dos recursos financeiros referentes a
participagdo dos entes consorciados sera efetuado mediante contrato de
rateio

cApiTULO VI DO
PATRIMONIO

Art. 32 O patrimdnio do CISGAP serd constituido pelos bens e direitos
que vierem a ser adquiridos a qualquer titulo.

CAPITULO VII
DO USO DOS BENS E SERVICOS

Art. 33 Terdo acesso aos bens e servigos do CISGAP todos os municipios
consorciados, em dia com a sua contribuigdo mensal.

§ 1° O atraso no pagamento da contribuicdo mensal implicard numa
multa equivalente a 0,5% (meio por cento) ao dia sobre o valor
inadimplente.

§ 2° O atraso no pagamento da contribuicdo mensal ou outros valores
que forem devidos pelo municipio associado por mais de 30 (trinta) dias,
implicard na automdtica e imediata suspensdo do atendimento e
participagdo nos objetivos do consércio.

8§ 3° Sem prejuizos das sangdes previstas nos Paragrafos Primeiro e
Segundo deste artigo, como também de outras medidas que poderdo ser
tomadas administrativa ou judicialmente, o Conselho Deliberativo
decidira a questdo em todo o seu conteudo.

CAPITULO VIII _ i
DA RETIRADA, EXCLUSAO E DISSOLUCAO DO CONSORCIO

Art. 34 O Municipio consorciado poderad retirar-se a qualquer tempo
desde que comunicada essa intengdo com prazo nunca inferior a cento e
oitenta (180) dias, com revogacdo da lei adesdo, cuidando os sécios
remanescentes de redistribuir os custos, programas e projetos entre si.
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Art. 35 Serd excluido do quadro social, com aprovacdo pela Assembleia
Geral, o consorciado que tenha deixado de incluir no orcamento da
despesa a dotacdo necessaria ao CISGAP.

Art. 36 O consorciado que se retirar ou for excluido somente tera a
reversao dos servigos programados ap6s a aprovacao do balango do
exercicio em que expirou sua participacdo, ficando os bens em poder dos
municipios remanescentes.

Art. 37 O CISGAP podera ser extinto por proposta da Assembleia Geral,
em reunido especialmente convocada para esse fim e decisdo de 50% de
seus membros.

Parégrafo inico. Em caso de dissolugdgo ou extingdo do consorcio os bens
de qualquer natureza e 0s recursos proprios serdo calculados e distribuidos
proporcionalmente as inversdes de cada participante.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 38 Prover mensalmente o repasse da cota contribuicdo obedecendo
ao critério de proporcionalidade populacional.

Art. 39 Ceder quando requisitados, servidores para compor a estrutura
técnica e administrativa do CISGAP.

Art. 40 O direito quando adimplentes com suas obrigagdes, de exigir o
pleno cumprimento das cldusulas objeto do presente estatuto.

_CAPiTULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 Este Estatuto Social podera ser revisto a qualquer tempo pela
Assembleia Geral, em reunido especialmente convocada para esse fim,
com a presenca dos municipios consorciados.

Art. 42 Em todas as reunides o voto sera singular independente de
qualquer proporcionalidade cabendo unicamente ao titular em exercicio o
poder de voto.

Paragrafo (nico - Havendo impedimentos do titular em exercicio de
comparecer a reunido convocada poderd nomear representante legal com
poderes para tal.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO - TURVO

Art. 43 Os municipios consorciados respondem solidariamente e
proporcionalmente pelo consércio.

Art. 44 O exercicio social compreende o mesmo periodo de prestagdo de
contas dos municipios.

Art. 45 O presente Consorcio esta revestido de personalidade juridica de
direito privado, devendo-se observar as normas de direito ptblico no que
concerne a realizagdo de licitagdo, celebragdo de contratos, prestagdo de
contas e admissdo de pessoal, que sera regido pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT.

Art. 46 Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelo Conselho
Deliberativo, respeitando em qualquer hip6tese os preceitos contidos
neste Estatuto, Regimento Interno e Legislagdo pertinente.

Art. 47 O presente Estatuto Social, aprovado pelos consorciados, sera
levado para registro no Cartério de Registro de Titulos e Documentos da
Comarca de Guarapuava-Pr, pela Diretoria Executiva, como também, por
esta, serdo promovidos os demais registros juntos aos orgdos e
entidades que se fizerem necessarios.

Assim, para que justa seus legais efeitos, assinam o presente temo em
03 (trés) vias de igual teor e forma.

Guarapuava, 17 de fevereiro de 2017.
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Eliane de Fatima da Silva Dranca
Diretora Executiva - CISGAP
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ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO

CARGO | VAGAS | CARGAHORARIA | SALARIO
DIRETOR EXECUTIVO 01 40 HORAS/SEM | R$ 7.500,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO | 01 40 HORAS/SEM | R$ 6.200,00
CONTABIL
DIRETOR TECNICO DE PROMOGAO A| 01 | 40HORAS/SEM | R$ 6.200,00
SAUDE
GERENCIA DE FATURAMENTO 01 | 40HORAS/SEM | R$ 2.200,00
B § |
GERENCIA DE LICITACAO E COMPRAS 01 40 HORAS/SEM | R$ 2.200,00
|
- ]
GERENCIA  ADMINISTRATIVA  DE| 01 40 HORAS/SEM | R§ 2.200,00 |
| PATRIMONIO E ESTOQUE
1‘ GERENCIA~ DE CONTROLE AVALIACAO, 01 40 HORAS/SEM R$ 2.200,00
| REGULACAO E AUDITORIA DE SERVICOS
|.DE SAUDE,
| GERENCIA DE SERVICOS AMBULATOIRAIS ‘ 01 40 HORAS/SEM | R$ 2.200,00
S o

&

~
o’
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ANEXO II

CARGOS EFETIVOS

TESTE SELETIVO E OU CONCURSO POR SELECAO COMPETITIVA

[Funcho VAGA ﬁﬁi‘i‘é » SALARIO l
|"ADVOGADO o1 20 HORAS/SEM | R$ 3.000,00
| CONTROLE INTERNO 01 40 HORAS/SEM R$ 2.700,00
[ CONTADGR 01 20 HORAS/SEM | R$ 3.000,00
| ENFERMEIRO | o 04 40 HORAS/SEM | R$ 2.500,00
NUTRICIONISTA 01 30 HORAS/SEM | R§ 2.200,00
[psicooco [ R$ 2.200,00
| ASSISTENTE SOCIAL 01 30 HORAS/SEM | R$ 2.200,00
[FISIOTERAPEUTA |01 30 HORAS/SEM | R$ 2.200,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 12 40 HORAS/SEM R$ 1.200,00

TECNICO EM ENFERMAGEM 05 40 HORAS/SEM | R$ 1.200,00
| TECNICO EM RADIOLOGIA 02 24 HORAS/SEM | R$ 3.219,16 K
OUVIDOR 01 40 HORAS/SEM | R$ 1.600,00

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 04 ‘ 40 HORAS/SEM | R$ 950,00

(\
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Anexo I11

CISGAP*

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAP -\VA PINHAO

ATA N°07/2017

ASSEMBLEIA  GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE GUARAPUAVA - PINHAO - TURVO -
APROVACAO DO PLANO DE AC;\O CONJUNTA DE INTERESSE COMUM -
PLACIC PARA O EXERCICIO DE 2018.

Aos vinte dias do més de novembro do ano de dois mil ¢ dezessete, na sala de reunides da
Prefeitura Municipal de Guarapuava, sediado & Rua Brigadeiro Rocha, n°. 2777, centro,
Guarapuava-Pr, os membros do Conselho Dirctor do Consoreio Intermunicipal de Saude —

CISGAP, em a A i f da em i com as

Disposi¢des Estatutérias, e verificada a existéncia de quérum necessdrio, deu-se inicio a abertura

da presente Assembleia Geral F ia para ap i do Plano de Agdo Conjunta de
Interesse Comum-PLACIC para o excreicio financeiro de 2018. O Sr Presidente do CISGAP,
Cesar Silvestri Filho deu inicio a reunido dando as boas vindas a todos, ¢ em atendimento a ordem

do dia passou a palavra para a Sra Daniele Rocha a qual fez a apresentagao do Plano de Agio

Conjunta de Interesse Comum-PLACIC para o exercicio de 2018, conforme Resolugdo n®
3772017, Apos andlise e ampla discussdo houve unanimidade de votos na aprovagao. Colocada a
palavra a disposigio dos presentes, o Presidente Sr. Cesar Silvestri Filho deu por encerrada a
Sessdo e eu, Jeferson Lachowski que secretariei a Sessdo, lavrei a presente Ata que, lida e achada

conforme, foi assinada por t0dos.

Cesar Augusto Silvestri Filho
Jeronimo Gadens do Rosério

Odir Antonio Gotardo

Eliane de Fatima da S. Dranca

CISGAP uiflm

IO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO 2

Jeferson Lachowski
Danicle da Rocha

Edelci Ferraz Kava

Sheila C. do Amaral E&n‘)m L&;M@D,\i
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ATA N° 08/2017
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE GUARAPUAVA - PINHAO — TURVO.

Aos seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete, na sala de reunides da Prefeitura
Municipal de Guarapuava, sediado a Rua Brigadeiro Rocha, n°. 2777, centro, Guarapuava-Pr, os

membros do Conselho Diretor do Consorcio Intermunicipal de Satide — CISGAP, em atendimento

a i f em i com as Disposi e

verificada a existéncia de quorum necessrio, deu-se inicio a abertura da presente Assembleia
Geral Extraordindria para deliberagio da seguinte Ordem do dia: I — Aprovagio do Orgamento
Geral do CISGAP; II — Aprovagio do Contrato de Rateio; IIl- Edital de Chamamento
Piiblico N° 001/2018 — CISGAP; IV — A Cobertura de planties médicos nas Unidades de
Pronto Atendimento 24h durante as festas de final de ano: Natal e Ano Novo; V — Assuntos
Gerais. Iniciou-se a reunido com o presidente do Conselho de Prefeitos do Consércio saudando
a0s presentes dando-lhes as boas vindas e na sequéncia a Sra Eliane solicitou que fosse retirado da
pauta o Edital de Chamamento Publico N° 001/2018, onde o mesmo entrara para aprovagio na
Assembleia de janeiro de 2018. Passando a palavra a Contadora Srta. Daniele da Rocha
apresentou o Orgamento Geral do CISGAP para o exercicio financeiro de 2018, tendo o que
segue: O orcamento geral do Consorcio Intermunicipal de Saide — CISGAP estima os ingressos e
fixa despesas para o exercicio financeiro de 2017 no valor de RS 9.780.500,00 (Nove milhdes
setecentos e oilenta mil e quinhentos reais). A Receita sera utilizada mediante a arrecadagio de

dos icipi i , aplicagdes fi recursos do sistema Unico de

saide — SUS, convénios e auxilios com orgios das esferas Estaduais e Federais e de outras

receitas diversas na forma da legislagdo vigente de acordo com os seguintes desdobramentos:

RECEITAS CORRENTES RS 9.780.500.00
Rec la Patrimonial RS 18.500,00
T é Correntes R$ 9.762.000,00 [
Outras Receitas Correntes 0.00

As despesas serdo realizadas em conformidade com os seguintes desdobramentos

9 % 8o
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| DESPESAS CORRENTES I RS 9.714.500,00
Pessoal e Encargos Sociais RS 1.287.000,00
Outras despesas Correntes RS 8.427.500.00
DESPESAS DE CAPITAL RS 66.000,00 ‘
Investimentos RS 38.500,00 |
Reserva de Contingé RS 27.500,00 |

o RESUMO ORGAMENTARIO

[ TOTAL DAS RECEITAS RS 9.780.500,00
Receitas correntes RS 9.762.000,00
Receita Patrimonial = RS 18.500,00
TOTAL DAS DESPESAS RS 9.780.500,00
Despesas correntes R$ 9.714.500,00
Despesas de capital RS 3850000
Reserva de contingéncia R$  27.500,00

Apos anilise e ampla discussdo houve unanimidade de votos na aprovagéo do Orgamento Geral
par ao exercicio de 2018. Em seguida A Contadora Srta. Daniele da Rocha apresentou o

Contrato de Rateio do CISGAP para o exerc

financeiro de 2018 no qual as despesas serdo
rateadas da seguinte forma:

I — Na manutengio das atividades istrati 0 e fi do
CONSORCIO, com base no percentual per/capita (proporcional & populagdo dos municipios —
referéncia IBGE 2010') de RS 0,3 7/habitantes/més, perfazendo os seguintes valores

MENSAL ANUAL
GUARAPUAVA R$ 61.911,36 R$ 742.936,32
| PINHAO RS 11.176,96 RS 134.123,52
[ TURVO RS 5.110,07 RS 61.320,80

I - Na manutengdo das atividades e da Gestio
associada da rea de Satide Piblica, tendo como base o executado no ano de 2016 perfazendo os
seguintes valores:

[ MENSAL ANUAL

I GUARAPUAVA |R$588.08864 | R$7.057.063,68 ]
| PINHAO ‘ RS 8.823,04 RS 10587648

”TURVO J RS 24.056,60 RS 288.679,20

Os valores somados e observados os critérios de rateio definidos, resultam nos seguintes valores

4 b

totais:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

GUARAPUAVA - PINHAO -TURVO 3
— MENSAL ANUAL |
GUARAPUAVA RS 650.000,00 RS 7.800.000,00 |
| PINHAO R$ 20.000,00 RS 240.000,00
| TURVO R$ 29.166,67 RS 350.000,00

TOTAL | RS 699.166,67 R$8.390.00000

Analisado pelos presentes foi aprovado sem ressalvas o Contrato de Rateio do CISGAP para o

exercicio financeiro de 2018. Dando inui a Sr.” Eliane ap! a ia a situagdo
das empresas prestadoras do servigo de plantdes médicos ao CISGAP, sendo que nas datas
especificas de 24 para 25 de Dezembro e de 31 de dezembro para 1 de janeiro, faz-se necessario o
pagamento das horas de plantao em valor superior a0 da hora plantdo comum, ja que sio datas
com menor disponibilidade de médicos, por conta dos feriados, havendo grande risco de falta de
profissionais caso a remuneragio o se mostre atrativa. Assim, buscando evitar a descontinuidade
do servigo publico nas referidas datas, foi apresentada proposta pelo juridico 4 Assembleia, de
aditivo ao edital de chamamento publico 001/2017, a fim de incluir previsdo especial de valores
dobrados, ou seja, com 100% (cem por cento) de acréscimo em relagao & hora plantdo comum
para a prestacdo do servigo de plantdes, apenas e tdo somente se aplicando tais valores para a hora
plantdo cumprida nas datas especificas de 24 para 25 de Dezembro ¢ de 31 de dezembro para 1 de
janciro. A proposta foi accita por unanimidade, havendo apenas a colocagio por parte dos
representantes dos municipios de Pinhdo e de Turvo no sentido de esclarecer que ainda nio
utilizam os servigos de plantdo médico contratados pelo CISGAP, no entanto ndo se opuseram a
proposta quanto aos servigos prestados a0 municipio de Guarapuava. Em seguida, a Sra Eliane
comentou sobre o convite da SESA (Curitiba-PR) para participar de encontro sobre a experiéncia
do Estado do Ceara nos Consorcios Piblicos de Saiide no dia 11 de dezembro, destacando sobre a

importancia da participaio do CISGAP. Colocada a palavra a disposigio dos presentes, o

Presidente Sr. Cesar Augusto Carollo Silvestri Filho deu por encerrada a Sessdo e eu, Jeferson

Lachowski que secretariei a Sessio, lavrei a presente Ata que, lida e achada conforme, foi
assinada por todos
Cesar Augusto Silvestri Filho

Jeronimo Gadens do Rosario

Odir Antonio Gotardo

CISGAP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO -TURVO

Eliane de Fatima da S. Dranca yv

Jeferson Lachowski £ / -

Daniele da Rocha

v
Edelci Ferraz Kava \ﬁr/&[x}\ /} gy A
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RESOLUCAO N° 37/2017

Dispae sobre o Plano de Agdo Conjunta de

Interesse Comum - PLACIC para
exercicio de 2018.
O Conselho de Prefeitos aprovou ¢ eu, Presidente do Consreio, baixo a seguinte Resolugéo:
Capitulo T
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - O Plano de Agdio Conjunta de Interesse Comum do Consércio Intermunicipal de
Satde Guarapuava / Pinhdo / Turvo - CISGAP, relativo ao exercicio de 2018 serd elaborado e

executado segundo as diretrizes gerais estabelecidas nos termos da presente Resolugio, em
cumprimento ao disposto no artigo 165. paragrafo 2° da Constituigdo Federal.

I1- asmel prioridade do Consércio:

11— as diretrizes gerais para elaboragdo, execugdo ¢ alteragdes do Plano de Aplicaglio Anual;
111 - disposigdes relativas s despesas do Consércio com pessoal e encargos socia
IV - disposigdes gerais.

Capitulo IT
METAS E PRIORIDADES DO CONSORCIO

Art. 2° - As metas ¢ prioridades sdo especificadas no Anexo I - Das Metas e Prioridades do

Consorcio. sendo estabelecidas por fungdes de governo, as quais integraram a Resolugdo do

Plano de Investimento, relativo ao periodo 2018 e Plano de Aplicagdio Anual de 2018,

Parigrafo Unico — A regra contida no caput deste artigo, nio se constitui em limite &
programagdo financeira.

Art. 3* - O Anexo Metas Fiscais sera demonstrado no Anexo II desta Lei.
Capitulo ITT

DA ELABORACAO E EXECUCAO DO PLANO DE APLICACAO ANUAL E SUAS
ALTERACOES

o

Art. 4% O Plano de Aplicagio Anual seré elaborado em conformidade com as normas
estabelecidas pela Lei n° 4320, de 17 de margo de 1964, Portaria n° 42, de 14 de abril de
1999, do Ministério do Orgamento e Gestdo ¢ Portaria n° 163, de 04 de maio de 2001

Art. 5° - As unidades orgamentdrias, quando da elaboragdo do Plano de Aplicagdo Anual
deverdo atender a estrutura organizacional do Consoreio.

Art6° - A estimativa das receitas e a fixaglo das despesas. constantes do Plano de
Aplicagio Anual, seréio elaboradas a pregos vigentes em Outubro/2017.

Art7° - A Resolugio do Plano de Aplicagio Anual indicara as fontes de recursos
regulamentadas pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

Pardgrafo Primeiro — O Consércio poderd incluir na Resolugo, outras fontes de recursos para
atender as suas peculariedades, além das determinadas pelo “ capue” deste artigo.

Pardgrafo Segundo — Fica a Secretaria Executiva do Conselho de Prefeitos Autorizada a
alterar, criar, ou extinguir os codigos da destinagio de recursos incluido no Plano de
Aplicagiio Anual e em seus créditos adicionais.

Art. 8 - O Plano de Aplicagio Anual conterd reserva de contingéncia em montante
cquivalente a. no minimo, 1% ( um por cento) da receita liquida.

Pargrafo Unico - A reserva de contingéncia destina-se & atender passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos

Art. 9° - Fica autorizado o Presidente do Conselho de Prefeitos do Consércio a abrir
eréditos adicionais suplementares até o limite de 50% ( cinquenta por cento) do total da
reccita estimada, utilizando como recursos os definidos no artigo 43 da Lei Federal n° 4320,
de 17 de margo de 1964.

Art. 10° - T vedada a aplicagdo da receita derivada da alienagdo de bens ¢ dircitos que
integram o patriménio publico para o financiamento de despesas corrente.

Art. 11° - A Secretaria Executiva do Conselho de Prefeitos devera elaborar e publicar a
programagio financeira ¢ o cronograma de execugio bimestral de desembolso, nos termos do
artigo 8° da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, visando ao cumprimento da
meta e resultado primério estabelecido nesta resolugdo.

Pardgrafo Unico: A Secretaria Executiva do Conselho de Prefeitos deverd publicar a
programagdo financeira e o cronograma de execugdo bimestral de desembolso, desdobrada
em metas bimestrais de arrecadagio até 30 dias apés a publicagio da Resolugdo
Orgamentiria.

Art. 12° - Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagio da receita poderd nio
comportar o cumprimento das metas de resultado primério ou nominal estabelecidas no anexo
de metas fiscais o Conselho de Prefeitos promoverd, por ato proprio e nos montantes
necessdrios, nos trinta dias subsegiientes, limitagdo de empenho ¢ movimentagio financeira.
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MUNICIPIO DE PITANGA

CHPY76.472.9070001.08
‘}’ CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 174

- FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
CAIKA POSTAL 11 . ¢gp 85.200-000

cPITANGA - papani

3390390000 | | ourhos SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA ‘
L | |JURiDicA

L 1700] 0/ Recursos Ordindrios (Livres) B ]

S S 0
8.002] FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301,0801.103 iAquisicéodeVeiculos/AmbuIéncla o
1 |

Classificago 8|SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 360.000,0

P | |
4.490.52.00.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1854| 2501 ‘ TRANSF. ESTADO - INCENTIVO FINANCEIRO - PQAP -
APSUS - RES.SESA - 1086/2017 ‘ J
=L —

|
T e T e

|Classificago 8| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 52.000,00
| 8.002| FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ‘ %

‘ 10.301.0801.103 Constru;éc/AmpIia;éo/Reforma Unidades de
18

| | Saude
‘4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES -

1861)  0[Recursos Ordindrios (Lvres) 1

|Classificagio | 8| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 50.000,00
8002 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10301.0801.204 | Estratégia Sadde da Familia - £ ‘ ‘
13 |

33.90.39.0000 .
3 | | OUT'ROS SERVICOS DE TERCEIRQS PESSOA j

[ JURIDICA

L 2380|495 Atengio Basica

TS |

Classificagao | 12 ‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, CBMERCIO ‘ 10.000,00
ETURISMO

| Classificagao 12,00/ GABINETE DO SECRETARIO - SicT 4

[ |

|04.122.1201.207 |
1

‘ Manutengéo Gabinete Secretaria de Indstria e

| Comércio ‘ ‘
3.3.9039.00.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS - PESSOA ﬁ

| |iveioica

= .
3670 0| Recursos Ordindrios (Livres) ]
L O] OfRec ——pl

MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76.472907/0008.08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

Art. 22 - Para cobertura dos crégitos abertos no artigo anterior, em decorréncia da autorizagdo
constante deste Decreto, serdo utilizados:

A~ Superévit financeiro apurado no balango do exercicio anterior, no valor de R$ 192,000,00
(cento e noventa e dois mil reais), conforme previsto no inciso | do Pardgrafo 12 do Artigo 43 da
Lei Federal n2 4.320 de 17/03/64, dos seguintes IDUSO/GRUPO/FONTE;

|FONTE |DESCRIGAO
1000 |Recursos Ordingrios (Livres)
1495 | Atengio Basica

SUPERAVIT |
14200000

50.000,00

——

B- Excesso de arrecadagdo, no valor de RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), conforme
previsto no inciso Il do Pardgrafo 19 do Artigo 43 da Lei Federal n? 4,320 de 17/03/64,
considerando a tendéncia de excesso, dos seguintes IDUSO/GRUPO/FONTE abaixo:

TFonte | Conta de Receita | Descrigio Valor
501 24.22.99.03.00 TRANSF. ESTADO - INCENTIVO 360.000,00
| FINANCEIRO - PQAP - APSUS - RES SESA |

| -1086/2017

C - Anulagio de dotagio orcamentdria no valor de R
previsto no inciso Il do Pardgrafo 12
conforme especificado abaixo:

$ 1100000 (onze mil reais), conforme
do Artigo 43 da Lei Federal ne 4320 de 17/03/64,

Classificagéo | 3SECRETARIAMUNJCIPALDEADMINISTRA(;AO 1.000,00

| 3,003 DEPTO DE RECURSOS HUMANGS

MZ.OBOLZOI [ Departamento de Recursos Humanos W
QUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR T
L | EDOMILITAR

690 0 Recursos Ordindrios (Livres) *;

‘Classiflcagéo ‘ 1 SECRETARJAMUNICIPALDEINDUSTRIA,COMERCIO' 10,000,00‘

; | |ETuRismo
Classificagio ‘ 12.00| GABINETE DO SECRETARIO - SicT
| d

= T B

04.122.1201.207 ‘

Manutengio Gabinete Secretaria de IndUstria e
[ Comércio
e e

=, MUNICIPIO DE PITANGA

CNPY76.472.9070001.08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646122 - FAX 36461172
CAXA POSTAL 1 - CEp gs00000 . PITANGA - PpaRANA

3390 39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA |

JURiDICA |

3670] 0[Recursos Ordinarios [Lvres) | |

Art. 32 - Das alteragdies constantes deste Decreto fic
Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes O
Cronograma de Desembolso 2017, no que couber,

am também akteradas as ades do PPA e o
Icamentarias, a Programacio Financeira e o

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua publicag3o.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 08 de dezembro de 2017,

Maicol G, Céllegan il\ddrigues Barbosa
Prefeito

, MUNICIPIO DE PITANGA

CNP 76.172.907/0001.08
y) CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 3645'117?
% CAXA POSTAL 11 - CEP 8520000 - PITANGA - PARANA

DECRETO N¢ 377, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017

Abre Crédito Adicional Suplementar, no orgamento do

Municipio de Pitanga, para o exercicio financeiro de 2017 e d4
outras providéncias

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, e
com base no disposto nos Art.7 e 82 da Lei Orgamentaria 2055/2016 de 22/12/2016.

RESOLVE

Art. 12 Abre crédito adicional suplementar no Orgamento Geral do Municipio de Pitanga, Estado
do Parand para o exercicio financeiro de 2017, no valor de RS 333.300,00 (trezentos e trinta e
trés mil e trezentos reais), destinados a suportar as despesas abaixo especificadas:

Classificagio |6 SECRETARIA MUNICIPAL DE ED@CAO £/200.000,00
CULTURA

(6002 | DEPARTAMENTOPEDAGOGICO |
12.361.0602.2026 | Sego de Ensino Fundamental - FUNDEB 60%

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -|

| PESSOAL CIVIL o

1261 0 Recursos Ordinarios (Livres)

Gassicaio |6 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGRO E[20,000,00

[ o
|

CULTURA

6002 | DEPARTAMENTOPEDAGOGICO | |
12361.0602,20& | Segdo de Ensino Fundamental - FUNDEB 60%
319113.0000

| OBRIGAGOES PATRONAIS

12711 0 Recursos Ordindrios (Livres)

Cissficagio 16 [SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACRO E| 10000000
_|ouLTura
6.002 | DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

12.361.0602.2027 [ Sessdo de Educagio Bisica - FUNDEB 40%
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS € VANTAGENS FIXAS -
| PESSOAL CVIL

, MUNICIPIO DE PITANGA

CNP) 76.472.907/0001.08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 3646-117?
" CAA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

1280 [102 [ Fundeb 40% |
(Classificagéio 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACZ\O E‘l0,0UU,OO
CULTURA
| 6.002 | DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
12.361.0602.2027 Sessao de Educagdo Basica - FUNDEB 40%
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGGES PATRONAIS
1290 102 |Fundeb 40%
Classificagdo ‘6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E| 500,00
CULTURA |
i 6.003 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
13.392.0603.2034 Manutencéo das Atividades do Depto de
Cultura
3.1.90.1.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
| PESSOAL CIVIL gk e |
1720 0 Recursos Ordinarios (Livres) o
aassificagéo 10 |SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E|1.300,00
LAZER
10.002| DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER ]
28131001204 | | Esporte para Todos [
3190130000 | | OBRIGACOES PATRONAS ]
2840 [0 [Recursos Ordindrios (Livres) ]
11 [SECRETARIA MUNICPAL — DE|20000 |
| DESENVOLVIMENTO SOCIAL —
M 11002  DEPARTAMENTO DE  DESENVOLVIVENTO
SOCIAL ]
08,122.1101.205F“mzen§50 do Conselho Tutelar B

3191130000 | OBRIGACOES PATRONAIS

2970 0 Recursos Ordinarios (Livres)
17 |SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 1.000,00

PECUARIA
|17.001] GABINETE DO SECRETARIO[A) - 5AP
21217012095 | | Manutengio Gabinete da Secretars de
Agricultura e Pecudria |
3190130000 [ [ OERIGAGDES PATRONAS

4420 0 Recursos Ordinarios (Livres) ) -
— |7 [FecUnsosOrdinarios (Livies)

CNP) 76.172907/0001.08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 3646-1172
CAXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - pARANA

MUNICIPIO DE PITANGA

17° |SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 300,00
PECUARIA

17.004/ FUNDO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
PECUARIA
20.606.1701.2100
3.1

Manutengio Fundo M. de Agrict]\tura e
.1.90.13.00.00

Pecudria
OBRIGACOES PATRONAIS
Recursos Ordindrios (Livres)

Art. 22 - Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior, em decorréncia da autorizagio
constante deste Decreto, serio utilizados:
A~ Superévit financeiro apurado no balango do exercicio anterior, n valor de RS 220.000,00
(duzentos e vinte mil reais), conforme previsto no inciso | do Parégrafo 12 do Artigo 43 da Lei
Federal n° 4.320 de 17/03/64, dos seguintes IDUSO/GRUPO/FONTE:

FONTE | DESCRICAD
000 | Recursos Ordindrios (Livres) 220.000,00
e e e e

B - Anulagio de dotacéo orcamentaria no valor
reais), conforme previsto no inciso IIl do Parag
17/03/64, conforme especificado abaixo:

de RS 113.300,00 (cento e treze mil e trezentos
rafo 12 do Artigo 43 da Lei Federal ne 4.320 de

— AR T ——————
Classificagéio 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E|10.000,00

CULTURA
6.002 | DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

Sessio de Educagdo Basica - FUNDEB 40%
MATERIAL DE CONSUMO
Fundeb 40%

12.361.0602.2027

—

Clssificagao “s SECRETARIA MUNICIPAL DEEDUCACRO €| 100.000,00 }

CULTURA
6.002 | DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

12.361.0602.2027 Sessdo de Educagio Basica - FUNDEB 40%
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
11320

FISICA
Fundeb 40%
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MUNICIPIO DE PITANGA

MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76.172.907/0001-08
cemno ADMNTRATNO 28 OE JANERO 171 - FONE (4) 3646122 - A 3172
MUN'CIPIO DE PITANGA L CAIKA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA
. CENTRO ADMINSTRATIVO 28 DE JANERO, 171 - FoNe (47 3646-1122 - FAX 36464172
= CNPJ 76.172.907/0001-08

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
CAXA POSTAL 11 . GEP 85,200- 00 - PITANGA . PARANA

CAIXA POSTAL 11 . cgp 85.200-000 ITANGA - PpARANA

DECRETO N° 374, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017

@0 0 ‘ Recursos Ordinarios (Livres) |

Abre crédito Adicional Suplementar, no Orgamento do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Pitanga, para o exercicio financeiro de 2017 e d3 outras
providéncias.

Fsmcagao

SECRETARIA MUNICIP MUNICIPAL DE EDUC EDUCA(,'AO £[so000 |

CULTURA
6.003 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Manutengio das Atividades do Depto de
Cultura

Art. 39 - Das alteracdes constantes

este Decreto ficam também alteradas as acdes do ppa eo
Anexo de Metas e Prioridades da Lei

de Diretrizes Orgamentrias, a Programacdo Financeira e o

Cronograma de Desembolso 2017, no que couber, O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
3'1'9\0'13‘00'00 OBMGA\COES PATRON\A‘S legais, e com base no disposto no art.72 ¢ 82 da Lei orgamentdria 2055/2017 de 22/12/2016.
\E‘M%M ‘L Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua publicago.
CIasmﬂcacau SECRETARIA MUNICIPAL DE_ESpOF DE ESPORTES E| 1.300, 0 | RESOLVE
‘ LAZER
( ‘ 10.002| DEPARTAMENTO MUNICIPAL DI MUNICIPAL DE ESPQ ESPORTES E

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 13 de dezembro de 2017, Art. 12 Abre Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Regime Proprio
ﬁk\LAZER | de Previdéncia Soclal do Municipio de Pitanga, para o exercicio financeiro de 2017, no valor
27 813.1001. 127.813.1001.2054 Esporte paraTodos Todos [
3 19113, OU 00 OBRIGA(;OES PATRONAIS
2850 Recursos Ordlnarlos (vares)

de RS 104.000,00 (cento e quatro mil reais), destinados a suportar as despesas abaixo

especificadas:
T MaicolG,CéllegariﬁodriguesBarbosa ‘c!assificagéo REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE| 200,00 Prefeito MUNICIPIO DE PITANGA . §
DESENVOLVIMENTO SOCIAL or REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
11.002| DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO \ MUNICIPIO DE PITANGA N
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