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WCIS - Consorcio Intermunicipal de Saiide

22*R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

REPUBLICAGAO POR INCORREGAO

CONSIDERANDO, o que consta na resolugao 20/2018, republica-se por incorregéo a presente
resolugao, adequando a carga horaria dos cargos.

WCIS - Consorcio Intermunicipal de Saude

22" R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

RESOLUGAO 33/2018.
PORTARIA N2 333/2019 ANEXO |
SUMULA: Altera o organograma do Consorcio de ORGANOGRAMA
Saide da 22° Regional de Saude e a descrigéo de
. ASSEMBLELA
GERAL
SUMULA: Nomeia Servidor Publico para o DIRETORIA
. o . EXECUTIVA
exercicio de Agente Politico e da outras
providéncias. CRESEMS CONSELHO FISCAL
O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 22° REGIONAL ASSESSORIA OUVIDORIA
) DE SAUDE DE IVAIPORA, ESTADO DO PARANA, 0 senhor CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS, no uso JURIDICH
O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMITAL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas de suas atribuicdes legais, e devidamente autorizado pelo Conselho de Prefeitos, em Assembleia Extraordinaria b ONTROLE INTERNO
atribuigGes legais, resolve. realizada no dia 13 de novembro do ano corrente, edita a seguinte:
ADMINISTRACAO
COORDENACAO
RESOLVE
NOMEAR DRETORIA DIRETORIA DE SERVICO DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art. 1° - Altera o organograma constante no anexo |, e a descrigao dos cargos e atribuigdes constantes DESAUDE —_—
no anexo Il, que subsidiam o Regimento Interno do consorcio, devendo o regimento ser publicado em integra ECONTABIL RecursosHumanos | Licitacioe | | Setorde
com 0s Novos anexos por meio de resolugao propria. SeedleThaicas SetordsOrtesse | SetordePessoal | confrilos  Compras,
= —— imdnio,
Art. 12 - Nomear a Senhora ROSILDA GOMES DA SILVA, portadora do RG n.® Art. 2° - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as disposigdes em ' Servioos | Seorde foonh
o s " e Arquivo
4.358.602-5 SSP/PR e inscrita no CPF/MF n® 599.811.139-72 para exercer o cargo de Agente contrério. Serincis T r Informat -
Politico de SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO da Prefeitura Ge”;‘“:’“;?:"d“m"’ B
L . - X - etor de Exames
Municipal de Palmital, com remuneracéo salarial CC-1. Ivaipora, 13 de novembro de 2018. ! Setor o Setor de Enfermagem
aturamento. Financeiro
Auditoria Médica Diretoria Clinica

data

Art. 22 - Revogadas as disposi¢coes em contrario, esta portaria entra em vigor nesta

PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital, 22 de Abril de 2019

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

Presidente
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WCIS - Consorcio Intermunicipal de Saude

22" R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugéo das atividades da unidade, bem como das
atividades administrativas (servigos gerais, pessoal, material, patrimonio, informatica, recepgao, cadastros);

wCIS - Consércio Intermunicipal de Saude

22" R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

Atuar nas diversas alividades relacionadas ao regime juridico dos Consdrios (Lei n° 11.107/2005);
Elaboragzo de pareceres, de processos do Consoreio (licitatorios, para
apuragéo de faltas cometidas pelos funcionérios, processo seletivo piiblico, dentre outros);

«  Organizar a escala de servigos;
* Solcitar reparos 6 a subitiigdo ou aquisigdo de material utlizado na unidade; « Acompanhar os processos admissionais, de prestagéo de contas relativos aos atos de pessoal, o
« Aprimorar o relacionamento interinstitucional; cumprimento das normas trabalhistas;
ANEXOI « Propor normas relativas ao bom funcionamento da instituigao; *  Executar outras tarefas correlatas.
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO QUADRO DE FUNCIONARIO RESPEITADO O GRAU + Plandjar o conirole e 2 Supervisio nas afividades de pairimonio incluindo a compra de materiais de
DE INSTRUGAO E A CARGA HORARIA DA RESOLUGAO 0212004 QUE CRIOU OS CARGOS E SALARIOS + Controle  elaboragdo de Procedimentos Operacional Padrdo Adminisirativos: CARGO Assessor Técnico
«  Orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto aos setores administrativos; FUNGAO: Concursado — emprego publico

CARGO: ADVOGADO «  Executar outras tarefas correlatas com o cargo, para o i da CARGA HORARIA SEMANAL: 40

FUNGAO: ASSESSORIA JURIDICA prestagéo de servigos a satde da populagéo;

CAD: ASSH ! * Eveoutr outastrefas corltes. « Executar, acompanhar e controlar no ambito da Administragéo Publica Consorcial, atividades envolvendo

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Atribuigdes especificat suprimentos, patriménio, orgamento, organizacio e métodos e outros afins, aplicando conhecimentos

ribuigdes: + Corgir a escrturagio contabil, atentando para a transcricdo coreta dos dados contidos nos documentos adquiridos e atuando conforme normas proprias do setor, visando assegurar condigdes de funcionamento
o s . o originais, utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais; regular e eficiente da Administragéo como um todo;

* Representa em juizo ou fora dele o consércio, nas agbes em que for autora, ré ou interessada, «  Coordenar e elaborar balancetes, balancos e outras demonsiragées contabeis, aplicando as técnicas « Orientar na previsao de gastos, orientar a Comissdo de Licitagdes na expedicao de atos concernentes;
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em apropriadas, apresentando resultados parciais e totais da situagao patrimonial do 6rgao; « Realizar vistorias técnicas em imoveis e equipamentos e materiais adquiridos classificando-os segundo os
qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses.  Supervisionar e efetuar a conciliagéo de contas, detectando erros para assegurar a corregéo das padrdes legais;

. ifluda a matéria éur!dlca e’ de :\‘Ara‘s'nal“urexa:: l:écor:‘sunando codigos, leis, jurisprudéncia e outros operagBes contébeis; « Prestar informagdes aos 6rgaos da Administragao sobre suas atividades e para instrugéo de processos;

cumentos, para adequar os fatos a legislagéo aplicavel; . «  Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio verificando para certif « Preencher e controlar a manutengéo do Cadastro Fiscal vinculando-o aos aspectos bésicos da legislagao

«  Complementa ou apura as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, s testemunhas e outras pessoas quanto & corregio dos langamentos; tributaria;
© tomando medidas, para obter os elementos necessérios 4 defesa ou acusagao; X « Organizar relatdrios contabeis referentes a situagéo global do orgdo, transcrevendo dados estatisticos e « Elaborara relatérios de suas atividades, auxiliar na coleta de informagdes para andlise, reviséo e

« Prepara a defesa ou acusagao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento emitindo pareceres técnicos; implantagzo de sistemas e métodos de trabalho;
adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu + Emitir parecer técnico na drea de atuagao, efetuar cAlculos de reavaliagao do ativ e de depreciagao de « atuar em atividades e projetos de gestéo de pessoal como beneficios, capacitagéo, avaliagéo, concurso e
andamento através de pelicdes especificas, para garaniir seu tramite legal alé a deciséo final o ltgio; veiculos, maquinas, méveis e instala do-se nos indices cada selegio, legislago, preparagdo e instrugao de processos;

* Representa a parte de que ¢ mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, Coordenar e participar da elaboragdo de programas contébelis, calculando e especlfcando receitas e « Elaborar e digitar minutas de Editais Licitatorios e de contralos administrativos referentes;
para pleitear uma decisao favoravel; ) ) ) B B custos durante o periodo considerado; « Encaminhar pedidos de reserva de dotagdes e de sua s0b 0 aspecto

. R?d‘ge Oud elal’;m‘ amen llu”dw%- figieeeti rlﬂlﬂuﬁaste rmagd TobrT q;es?es de «  Planejar e conduzir planos e programas de anlise sobre o funcionamento correto dos contratos financeiros legal;
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagao, forma e & contabeis, transagdes, normas, rotinas e procedimentos no sentido e salvaguardar os interesses, bens e .
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa do consorcio; recursos do CIS. gﬁ;ﬁ‘;ﬁ;e";}:‘!g‘:ﬁ: ?o‘:;:s sessoria Juridica e oulras (arefas correlatas Ihe cometdas, com atfibuigoes

*  Pode orientar o consreio com relaggo aos seus direitos e obrigagdes legais. « Atar como Controle intemo com conhecimentos em Recursos Humanos, Contabilidade, atividade

CARGO Assessor Contabil CARGO Assessor Juri administrativa publica e Juridica.

FUNGAO: contador cargo comissionado

CARGA HORARIA SEMANAL: 12

Atribuiges:

«  Assessoria Contabil ao presidente e a entidade, devendo zelar pelo bom andamento do setor contabil em
consonancia com o cargo de Contador, podendo desempenhar as fungdes deste;

Planejar, coordenar e acompanhar a prestagao dos servigos técnico-administrativos, cumprindo leis &
regulamentos administrativos, em fungao do interesse publico e a servico da comunidade;

Promover o controle de recursos humanos, financeiros e materiais utilizados, propondo diretrizes para
elaboragao e aplicacéo da politica economico-administrativa da Instituigao;

Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando andlise situacional da
estrutura da Instituigéo, prapondo solugdes e mudar\g:as

FUNGAO: Advogado Cargo Comissionado

CARGA HORARIA SEMANAL: 12

Atribuictes:

« Assessoria juridica ao presidente da entidade nos mais diversos processos administrativos e juridicos,
envolvendo o atendimento das demais fungdes expressas e correlatas a sua fungéo de assessoria,
podendo este fungdes de processual, & judicial da entidade,
podendo desenvolver as atividades correlatas e descritas a funcéo do advogado concursado, em sendo:

«  Executar atividades relacionadas a assisténcia judicial e extrajudicial dos interesses do Consorcio, em

ambito processual ou administrativo;

Apresentar respaldo legal que auxilie a tomada de decisoes;

Representar o Consorcio em juizo ou fora dele, propondo ou contestando agdes, interpondo os recursos.

« Participar da , analisando a situagéo dos recursos cabiveis e necessarios; . - -
& propostas de novos prcgramas adequando b diretrizes dos orgaos competentes; « Solicitar providéncias junto ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario;
« Participar na elab de projetos i articulando a administrago de recursos *  Realizar audiéncias;

26 nocaesidades da prestagat do senico 6 saids Junto 3 populacao:

Zelar pelos interesses do Consorcio na manutengéo e integridade dos seus bens, facilitando negécios,

Requisitos do Cargo: Ensino superior completo em Direito, Ciéncias Contabeis, Administragéo, Economia,
nogoes de informatica, idade minima de 21 anos, possuir nogoes de informatica e carteira nacional de
habilitagéo (CNH) na categoria *B” ou superior, disponibilidade de 40 horas semanais.

Iniciativa: Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem decisdes que consistem em pequenas
modificages de praticas estabelecidas que quase sempre se repetem. Servidor recebe instrugoes em
quase todas as fases de trabalho

Responsabilidade por contato humano: Contados regulares com outros 6rgéo tanto da administragéo
consorcial como dos municipios consorciados, para fornecer e obter informagdes. Requer tato para evitar
interpretagdes erradas.

Responsabilidade por preciséo: O trabalho exige atengao e exatiddo razoaveis, para evitar erros que
possam causar moderados prejuizos tanto em termos de montantes como em prejuizos ao desenvolvimento
do trabalho.

CARGO: Assistente Social
FUNGAO: Assistente Social
120

* Redigir pareceres, relatérios e laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos; CARGA HORARIA SEMAN
administragdo, analisando situagbes e propondo alternativas para decisdo superior, considerando os * Realizar pesquisa e selecdo de textos juridicos e outras informacbes de interesse, consultando leis, Atribuigoes:
aspectos de satde; decretos, documentos oficiais, processos, contatando com 6rgaos publicos, privados e outras entidades; :

«  Participar d &0 de sindicancia e ini por &0 superior;
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Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza educativa em conjunto com a equipe

de de envolvendo grupos, comunidades, individuos e outros;

Elaborar, executar e avaliar pesquisas visando & andlise da realidade social, para subsidiar agdes
profissionas, comuriras  ovemamentas;

Prestar amplo aos sociais, e defesa dos direitos civis, publicos e

soclls da comunitads:
Realizar estudos socioeconémicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e
servigos sociais junto a orgaos publicos e privados;
Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social em unidades sociais;

das praxis de est de servigo social;
Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto & comunidade, para implantagéo o
execugéo dos mesmos;
Assessorar os servidores em assuntos de sua competénci
Elaborar relatérios demonstrativos das atividades da unidade;
Promover a organizagéo de grupos de familias na comunidade para discusséo de problemas relativos
satde, identiicagéo, atendimento, encaminhamento e integragao social das pessoas necessitadas;

WCIS - Consoércio Intermunicipal de Satide

22*R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

CARGO: Auxiliar Administrativo
FUNGAO: Auxiliar Administrativo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40
Atnbuloées
Redigir, sequindo orientagao, e digitar oficios, atas, circulares, memorandos, quadros demonstrativos,
boletins e outros documentos;
Efetuar registros, preenchendo fichas, formuldrios, requisicoes de materiais e outros, efetuando
langamentos em livros, consultando dados em tabelas, gréficos e demais demonstrativos, a fim de atender
a necessidade do setor,
Operar equi diversos, como maqui i de texto,
terminais de video e outros;
Efetuar célculos simples e conferéncias numéricas;
Coletar dados diversos, ficiais e fornecendo
darotina
Desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos;
Emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar correspondéncias, relatérios e documentos em

WCIS - Consorcio Intermunicipal de Saide

22" R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

+  Amazenar e distribuir materiais esteriizados. Coletar material para exames de laboraterio, segundo
orientagao médica;
«  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Auxiliar de Laboratério

FUNGAO: Auxiliar de Laboratdrio

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino fundamemal

CCARGA HORARIA SEMANAL: 3

Atribuictes

Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagoes de laboratorio, utiizando técnicas e
produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientagao superior;

Efetuar e manter a arrumagao dos materiais de laboratrio em gavetas e bandejas, providenciando sua
reposigao quando necessério;

Auiliar na coleta e manutengéo de materiais fisicos, quimicos e biolégicos, para possibilitar a realizagéo
dos exames;

« Participar em encontros ou reunies de 05 de geral; « Receber e destinar para local apropriado, material para exame;
+ Participar_de_equipe multdisciplinar visando & programado, e,,;ma., e avaliagho de atividades « Atendimento telefonico e ao piblico, anotando ou enviando recados para obter ou fomecer informagdes; « Realizar o enchimento, embalagem e rotulago de vidros, ampolas e similares;
educativas e preventivas na drea da saide; « Preparar planilhas, gréficos, ordens de servigos e outros documentos do género; « Abastecer os recipientes do laboratdrio, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares;
+ Realizar orientagao social a familiares de pacientes, quando necessério; « Executar servigos gerais de escritdrio; «  Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratdrio, fazendo as anotagdes pertinentes, para
« Prestar atendimento individual quando necessario; « Controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na area; possibilitar consultas ou informagdes posteriores;
« Participar de encontros, reunioes e seminarios relacionados s atividades do CIS; « Zelar pela guarda, mnservacao hlglene & economia dos materiais ¢ equipamentos a si confiados; « Comunicar ao superior imediato qualquer problema no dos aparelhos e do
« Participar da equipe multidisciplinar visando & avaliagéo diagnostica e encaminhamento dos usuérios; * Levarao ia, de interesse da laboratério, a fim de que seja providenciado o devido reparo;
+ Realizar orientagdo social a famiiares de pacienes; « Recepcionar os pacientes e encammha los ao consultério; « Executar outras atribuigdes afins.
« Ministrar palestras sobre i as atividades da instituigao; + Cadastrar os pacientes novos e abrir pronturio;
«  Realizar visitas domiciliares quando necessario; « Arquivar e manter sob sigilo os prontuérios e documentages em geral; )
« Organizar trabalhos preventivos, educativos, materiais educativos e recurso &udio visuais; «  Auxiliar ou apoiar os demais profissionais da equipe; gﬁ:ggé,‘x’l‘.‘:‘(ﬁ;:‘f dfegf‘fis S:‘;i.i‘
«  Realizar atividades de humanizag&o (cuidando do cuidador); «  Executar outras tarefas relacionadas com a sua formagao, funcéo e area de atuagao; GRAU DE INSTRUGAO: En:inu fondamental
+ Realizar em conjunto com a equipe aconselhamento pré ¢ pés-teste em grupo ou ndiidua; « Desempenhar outras fungdes correlatas. AROATORARA SEmANAL G g
« Conferir os registros dos pacientes te, nas unidax Atibuiges
+ Divulgar através dos diversos meios de oomunlca;:éo‘ prefeituras e entidades objetivando captagéo de CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM « Reglizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as
doadores e levando a informagao para a populagao em geral; FUNCAO: AUX“JARADE ENFERMAGEM . unidades do CIS.
«  Realizar contato com doadores com tipagem sanguinea especifica para nao haver baixa nos estoques; 32’&335&'3«75%&%&"‘*?3 em curso técnico « Efotuar a coleta de lixa;
*  Realizar atividades administrativas do setor de servico social; o . «  Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remogo de lixos e entulhos da sede do consorcio;
+ Agendare supervisionar coletas extramuros, com estrulura ¢ orientagdes necessérias; . Abuiges: « Manusear e preparar alimentos (caf, leite, achocolatados, vitaminas, chd, sucos, torradas e lanches leves
« Realizar atividades educativas com a populagéo em geral baseadas no Programa Nacional de Doagéo em goral)
Voluntria rar paciente para conslas  exames, orintando-0s sobre a3 condigdes de realizagéo dos mesimos,
b ar outras f ata para faciltar a atividade *+ Alender o pibico intemo, servindo e disruindo lanches o cafés o atendendo s suas necossidades
* Desempenhar oulras fungdes correlatas. « Preparar e esterilizar materais o Insnmentos, smieniss @ equipamentos, segindo orlentacho, pera alimentares
realizagao de exames, cirirgi outros; Arrumar bande]as & mesas e servir;
CARGO: Atendente «  Preparar e aplicar vacinas e injecdes, observandu as dosagens indicadas; Recolher utensilios e utilizados, sua limpeza, higienizaga a0;

FUNGAO: Atendente

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino médio
CARGA HORARIA SEMANAL: 40
AtribuigGes:

Recepcionar, encaminhar e controlar visitantes;

Realizar exames outros, o paciente, manejando
5 hspasitvos necessérios segundo insinaghes midioas

Orientar pacientes, prestando informagdes relativas 4 higiene, alimentagao, utlizagao de medicamentos e
cuidados especificos tratamento de sadde;

« Elaborar relatérios das atividades do setor nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e
outros, e efetuar o controle didrio do material utiizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;

Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha;

Manter a organizagéo e  higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;

Controlar os materiais utilizados;

Evitar danos e desperdicios de materiais;

Zelar pelo armazenamento e conservagéo dos alimentos;

Limpeza de reas contaminadas com material biolégico sob a orientagdo do profissional responsavel

+ Abertura, registro e cadasiros de protocolo; g . o
. i do protocolo s «  Acompanhar em unidades hospitalares as condigoes de saide dos pacientes, mediando pressio e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior
« Auxilia nas informagdes necessérias; temperalura, controlando o, respiagao, roca de soros ¢ miisirando documentos, segundo prescrigso

« Enviar e receber efetuando o devido cadastro para tal; g

+ Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. . gsleﬁ:}sn;lspnal para exames laboratoriais, miisirar medigao via oral @ parenteral; efetuar controles gcﬁgfocgf::ioz DE EXAVES

Rua Professora Diva Proenga, 500, Centro ~ Ivaipora - Pr. CEP: 86.870-0006
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o Prestar ass\sténcla médico-odontolGgica;
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GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior completo na 4rea de satde
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Fone: (43) 3472 - 0649; Fone fax: (43) 3472 - 1795 - e-mail: cisivaipora@hotmail.com




Editais

Correio dO Cldadio ‘ :SzE:)I%EELRﬁe 2019 - Fdigao n 1014

CIS - Consércio Intermunicipal de Satide
22" R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:

Executar o agendamento de todas as consultas e exames especializados;
Distribuir e controlar as cotas dos prestadores aos municipios em tempo habil;

Realizar o através do TFD

Fora de Domicilio) para pacientes que necessitarem

de atendimento ndo realizado pelos prestadores credenciados;
Incluir 0 agendamento diério de pacientes conforme solicitagao dos municipios;

Controlar diariamente a agenda de todos os prestadores;

Controlar os blogueios e auséncias de pacientes:

Realizagdo de agendamentos solicitados pelas diretorias conforme  procedimentos de urgéncia e
emergéncia;

dos realizados,
Inclusdo/alteragao de procedimentos, valores e tabelas no sistema;

quando

Envio de comunicados e avisos sobre alteragdes, inclusdes, bloqueios e auséncias dos prestadores aos
municipios;

Controle das sobras, ou seja, redistribuir as cotas n&o utiizadas por determinado municipio aos outros que
necessitem no prazo determinado;

Esclarecimentos aos municipios - sistema, cdigos, forma de agendamento, valores e prestadores;

Incluséo e de elou

nas guias de consulta e exames;

Corregao de agendamentos errados;
Monitoramento da utilizago do sistema pelos prestadores;

Inclusdo e/ou exclusao de procedimentos das unidades prestadoras;

Auxilio na recepgao com atendimento telefonico, recepgao de pacientes e esclarecimentos;

Solicitago de corregdes em falhas momentaneas ou néo do sistema de agendamento;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretério Executivo efou Diretor Técnico
em Saude, no ambito de sua area de atuagéo.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
FUNGCAO: RECURSOS HUMANOS
CCARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:

Planejar, controlar, orientar e executar as atividades relativas &
recrutamento, selegao, admissao, locagdo, excneragao
Participar do de

de pessoal,

e de demandas por projetos de

desenvolvimento;

Elaborar e executar o fechamento do programa SIAP — Sistema Integrado de Atos de Pessoal;

Elaborar o fechamento da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal, inclusive os
cedidos por 6rgdos Municipais, Estaduais, Federais e Centro de Integragéo Empresa e Escola;

Manter os registros funcionais de recursos humanos, controle das pericias médicas e seguranga no
trabalho;

Manter o controle de exames médicos pré-admissionais, demissionais e periédicos dos funcionarios;
Coordenar o relacionamento do Consorcio com os érgaos representativos dos funcionarios;

Controlar o Relégio Ponto, elaborar escala de férias, notificagdes, adverténcias, aval

liagdes e manter

controle sobre as licengas legais, afastamento dos funcionérios lotados na instituigao, solicitando pareceres
técnicos quando houver necessidade;

Manter o controle de das

servidores e os patronais (INSS —

FGTS);
Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando andlise situacional da
estrutura da Instituigo, propondo solugSes e mudangas;

Redigir pareceres, relatérios e laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de
administragao, analisando situagdes e propondo alterativas para decisao superior;
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Participar de comissdo de por
Supervisionar e controlar a execugao s aihidades d unidade, bem como das afhidades sdminisrativas
(servigos gerais, pessoal, material, patrimonio, informética, recepgao, cadastros);

Organizar a escala de servigos;

Manter controle de frequéncia, faltas e férias do quadro funcional;

Desenvolver elou participar de pesquisas salariais, coordenar a elaboragéio e manutengéo de planos de
cargos e salarios, acompanhar os programas de treinamento e controlar servigos prestados por terceiros;
Aprimorar o relacionamento interinstitucional;

Propor normas relativas ao bom funcionamento da msmmgao

Controle e de Operacional

Orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junlO 20 selor administrativo;

Desempenhar outras_atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretdrio Executivo elou Diretor
Administrativo no ambito de sua area de atuagao.

CARGO: Chefe Setor de Finangas

FUNGA

eréncia Financeira

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40
Atribuigdes:

Preparar empenhos, li
para efeito de pagamento;

Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos para efeito de
Solicitar requisigdo para a emisséo de empenho;

Elaborar resol para a criagéo e 4o de dotagdes
Executar as atividades de rotina contabil;

Emitir notas de empenho e liquidagéo das despesas;

Fazer conciliagdes bancérias de varias contas correntes do Consorci
Elaborar o fechamento do programa SIM-AM;

Elaborar recibo de pagamento das faturas dos municipios;

Atualizar e fazer a manutengdo dos sistemas;

Consultar documentos nos arquivos;

Prestar contas de convénio;

Elaborar resolugdes e suplementagdes;

Conferir a folha de pagamento;

Elaborar de balango, 0s mesmos para

Elaborar a prestagéo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle extern

Elaborar a prestagéo de contas de recursos oriundos de orgaos Estaduais, Federais, Mumclpais & outros;
Executar os registros e controles contabeis;

Elaborar o Plano de Diretrizes Bsicas, Plano Plurianual e Lei Orgamentaria Anual e o PLACIC;

Guardar as requisigdes de cada municipio, com os empenhos dos respectivos prestadores;

Elaborar Balango Anual;

Acompanhar o Boletim de Produgao Ambulatorial - BPA mensalmente;

Desempenhar ouiras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretério Executivo e/ou Diretor Financeiro
no ambito de sua &rea de atuagao.

ordem e baixa de de e pessoal

CARGO: Chefe do Setor de Licitagao, Compras e Patriménio.
FUNGAO: Gerente de Compras

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:
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Analisar e realizar os processos de licitagéo;

Elaborar e submeter minutas de editais de licitagéo e de termos de contrato e seus aditivos & Diretoria
Administrativa;

Subsidiar relatérios e demais mslrumemos que m(egrem a prestagéo de contas do Consdrcio;

. aabertura, das licitagdes, i da em que as
mesmas se realizarem;

Alimentar o SIM AM — médulo de licitagdes e contratos;

Subsidiar relatérios e demais instrumentos que integrem a prestagao de contas do Consdrcio;

Preparar o arquivamento dos processos licitatérios, identificando-os por numero e ano, sejam dispensas de
licitagao, convite, tomada de prego, concorréncia e pregao;

Desempenhar outras_atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretério Executivo efou Diretor
Administrativo no ambito de sua drea de atuag@o.

Estabelecer relagdes com o mercado fornecedor de bens, servigos e obras;

Planejar e elaborar, em conjunto com a Diretoria Administrativa e Diretoria Financeira o cronograma de
compras para aquisigéo de materiais, para reposiao de estoque com politica de estoque minimo;

Proceder a0 acompanhamento dos processos de compras de bens, servicos e obras;

Codificar e cadastrar produtos no Sistema;

Elaborar e acompanhar a execugao de contratos de compras de bens, servicos e obras;

Propor & Diretoria Administrativa, a partir da indicagao da Diviséo de Licitages, a aplicagéo de penalidades
aos fomecedores inadimplentes;

Solicitar & Diretoria Financeira a liquidagéo de despesas oriundas de contratos de bens, servigos e obras;
Elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de sua area de competéncia;

Triagem e impresséo das solicitagdes de compras, montagem dos processos de compras,

Langamento dos processos no Sistema, elaboragéo de editais de compras e publicagéo dos processos e
acompanhamento de contratos;

Manter o cadastro por linha de fornecimento de fornecedores, por meio de sistema;

Manter atualizado o registro geral dos fomecedores bem como o fomecimento de certificado de registro
cadastral, mantendo a rotina de consultas de prego;

Desempenhar outras_atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretério Executivo efou Diretor
Administrativo no ambito de sua area de atuagéo;

Orientar e supervisionar as atividades de patrimonio;

Diligenciar os registros contébeis dos bens patrimoniais;

Providenciar a reposigao dos bens patrimoniais irrecuperaveis;

Receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais, equipamentos e mobiliarios;

Controlar os contratos de servigos de manutengéo terceirizados;

Manter atualizados os relatérios da movimentagéo dos bens moveis;

Colocar plaquetas e efetuar o tombamento dos bens méveis e imoveis pertencentes ao consorcio,
mantendo atualizado um relatério das condigges de uso dos mesmos;

Manter atualizado o controle da manutengo do bem, visando coletar o maximo de dados, para obter o
inventario alimentado;

Conferir as Notas Fiscais dos fornecedores e prestadores de servigos, carimbar no verso atestando que os
materiais foram entregues e/ou servigos foram executados, com assinatura e carimbo do responsavel, e
entregar ao Setor de Contabilidade;

Manter em uso todos os relatérios do programa de Software;

Solicitar dos prestadores de servigos laudo técnico dos servigos executados para maior controle e melhor
uso dos equipamentos;

Manter em dia o controle da manutengéo do bem, com alimentagao do inventario;

Avaliar a situagzo funcional do bem e abrir processo de baixa para os bens inserviveis;

Manter atualizado o sistema de gerenciamento de patrimanio publico (PP);

Desempenhar outras_atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo elou Diretor
Administrativo no ambito de sua drea de atuagao.
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CARGO: CHEFE DE SETOR DE ORTESE E PROTESE
FUNGAO: Gerente de Produgao Médica

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior completo na area de satide
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Ambuu;oes

Executar o Registro Geral, que abrange a organizagéo de mapas didrios do movimento quanto & marcago
de consulta, marcagéo de exames e procedimentos, moldagem e abertura de prontudrio de pacientes que
necessitam de drtese ou prétese;

Controle e a0s servigos e

Controle e emissdo de autorizagdo e elaboragdo do relatério mensal de produgio de produgdo e
acompanhamento das proteses, bem como a entrega e habilitagéo do paciente;

Fechar e elaborar relatério das requisigdes, procedimentos e demais relatorios necessarios para
comprovagao dos objetos entregues;

Alimentagao de banco de dados de programa do governo, boletim de aquisicdes e entregas das orteses e
proteses;

Acompenter o gasto do matartal por procedimento fazendo camparalivo com o vlor recetido anaisando
arelagdo e faturando o que ndo estejam contemplados nos
recursos de convénios;

Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes do Planejamento Estratégico que estejam
relacionados ao programa brteses e proteses;

Acompanhar a qualidade dos materiais adquiridos, a fim de garantir que o produto seja utilizado pelo
paciente de forma adequada;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas no ambito de sua érea de atuagéo.

CARGO: Chefe Setor de Satide
FUNGAO: Chefe do Setor de Satide

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior completo na area da satde
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:

Realizar revisdo regular das fauras apresentadas pelos prestadores de sevigos de satde privados

0 Sistema Unico de Saude -

Realizar sxames de fichas. ainicas, pmnluarlos médicos, exames e demais documentages do paciente

que comprovem necessidade efetiva da realizagéo do procedimento, consoantes com as normas vigentes

do SUS;

Realizar visitas aos prestadores de servigos de saude privados

ao Sistema Unico de Satde - SUS, para realizar cadastramento, vistoria ou avallaz;ac 'in loco" dos

servigos;

Utiizar os sistemas de informagao do SUS implantados, para subsidiar as analises e revisdes realizadas

sobre 0s servigos prestados;

Analisar relatérios gerenciais do sistema de pagamento do CIS e SUS;

Realizar periodicamente junto aos prestadores de servigos de saiide privados credenciados, contratados

ou conveniados ao Sistema Unico de Satde - SUS a regularidade dos comprovantes de seu

funcionamento;

Receber e apurar procedéncia de declaragdes ou dentncias sobre questdes relacionadas a execugao dos

servigos de satide SUS, bem como daqueles prestados pelos prestadores de servicos de satde privados
i ou iados ao SUS;

Emitir parecer e relatério sobre atendimento e encaminhamento efetivados através de protocolo de
pelos. ipi i

Realizar auditorias programadas para verificagéo "in loco" da qualidade da assisténcia prestada aos
usuérios do SUS e CIS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais
necessarios para realizagdo dos procedimentos dos credenciados;
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diz respeito & prestagzo de servicos de saude;

eem Salde, no ambito de sua area de atuagéo.

CARGO: Tesoureiro
Gerente Financeiro

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino médio.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuiges:

Executar as atividades financeiras, quanto ao pagamento das despesas da Secretaria Executiva;

«  Controlar as datas de vencimentos de débitos da Secretaria Executiva;

+ Controlar o agendamento financeiro com langamento no livro caixa;

«  Executar os para o de licitagdes a efetivar a compra de
materiais, equipamentos, contratago de servigos solicitados pelos érgéos do CIS, de acordo com a
legislagao vigente;

«  Controlar os processos de compras de materiais, equipamentos e contratagéo de servigos;

«  Consultar certidoes dos para efeito de

«  Realizar o pagamento dos funcionarios;

«  Executar o pagamento de fornecedores juntamente com a secretaria executiva;

«  Realizar os servigos bancarios externos;

«  Comprar e repassar o vale transporte aos funcionarios;

«  Controlar saldos bancarios;

«  Elaborar e manter o controle do cronograma de desembolso financeiro;

«  Aplicar os recursos financeiros disponiveis;

«  Elaborar o Plano de Diretrizes Bsicas, Plano Plurianual e Lei Orgamentaria Anual e 0 PLAT;

«  Emitir relatério e fazer o repasse de valores referente ao dos

o Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo efou Diretor Financeiro
no ambito de sua érea de atuago.

CARGH omador

FUNGAO: Con

CARGA LIORARIA SEMANAL: 30

Atribuigdes:

«  Planejar, coordenar e acompanhar a prestagéo dos servigos técnico-administrativos, cumprindo leis e

regulamentos administrativos, em fungao do interesse publico e a servigo da comunidade;

+ Promover o controle de recursos humanos, financeiros e materiais wtilizados, propondo diretrizes para

elaboragao e aplicago da politica economico-administrativa da Instituigao

« Participar de estudos de politica organizacional, d\agnosticando e eleluando andlise situacional da

estrutura da Insituigao, propcndo solugdes e mudangas
« Participar da de
& propostas de novos. prcgramas adequando as diretrizes dos crgacs competentes;
« Participar na &
as necessidades da prestat;ao do servigo de satide junto & populagéo;

« Redigir pareceres, relatérios e laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de
. analisando situagdes e propondo altemativas para deciséo superior, considerando os

administragé
aspectos de satde;
Participar de comisséo de i superior;

Organizar a escala de servigos;
Solicitar reparos e a substituigao ou aquisicéo de material utilizado na unidade;

Restar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle Intermo, especialmente no que

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretério Executivo elou Diretor Técnico

a situagao dos recursos

de projetos insti a istragdo de recursos

e
Planejar, coordenar, supervisionar e oniolar execugio das alvidades da unidade, bem como das
atividades administrativas (servigos gerais, pessoal, material, patriménio, informatica, recepgao, cadastros);
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Aprimorar o relacionamento interinstitucional;

Propor normas refativas ao bom funcionamento da instituigao;

Planejar o controle e a supervisio nas atividades de patriménio incluindo a compra de materiais de
consumo, devidamente autorizados;

Controle & elaboragao de Procedimentos Operacional Padro Administrativos;

Orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto aos setores administrativos;

Executar outras tarefas correlatas com o cargo, para o da
prestagéo de servigos & saude da populagéo;

Executar outras tarefas correlatas.

AtribuigGes especificas

Corrigir a escriturago contabil, atentando para a transcrigao correta dos dados contidos nos documentos

originais, utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais;

Coordenar e elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando as técnicas
propnadas apresentando resultados parciais e totais da situagao patrimonial do 6rg&o;

. e efetuar a conciliagio de contas, erros para assegurar a corregdo das
operagdes contabeis;
« Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio verificando para certifi

quanto & corregao dos langamentos;
Organizar relatorios contabeis referentes & situagéo global do 6rg@o, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres técnicos;

Emitir parecer técnico na drea de atuagao, efetuar céloulos de reavaliagao do ativo e de depreciagdo de
veiculos, maquinas, moveis nos indices a cada caso;

+  Coordenar e participar da elaboragéo de programas contabeis, calculando e especificando receitas e
custos durante o periodo considerado;

Planejar e conduzir planos e programas de anlise sobre o funcionamento correto dos contratos financeiros
& contabeis, normas, rotinas e no sentido de os interesses, bens e
recursos do CIS.

CARGO: Controle Interno
FUNGAO: Controle Interno

FORMAGAO: Nivel Superior — compatibili
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

dade cargo

Atribuigdes:
« Determinara, quando necesséria, a realizagéo de inspegdo ou auditoria sobre a gestdo dos recursos
publicos;

Regulamenlara s alividades do control alravés de Inslru(,‘oes Normativas, inclusive quanto &s denincias
sobre nas Unidades do CIS;

Emitira parecer sobre as contas presladas ou tomadas por 6rgdos e entidades relativos a recursos publicos

repassados pelo CISI;

Verificara as prestagdes de contas dos recursos piblicos recebidos pelo CIS;

Opinaré em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forca de legislagao.

Deveré criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos

oriundos dos orgamentos do CIS;

Concentrara as consultas a serem fomuladas pelos diversos subsistemas de controle do CIS;

. pel de técnicas e legislagdo aos subsistemas

responsaveis pela e\ahoragao dos servigos;

Fiscalizara todos os processos administrativos da entidade, inclusive a aplicagao de recursos de forma

adequada;

Exercera todas as atribuigdes dispostas a seu cargo, nos termos da legislagéo e instrugdes normativas dos

érgaos competentes, em especifico o Tribunal de Contas do Estado do Parana

CARGO: DIRETOR COORDENADOR
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FUNGAO: Diretor Coordenador
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

AtribuigGes:

. A promogao e execugao das atividades técnicas e administrativas do consorcio;

. de receitas financeira e do Consorcio, escrituragéo contabil, bem
como por outras. ias a0 dos objetivos ari

A promogao das atividades necessarias e manter a participagéo dos Municipios do Consorcio;

A criagdo de comissdo ou arupos de trabalhos para atividades especifioas:

das atividades do Consoreio;

A esmmra\;au administrativa de seus servigos, 0 quadrc de pessoal e a respectiva remuneragao, a serem
submetidos a aprovagao da Diretoria Administrativa;

O fomecimento de informagdes, relatérios e demais documentos requisitados pelo Conselho de
Administragéo, Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal;

A elaboragéo de resolugdes, portarias e demais atos administrativos a serem submetidos 4 aprovagéo da
Diretoria Administrativa.

Contratar, enquadrar, promover, demitir e punir funcionérios, bem como, praticar todos os atos relativos
20s recursos humanos, apos submeter sua decisao ao a Diretoria Administrativa;

Encaminhar & Diretoria Administrativa as propostas para aprovagéo da execugéo dos contratos de
programa, contratos de gestéo, bem como a planilha de custos estabelecida pelo contrato de rateio;

«  Aelaboragao da proposta orcamentaria anual e demais pegas contabeis a serem submetidas a Assembleia
Geral a elaboragao mensal dos balancetes financeiros para ciéncia da Diretoria Administrativa;

A prestagéo de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao Consreio, para ser apresentada pela
Diretoria Administrativa ao 6rgao concessor;

Zelar e fazer implementar as diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde;

Assessorar a Diretoria Administrativa no desenvolvimento de suas funges;

Autorizar a aquisicéo de bens e insumos e dos servigos arios a0 i dos
objetivos do Consdrcio;

Assinar, em conjunto com o Presidente ou membro da Diretoria Administrativa designado pelo Presidente,
os cheques, ordens de pagamentos, transferéncias bancarias e quaisquer documentos relativos &
movimentagao financeira do Consorcio.

Representar a instituigéo e cumprir com as determinagGes da diretoria administrativa desde que estejam
legalmente respaldadas.

CARGO: Diretor Técnico
FUNGAO: Diretor Técnico
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Participar na definigao dos programas de atualizagéo, aperfeigoamento e orientagéo de todos setores do
6rg@o, fornecendo subsidios técnicos para composigéo dos conteidos programaticos;

Participar na formulagao, superviséo, avaliagao e execugao de programa de Satde Piblica interpretando e
avaliando os resultados;

. 3o de em nivel de unidades prestadoras de servigo do
6rgéo, de acordo com normativas dos parametros estabelecidos;

Acompanhar o desempenho dos servicos e a produgéo de relatdrios gerenciais;

Manter sistema de informagdes, incluindo coleta de dados, organizagéo e atualizagio de cadastros e
arquivos, avaliagéo de todos os servigos técnicos desenvolvidos nas unidades prestadoras de servigos do
6rgdo;

Propor indicadores para medir eficiéncia e eficacia de todos os servigos desenvolvidos nos orgéos
prestadores de servigo do orgac

Coordenar a elaboragdo de normas técnicas de funcionamento dos servigos integrantes das unidades
pertencentes ao Consorcio
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CARGO: Enfermeiro (a)

FUNGAO: Enfermeiro

GRAU DE INSTRUGAO: Graduago em Enfermagem, Registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de

validade) no érgéo profissional competente.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuioes

Orientar as agdes desenvolvidas pela equipe enfermagem como, recepgdo, pré-consulta, imunizagao,

curativos, administragéo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,

acondicionamento e esterilizagao de material, uso adequado de equipamentos e solugdes, organizagéo do

ambiente e trabalho, aﬂwdades educaivas e atendimento de enfermagem;
de

« Aplicar a si aos clientes e i a utiizagéo dos
protocolos de alendlmenlo‘

« Assegurar e participar da prestagdo de de segura, ei
aos clientes;

Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas, prescrever agdes de enfermagem, prescrever

medicamentos estabelecidos em programas de satde publica, quando aprovados pela instituigao e pelos

6rgdos competentes;

Realizar consuna de enfermagem através de identificagio de problemas no processo satde-doenga,

medidas que a promogao, protegdo, recuperagdo ou reabilitagao

@ individuo, familla o comunicade:

Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade de

enfermagen;

Elaborar, implantar, e avaliar os i Operacionais Padrao;

Planejar agdes de levantar & problemas, situagao,

prioridades e avaliar resultados;

Implementar ades e definir estratégias para promogéo da satde, realizar atividades educativas aos
profissionais e a populagdo em geral e participar das atividades extramuros juntamente com a equipe

multidisciplinar, como tambeém visitas domiciliares e agdes de vigilancia epidemiolégicas;

Participar, conforme a politica intema da Instituigao, de projetos, cursos, treinamentos, comissdes, eventos,

convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo e realizando elou colaborando para a pesquisa

cientifica em satide;

Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utiizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Participar da equipe multidisciplinar no estabelecimento em agdes de satde a serem prestadas ao individuo,

familia e comunidade, na elaboragéo de projetos e programas de saiide, na supervisao e avaliagéo dos

servigos de saiide e na capacitagdo e treinamento de recursos humanos;

Realizar atividades de Humanizagéo (cuidando do cuidador);

Opinar tecnicamente nos processos de aquisigao distribuigdo de & materiais

utilizados pela enfermagem;

Participar da elaboragéio e execugéo de medidas de preveng&o e controle sistemético de danos que possam

ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Coordenar efou participar da prevengao e controle da infecg&o;

Organizar e coordenar os servigos de enfermagem e suas aividades auxiliares;

Registrar as atividades bem como relatérios mensais das atividades:

Participar da avaliaggo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua

responsabilidade;

Realizar em conjunto com a equipe aconselhamento pré e pés-teste em DST, HIV/ AIDS em grupo elou

individual;

Participar do controle de qualidade da unidade;

Realizar o controle de materiais utilizados pela unidade;

Realizar triagem dos doadores de hemocomponentes na auséncia do médico;

Orientar e encaminhar os usuarios com sorologia reagente as unidades de referéncia, quando aplicével;
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« Acompanhar os usuérios com sorologia reagente, quando aplicavel;
« Executar as atividades privativas do enfermeiro, conforme legislagéo vigente;
« Desempenhar outras fungdes correlatas.

CARGO: Farmacéutico

FUNGAO: Farmacéutico

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior em farmacia com registro no 6rgéo profissional competente.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20

Atribuigoes:
«  Compreende os empregos que se destinam a realizar tarefas relacionadas com a composigéo, controle
e fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas e odontolégicas;
« Proceder a manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medicéo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgéo de remédios e outros preparados;
« Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo de seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
« Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios biologicos e outros,
para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;
«  Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias primas;
« Proceder a manipulago, andlise, estudo de reages e balanceamento de formulas, utiizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros

preparados;
+ Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para ou de atividades

em sua 4rea de atuagio;
« Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuagéo;

« Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em senvigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

« Participar de grupos de trabalho elou reunides com os diversos setores do Consércio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Conséreio;

«  Realizar outras atrib iveis com sua

CARGO: Fisioterapeuta

FUNGAO: Fisioterapeuta

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior em fisioterapia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigoes:
« Enfases Ambulatorial e Hospitalar;
+ Descrigdo suméria do cargo: Atender paclenles para prevencéo, habilitagéo e reabilitagao, utiizando
protocolos habiltar pacientes; realizar diagnosticos
especificos; analisar condigoes dos pac\ames, Cgosanvolver programas de prevengéo, promogao de saiide
e qualidade de vida;
«  Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
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« Atender pacientes: analisar aspectos sensorio motores, perceptocognitivos e socioculturais dos
pacientes; tragar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material

: operar de trabalho; estimular cognicéo e o desenvolvimento
neuropsicomotor normal por meio e procedimentos especificos; estimular percepgao tactilcinestésica;
reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar drteses, proteses e adaptagdes:
acompanhar evolugao terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adeséo e continuidade do
tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes:
«Habilitar pacientes: eleger p de habili habiltar fungoes sensorio
motoras, aplicar de habilitagéo pos cirtrgico;
aplicar procedimentos especificos iy reabilitagao em om aplicar técnicas de tratamento de reabilitagao;
aplicar procedimentos de reeducagéo pré e pos-parto; habilitar fungGes intertegumentares; ensinar técnicas
de autonomia e independéncia em atividades de vida diria (AVD), em atividades de vida prética (AVP), em
atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL);
«  Orientar pacientes e familiares: explicar e rotinas; e técnicas;
orientar e executar técnicas verificar a da ori esclarecer dividas;
«  Promover campanhas educativas;
« Produzir manuais e folhetos explicativos;
o Utilizar recursos de mlcrméﬁca'

atividades e execuggo de atividades

fisioterapicas, visando & recuperacao fisica do. pameme em qualquer Unidade de Tratamento do Hospital;
. C as reunioes té tifi quando
« Desenvolver as fungdes de acordo com a conveniéncia o servigo;
«  Executar outras atividades inerentes & especialidade.

CARGO: Fonoaudidlogo

FUNGAO: Fonoaudilogo

GRAU DE INSTRUGAO: Graduag&o em fonoaudiologia
CARGA HORARIA SEMANAL: 20

Atribuicoes

Prestar assisténcia de fonoaudiologia;
Atender consultas de fonoaudiologia;

Preencher e assinar laudos de exames e verificagao;

Fazer diagnosticos em diversas patologias (dislalia, dislexia, disfonica,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso;

Prescrever exames laboratoriais;

Atender a populagéo de um modo geral, di i i ou
0s, em casos especials, a setores especializados;

Atender emergéncias e prestar socorros;

Elaborar relatdrios;

Elaborar e emitir laudos médicos;

Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

Ministrar cursos de primeiros socorros;

Supervisionar em atividades de planejamento ou execug#o, referente a sua drea de atuagao;

Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designagdes superiores.

CARGO: Gerencia de Faturamento
FUNGAO: Gerente de Faturamento
GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior completo
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Auibuigges:

Orientar e controlar as atividades relacionadas com os sistemas de administragéio orgamentaria e

financeira, como movlmenlacao de créditos, empenhos, contabilidade;

Designar o 30 de relatério das requi de consultas, das requisigdes de

cxames, procedmenos o dirurgias frostadas por profssiondis Gredenciados pelo proco da Tapela do

Procedimentos Médicos do CIS, para fins de faturamento junto aos municipios, e empenhos dos créditos

aos profissionais;

Entrar em contato telefonico ou via eletrbnico para informar o valor da nota fiscal aos

prestadores/fornecedores;

Elaborar e encaminhar as faturas dos municipios consorciados;

Encaminhar ao departamento financeiro e contabil o valor das faturas dos municipios;

Elaborar e encaminhar ao departamento financeiro e contabil os valores apurados dos hemocomponentes

utilizados por particulares;

Coordenar a elaboragéo de relatério mensal dos cremms financeiros dos servigos prestados de consultas,

exames e por pelo prego da Tabela SUS e Tabela

CIs;

Conlroar o missé de autoizagéo e elabarasdo do relatrio mensal de produsgo de consulas, do exames
gerados pelos no CIS, para fins de faturamento junto ao SUS;

Gerar 0 Boletim de Produg&o -BPA o & glosa, bem

como informar os valores ao departamento financeiro e contabil;

Promover a elaboragdo e acompanhamento na execugéo do Plano Anual de Trabalho - PLAT, diretrizes

Orgamentarias e Orcamento Anual;

Manter os servicos de rotina para recolhimento e distribuigo de documentos das faturas;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo efou Diretor Financeiro

no ambito de sua drea de atuagéo.

CARGO: Médico Clinico Geral
FUNCAO: Médico Clinico Geral e Responsavel Técnico

GRAU DE INSTRUGAO: Graduagéo em medicina, registro no 6rgéo, CRM ativo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 10

Atribuigdes:

o Zelar pelo das disposiges legais e em vigor;

« Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis & prética médica, visando o melhor
desempenho do Corpo Clinico e demais profissional de satde em beneficio da populagdo usudria da
instituicao;

Assegurar o pleno e autnomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica;

Cientificar & Mesa Administrativa da instituicdo das irregularidades que se relacionem com a boa ordem,
asseio e disciplina hospitalares;

Executar e fazer executar a orientagéo dada pela instituigdo em matéria administrativa;

Representar a instituigéo em suas relagdes com as autoridades sanitarias e outras, quando exigirem a
legislagéo em vigor;

Manter perfeit relacionamento com os membros do Corpo Glinico da institigéo;

Proceder o cadastro e responsavel taico urto oo CR
. atividades de écnica, como a fiscalizagdo técnica e ética, devendo
pnmar pela fiel aplicagéo do Cédigo de ética médica no Consorcio, respondendo ética e civimente pelas
infragoes éticas cometidas;

Supervisionar a execugéo das atividades de assisténcia médica da instituigéo;
Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituigéo;
« Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
Participar na elaborago elou adequao de programas, normas e rotinas, visando & sistematizagéo e
melhoria da qualidade de agdes de satde prestadas.
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CARGO: Motorista

FUNGAO: Motorista

GRAU DE INSTRUQI-\O: Ensino fundamental concluido e Carteira Nacional de Habilitagéo “D".
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros conforme  solicitagdo, zelando pela sua
seguranga;

Conduzir veiculos automotores destinados o transporte de pessoas enfermas;

Auxiliar nos socorros de emergéncia com o deslocamento de doentes em macas;

Procurar orientar passageiros sobre obrigagdes e cuidados no transporte;

Dirigir o veiculo respeitando a legislagéo e as normas e recomendagdes de diregéo defensiva;

Manter o veiculo em condiges para deslocamento no momento em que for acionado
Controlar o consumo de e lubrificago, visando &

Zelar pela conservagao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos.
Efetuar a prestagéo de contas das despesas efetuadas com a manutengao do veiculo;
Realizar viagens a servigo do 6rgao;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condiges de funcionamento, fazer
reparos de emergéncia;

Zelar pela conservagdo do vefculo que Ihe for entregue;

Promover o abastecimento de combustivel, dgua e dleo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
diregao;

Providenciar a lubrificagéo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragéo dos pneus;

Executar tarefas correlatas.

do veiculo;

CARGO: Pedagogo

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior completo na area com registro no Conselho de Classe
CARGA HORARIA SEMANAL: 20
Atribuigoes:

Participar da elaboraggo do Projeto Educativo de programas desenvolvidos pelo consorcio e

responsabilizar-se pelo seu cumprimento;

Avaliar periodicamente o trabalho da equipe multidisciplinar, observando os critérios de avaliagéo

estabelecidos pela instituiao;

Planejar e coordenar as reunides pedagogicas realizadas com a equipe multidisciplinar;

Elaborar um Plano de Agéo para desenvolver com a equipe, que esteja em consonancia com o Projeto

Educativo e o Plano de Gestéo Anual

Levantar as necessidades de instrutores, monitores e demais membros da equipe de trabalho;

Elaborar temas de trabalho e de estudo para supnr essas necessidades;

Atender pencdlcamen(e os membros de equipe para o i do
das 4reas ou

Trabalhar de forma integrada com o Orientador Educacional, com o abjetivo de melhorar o rendimento do

aluno;

Reunir-se com os outros membros da equipe multidisciplinar para estudo e reflexio de temas

educacionais;

Auxiliar na tomada de decisdes quanto aos assuntos pedagogicos da instituigéo;

Trabalhar, quando necessario, com os técnicos das areas, elaborando projetos de trabalho em relagao ao

curriculo das disciplinas, contetidos e metodologias adequadas;
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a0 do a

realizada pelos instrutores e técnicos da area

correlata;
«  Responsabilizar-se, dentro da sua equipe, pelo cumprimento da proposta pedagogica da instituigéo,

CARGO: Psicélogo
FUNCAO: Psi
GRAU DE INSTRUGAO: Graduagéo em psicologia, registro ou protocolo o registro (dentro do prazo de
Validade) no érgéo profissional competente

CARGA HORARIA SEMANAL: 2

Ambuu;ces

Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizagéo e satisfagao
dos individuos e grupos;

Realizar diagnéstico psicolégico em pacientes, utilizando-se de e téc i para
fins de prevencao efou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emcuunal e mental;

Realizar atividades de Humanizag&o (cuidando do cuidador);

Participar de programas de prevengéo, promogéo e assisténcia dos usudrios do Servigo de Assisténcia
Especializado em DST/HIV/AIDS;

Selecionar, adaptar, elaborar e validar i de
dos métodos psicossociais;

Orientar familiares quanto sua responsabilidade no desenvolvimento da saide mental do grupo ao qual
pertencem;

Assessorar os profssionas médicos na andlise e interprelagdo de laudos e diagnosiico do sudrios do
Centro de Testagem & do Servigo em DSTHIV/AIDS;
Realzar atondimento ndo oventual 6o crianga ou adatoscents ou inlerdio somente com autorizagéo por
escrito de ao menos um de seus responséveis legais;

Registrar nos documentos que embasam as atividades em equipe multiprofissional as informagdes
necessérias para o cumprimento dos objetivos do trabalho;

Elaborar cadastro dos usuérios atendidos pela unidade, registrando informagdes a respeito dos problemas
apresentados, doengas, etc

Elaborar relatérios demonstrativos de atividades da unidade;

Realizar treinamentos e desenvolvimento de recursos humanos;

Realizar em conjunto com a equipe multiprofissional atividades de adeséo aos medicamentos;

Realizar com a equipe controle dos doentes e contatos com faltosos;
Realizar aconselhamento Pé e Pés-teste;

Desempenhar outras atividades correlatas.

visando o

CARGO: Técnico em Enfermagem
FUNGAO: Técnico em Enfermagem

GRAU DE INSTRUGAO: Curso de técnico em enfermagem e registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio
profissional

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:

Atender a paciente e encaminhé-los aos consultérios;

Fazer o controle dos prontuérios e registros dos pacientes;

Dar assisténcia aos médicos em atendimento;

Exercer atividades de satde de nivel médico-té , sob a supervisao de atribuidas a equipe
de enfermagem;

Prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em grave estado;

Prevengéo e controle de doengas transmissiveis em geral;

Executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro;

Integrar a equipe de saude;
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«  Desinfecgdo dos méveis e equipamentos de trabalho;
+ Limpeza e esteriizagao dos materiais;
«  Coleta de Sangue para exame:
« Preparo dos usudrios para pré consulta;
« Verificar a temperatura dos equipamentos, salas, conforme legislagéo;
«  Operar equipamentos diversos, como méquinas. de texto,
terminais de video e outros;
«  Coletar dados diversos, revisando 5 oficiais e 5
a rotina
Desenvolver ahvldades administrativas de apoio a outros departamentos;
Emitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar cor é relatorios e em
geral;
«  Atendimento telefonico e ao publico, anotando ou enviando recados para obter ou fomecer informagdes;
«  Controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na érea;
« Zelar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos ma(erl s e equipamentos a si confiados;
o Levarao da chefia, de interesse da
«  Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: Telefonista

FUNGAO: Telefonista

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino médio completo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 30

Atnbuu;oss

Receber e realizar chamadas telefonicas internas, externas e interurbanas, transferindo-as para os ramais
solicitados;

Controlar as ligages interurbanas do 6rgdo, registrando em formulario proprio a data, local, nome do
solicitante, etc., para fins de controle;

Confeccionar e atualizar agenda de numeros telefonicos de interesse do 6rgéo, classificando dados, para
facilitar o trabalho de consulta;

Receber, anotar e transmitir recados aos funcionarios;

Proceder a limpeza do aparelho, PABX, e demais cuidados, e providenciar reparos quando necessario;
Atender pacientes e profissionais de satde;

Desempenhar outras fungdes correlatas.

CARGO: Vigilantes
FUNGAO: Vigilantes

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino fundamental concluido.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:

Zelar pela seguranga patrimonial;
Vigiar e zelar pelos bens moveis e imoveis;

Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, & chefia imediata;

Vistoriar rotineiramente parte externa e o das internas,

pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas;

Realizar vistorias e rondas éticas em todas as situagdes que coloquem
em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e usuarios;

Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.
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REPUBLICAGCAO POR INCORRECAO

CONSIDERANDO, 0 que consta na resolugéo 20/2018, republica-se por incorregéo a presente
resolugéio, adequando a carga horaria dos cargos.

RESOLUGAO 34/2018.

SUMULA: Altera a Resolugéo 40/2017, we. 1rata do
Regimento Intermo do  Consorcio, e ras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 22* REGIONAL
DE SAUDE DE IVAIPORA, ESTADO DO PARANA, o senhor CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS, no uso

de suas atribuigdes legais, e devidamente autorizado pelo Conselho de Prefeitos, em Assembleia Extraordinaria

realizada no dia treze de novembro do ano corrente, edita a seguinte:

RESOLVE

Art. 1° - Tendo em vista a aprovagéo da alteragao feita no organograma do Consorcio Intermunicipal
de Satde, através da aprovagio da presente resolugdo, fica alterada a resolugdo 40/2017, consolidando o
Regimento Interno da entidade, que foi devidamente aprovado pela resolugo 34/2014, e que passa a vigorar

com a publicagéo desta resolugao e seus anexos.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as disposigdes em

contrério, em especifico as resolugSes 34/2014 e a 36/2017.

Ivaipora, 13 de novembro de 2018

CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

Presidente
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ANEXO Il
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° - O presente Regimento Intermo regulamenta as atividades e atribuigdes do Consércio
Intermunicipal da 22 * Regional de Salde de Ivaipora, constituidos nos termos do art. 30 da
Consliluit;éo Federal, inciso VII, Lei 11107/2005, Legislagao Especifica do SUS (artigo 10, capitulo I
daLoi " 8080190 o prérefo 3*da Loin” 814280, L Camplomentar 14112012),

Unico: Entend Interno, para os efeitos de operacionalizagéo e

execugdes de agdes e atividades merentes ao Consorcio de Salde, a
de seus dispositivos legais, estatutarios e demais normas pertinentes.

Art. 2

- O Consorcio Intermunicipal de da 22° Regional de Salde de Ivaipora com sua sede na

cidade de Ivaipora-Pr, na Rua Diva Proenga, n°500, possui duragéo indeterminada.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES INSTITUCIONAIS

Art. 3° - O Consodrcio Intermunicipal de Saide da 22* Regional de Salde constitui-se sob a forma
juridica de associagao Civil sem fins lucrativos, com carater permanente, deliberafivo, consultivo,
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IV - Otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados & dlsposl(;ao do consércio, além de
prestar a seus consorciados servigos de acordo com a tente,

capacitagio e assisténcia técnica, materiais técnicos, utensilios e equlpamemos profissionais,
veiculos de transporte para pacientes;

— Intervir junto as instancias superiores (Federal ou Estadual) e quando necessério junto aos
Municipios que compdem o CIS para viabilizagao de apoio elou recursos visando a melhoria e
manutengao de servigos de nivel secundario e/ou terciario;

VI - Gerenciar juntamente as Secretarias de Salde dos municipios consorciados os recursos
técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de rateio, de acordo com os parametros
aceitos pelo Ministério da Saude, principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de
Saude - SUS;

Vil- Vlablhzar condigbes de acesso a nivel regional a servicos de nivel terciario de intemacéo e
reabilita

Vil - Promover agdes de desenvolvimento de recursos humanos elou vlablhzar condigdes para

de cursos,

profissional; )
IX - Implantar servigos ptiblicos suplementares e complementares ao Sistema Unico de Satide —
SUS con!orme dispdem principios, diretrizes e normas que os regula e artigos 196 a 200 da

normativo, executivo e fiscalizador das agdes de Saude a nivel secundario e terciario no ambito do
Sistema Unico de Satde-SUS, os 16 Sécios-| que o compdem.
Parégrafo Primeiro: O Consorcio Intermunicipal de Satde da 22 Regional de Satde de Ivaipors,
reger-se-a igualmente pelo Plano de Aplicagio Conjunta de Interesse Comum — PLACIC, pela Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e pelas demais instrugdes, atos, deliberagdes e decisdes que forem
aprovados pe\os seus 6rgdos de Dwrecé , respeitado este Regimento Interno, bem como de
i itivos legais, do Poder Publico.

Sac i do CIS 22 RS DE IVAIPORA os municipios de
Arapua Ariranha do Ivai, Cand\do de Abreu, Cruzmaltina, Godoy Moreira, Ivaipora, Jardim Alegre,
Lidianopolis, Lunardelli, Manoel Ribas, Mato Rico, Nova Tebas, Rio Branco do Ivai, Rosario do Ivai,
Santa Maria do Oeste e Sdo Jodo do Ivai, além daqueles que ingressarem apés esta data, em
conformidade com os requisitos exigidos por este Estatuto, na forma da lei e reger-se-a pelas normas
do Cédigo Civil Brasileiro e legislagdo pertinente, pelo presente Estatuto Social e pela

regulamentagao a ser adotada pelos seus orgaos nao tendo fins lucrafivos.

Art. 4° - Neste Regi Interr sorcio Saude da 22° Regional
de Saude de Ivaipora, uilizar- oh da sigla CIS , sendo que os vocabulos Consoreio e Entidade se
equivalem para todos os efeitos juridicos, i e i

CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES

Art. 5° - Sdo atribuicdes do CIS , além daquelas previstas no seu Estatuto Social, a cooperagdo
técnica na area de saude entre os consorciados, visando & promogao, prevengao, recuperagao e
produgzo de agdes de satde publica assistenciais, prestagéo de servigos especializados de média e
alta complexidade, exames laboratoriais, de imagem conforme previsto em estatuto.
Artigo 6° - Sao finalidades do CIS:
| - Gerenciar a estrutura do CIS  instalado no Municipio de Ivaipora, bem como demais servigos de
atend\mento de especlahdades em ambito regional e micro regional vinculados ao SUS;

-D

agge:
oferec\dos por este consoreio para atendimento populacional a nivel regional;

e avaliagio dos servigos

11l - Viabilizar aquisi¢des de equipamentos, insumos e produtos, drogas e medicamentos necessarios
a realizagdo de servigos de satde na rede especializada, além da expansdo de servigos e de
recursos humanos capacitados de acordo com as necessidades do consércio e a nivel regional;
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30 Federal e Lei C 141/201
x - Assegurar a prestacdo de servigos de salde especializados de referéncia e de média
complexidade conforme legislagdo vigente para a dos il de

conformidade com as diretrizes do SUS;
XI - assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e contra referéncia eficiente e eficaz,
mcluswe a execugao dlreta ou indireta, suplemenlar e complementar dos servicos de saude
naqueles mediante a de Contrato de Rateio e pagamento de
prego conforme tabela prépria do CIS e aprovado pela do
consorcio;
XII - realizar processos licitatérios compartilhados, dos quais, em cada um deles decorram dois ou
mais contratos celebrados por consorciados ou entes de sua administracdo indireta, bem como
relagde: com outros brcios regionais que venham a ser criados e que

por sua no ambito possibilite o agbes
XIII - firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza receber auxilios,
contribuigdes e subvengdes de outras entidades e 6rgaos de governo, visando p\anejar gerenciar,
prestar servms adotar e executar a da saude dos
em especial, apoiando servigos e campanhas do Ministério
da Saude e Secrewrla de Saude do Estado;

XIV - desenvolver de acordo com as dos agdes conjuntas
de vigilancia em satde, fanto sanitéria_quanto epldem\o\oglca e realizar estudos de carater
da regido de agdes que

sobre
modiiquem ais cond\g:ﬁes;
XV & oui contabeis, istrati e

con 1 ole de de servicos médicos, agendas, consu\las exames
laboratoriais e clinicos, visando criar instrumentos de controle, avaliagdo e acompanhamento dos
servigos prestados a populagao reglonal,
XVI— o j dogzio, 40 e execugdo de projetos, estudos, programas
da Saude da ] dos , inclusive a

e med\das i a

pales
XVII - fomemar o fortalemmemo das especnahdades de saude existentes nos municipios ou que neles
vier a se estabelecer, assegurando prestacdo de servicos a populagao eficientes, eficazes e
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igualitarios, inclusive a execugdo direta ou indireta, suplementar e complementar dos servigos de
satde nos mediante a de Contrato de Rateio e pagamento de
prego publico obtido através de procedimentos constantes na lei 8.666/93 ¢ suas alteragoes;

XVIIl - ‘incentivar e apolar a estruturagdo dos servicos basicos de saude nos municipios
consorciados, de médico e de auxilio diagnéstico para a
correta utilizagao dos semgos oferecidos através do Consércio;

XIX - viabilizar a existéncia de infraestrutura de salde regional na &rea territorial do consércio, de
maneira a propiciar a integragdo das diversas instituicdes publicas e privadas para melhor
operacionalizagéo das atividades de satide;

XX - Adquirir bens méveis e iméveis que entender arios a ampla &0 das fil do
Consorcio, através de recursos proprios ou decorrentes de rateio de investimento de seus
i , 0S quais i 40 0 seu il bem como bé-los em doagéo, izaca

de uso ou comodato;

XXI - contratar e iar empresas i para prestagdo de servigos de satide, através

de chamamento puiblico;

XXII - administrar ou gerenciar direta ou indiretamente os servicos de saude, programas

governamentais e projetos afins e relativos as areas de sua atuago, de forma suplementar ou
pelos , mediante contrato de gestéo e

preco publico, nos termos da Lei n° 11.107/2005 e Decreto n° 6.01 7/2007

XXIII - criar de controle, e avaliagdo dos servigos de salde prestados

a a0 dos

V- o conjunto dos que o integram, em assuntos de interesse comum,
perante quaisquer outros 6rgaos e entidades, e, especialmente com as demais esferas institucionais
de governo;
XXV - desenvolver de acordo com as necessidades, programa proprio e especifico voltado para érea
udon(oluglca nos moldes e formas definidos em Assembleia Geral.

nico: Para o de suas finali o C\S podera:
a) adquirir 0s bens que entender rio, os quais i seu
b) firmar convénios, termos de comodatos, contratos, acordos de quaisquer naturezas, receber
auxilios, contribuigoes e doagdes, subvencdes de outras entidades e orgaos de governo;
c) prestar a seus associados servigos de acordo com a existente,
assisténcia Iécmca fornecendo inclusive recursos humanos quando necessario;
d) adqui mr e insumos a saude da populagdo dos Municipios de
deste Consércio, visando o dos usuérios no CIS.
&) contratar servigos de qualquer natureza atendendo os interesses do Consércio e do Plano Anual
de Trabalho, sendo Vedada a &0 do i de servicos i na érea de
saude para os i
) realizar outras agdes e ativi pativeis com as suas fi
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° - A estrutura i do Consoércio i de Saude da 22% Regional de Saude
de Ivaipora - CIS compreende os seguintes Orgaos e Unidades:
| - Nivel de Diregéo:
a)- Diretoria Executiva
Il - Nivel de Controle:
a)- Conselho Fiscal
b)- CRESEMS
c)- Controladoria Interna
d)- Ouvidoria
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Il - Nivel de Assessoramento
a)- Assessoria Juridica
IV — Nivel de Coordenagao:
a)- Coordenagéo Administrativa
V - Nivel de Execugao Operacional Administrativa:
a)- Diretoria Técnica Administrativa
a.1)- Geréncia de Compras e Licitagdo
a.1.1)- Setor de Estoque, Patrimbnio, Aimoxarifado e Arquivo
a.2)- Geréncia de Recursos Humanos
a.2.1)-Setor de Informatica
a.2.2)-Setor de Servigos Gerais
— Nivel de Execugao Operacional Financeiro e Contabil:
a)- Diretoria Técnica Financeira e Contabil
a.1)- Geréncia Contabil
a.1.1)- Setor Financeiro
a.1.2)- Setor de Faturamento
VII - Nivel de Produgéo de Saude
a)- Diretoria de Produgéo e Promogéo & Satide
a.1)- Geréncia de Produgdo Médica - Setor de enfermagem
a.2)- Geréncia de Agendamento e exames
a.3)- Servigo Social - Setor de Ortese e Protese
b)- Diretoria Clinica
c)- Auditoria Médica
§1°-0CIS ¢ dirigido por uma Diretoria Executiva, cujas atribuigdes integram o Estatuto Social e
doravante este regimento interno.
§ 2° - A representagao grafica da estrutura e a composigdo das unidades administrativas, cargos,
quantidades e valores sdo apresentadas em forma de Anexos | e Il constantes do presente
Regimento Interno, cuja previa aprovagéo fora realizada em assembleia na data de 13 de novembro
de 2018, pela Resolugao 33/2018, que consolida todos os cargos.

Art. 8° - A Diretoria Executiva sera composta por:
| — Presidente

II - Vice Presidente

111 - 12 Vice Presidente

IV — Diretor Financeiro

§ 1° - O Presidente sera substituido em caso de vacancia, falta ou impedimento, pelo Vice-
Presi indo a6 " P

§ 2° - A Diretoria Executiva deve ser composta i i por prefeitos dos

municipios consorciados.

Art. 9° - Somente poderao ser membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, Prefeitos de

Municipios em dia com as obrigagdes estatutarias.

Art. 10 - A Diretoria Executiva exercera suas fungdes com o apoio da Secretaria Executiva e

Administrativa, podendo reunir-se sempre que convocada, para discutir, avaliar, propor e homologar

as decisoes e agdes do Presidente da entidade.

Art. 11 — A Assembleia Geral, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho de Secretarios

Municipais de Saude (Cl ), C ia Interna, ia Juridica e de

Administragdo Geral tém suas atribuicdes e competéncias referidas no Estatuto Social do CI
rt. 12 — O cargo de Diretoria Técnica de Produgéo e Promogao & Saude devera ser di

profissional com formagao de ensino superior ou iénci na area de
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Saude Publica, e os Cargos de Diretoria Técnica Administrativa e Diretoria Técnica
Financeira/Contabil deveréo ser dirigidos por profissionais com formagéo de ensino superior e com
experiéncia comprovada na area administrativa publica e serdo indicados e aprovados pelo
Presidente do CIS .
Art. 13 — Os cargos previstos em Nivel de Ct o, Nivel de , Ouvidoria,
Diretoria e Geréncia previstos no art. 7° desse Regimento ser&o indicados pelo Presidente do CIS .
Paragrafo Unico: Os demais cargos do CIS serdo preench\dos através de se\eoao compe(mva
publica, podendo excepcionalmente por meio de por
temporaria.
Art. 14 - A Secretaria de Administragdo Geral do CIS , 6rgdo de administragdo, planejamento,
coordenadoria, operagao e execugao fica assim constituida:
| — Secretarios de Administragao Geral NI e Nil;
Il - Diretorias Financeira e Contabil, Administrativa e de Produgéo e Promog&o & Satde;
11l - Demais Geréncias, Setores e Servigos.
CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SEGAOI
DO NIVEL DE EXECUGAO OPERACIONAL ADMINISTRATIVA DA DIRETORIA
ADMINISTRATIVA

Art. 15 - Ao Coordenador Administrativo compete:

| - Planejar, executar, supervnsnonar e oontrolar as atwldades adm\mstratlvas em geral;

Il - Planejar a das de de pessoal, compreendendo

recrutamento, seleg&o, admisséo, locagao, remanejamento, exoneragéo;

Il - Coordenar a elaboragdo da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal,

inclusive os cedidos por 6rgaos Municipais, Estaduais e Federais;

IV - Coordenar a gestdo e manutengéo do cadastro de recursos humanos;

V - Coordenar servigos de assisténcia social ao servidor, pericias médicas, higiene e de seguranca

do trabalho;

VI - Controlar a realizagdo de exames médicos pré ionait i e odit dos

funcionarios;

VI - de itaca i dos recursos humanos;

Vill - Goordent o relacionaments dos Consbreios com 0 6rgdos representativos dos funcionarios;

IX - Coordenar a execugao das atividades relativas & padronizagéo, aquisi¢éo, guarda, distribuicao e

controle do material utilizado;

X - Coordenar a execugdo das ativi relativas ao registro, i ério, protegdo e

conservagao dos bens méveis e iméveis cedidos ao Consorcio;

Xl - Coordenar a elaboragdo de normas e promocao de atividades relativas ao recebimento,
ligdo, controle do triagem e dos e em geral

que tramitam no CIS ;

XII - Administrar e controlar os contratos de servigos terceirizados;

XII - Controlar os credenciamentos de servigos na area de saude que se enquadrarem na Tabela de

Médicos, o cadastro i dos mesmos;
XIV Organizar a agenda de reunides, ias e i que a
eral;

XV - Coordenar a integragéo das agdes dos 6rgdos com a expedigdo e controle de solicitagdes de

compras e/ou servigos;

XVI - Preparar, registrar, publicar e expedir atos da Secretaria de Administragao Geral;

XVII - Promover as cotagdes e empenhos das despesas;
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XVIIl - Promover a coordenagdo do controle numérico nas expedigdes de correspondéncias de

oficios, circulares, atas da Assembleia Geral, Conselho Fiscal, Comiss&o Técnica Consultiva, CIR,

atas de reunioes de trabalho, convites, Ses e outros da de Geral;

XIX - Administrar a frota de veiculos, compreendendo operago, controle e manutengao da mesma;

XX - Administrar e controlar a ocupacéo fisica dos prédios de uso do CIS, bem como o controle dos

contratos de locag&o;

XXI - Coordenar a guarda e vigilancia dos iméveis;

XXII - Coordenar servigos de informatica no consércio;

XXIII - Executar controle do livro ponto e escala de férias dos funcionarios lotados no ambito de sua

area de atuagdo;

XXIV - Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agbes de Planejamento que estejam
a Diretoria

XXV - Coordenar a execugao operacional de compras e licitagoes;

XXVI - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente do CIS no ambito de

sua area de atuagao.

Art. 16 - A Diretoria Administrativa sera composta por 2 (duas) geréncias e 3 (trés) setores, cada

qual com atribuiges especificas.

SUB-SEGAO |
GERENCIA DE LICITAGAO E CONTRATOS
SETOR DE ESTOQUE, PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E ARQUIVO
Art. 17 - Ao Responsavel de Licitagdo e Contratos compete:
| - Estabelecer relagdes com o mercado fornecedor de bens, servigos e obra
Il - Planejar e elaborar, em conjunto com a Diretoria Administrativa e D\relona Financeira/Contabil o
cronograma de compras para aquisicdo de materiais, para reposicdo de estoque com politica de
estoque minimo;
111 - Analisar e realizar os processos de licitagao;
IV - Proceder ao acompanhamento dos processos de compras de bens, servigos e obras;
V - Elaborar e submeter minutas de editais de licitagdo e de termos de contrato e seus aditivos a
Diretoria Administrativa;
VI - Codificar e cadastrar produtos no Sistema;
VII - Elaborar e acompanhar a execugéo de contratos de compras de bens, servigos e obras;
VIII - Propor & Diretoria Administrativa, a aplicagdo de penalidades aos fornecedores inadimplentes;
IX - Solicitar & Diretoria Financeira/Contébil a liquidagéo de despesas oriundas de contratos de bens,
servigos e obras;
X - Subsidiar relatérios e demais it que integrem a 40 de contas do Consorcio;
XI - Elaborar estudos e emitir parecer em assun(os de sua area de competéncia;
XII - Preparar o por nimero e ano, sejam
eles dispensas de Iu:ltagao wnvlte mmada de prego, concorréncia e pregao;
XIll - Triagem e das de compras, dos de compras,
langamento dos processos no Sistema, elaboragdo de editais de compras e publicagéo dos
processos e acompanhamento de contratos;
XIV - a abertura, e julg: das licitagdes, da
em que as mesmas se realizarem;
XV - Manter o cadastro por linha de fornecimento de fornecedores, por meio de sistema;
XVI - Manter atualizado o registro geral dos bem como o de de
registro cadastral, mantendo a rotina de consultas de prego;
XVII - Alimentar o SIM AM — médulo de licitagdes e conlralos
XVIII - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam pelo C inistrativo no
ambito de sua area de atuagao.
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Paragrafo Unlco - Compete igualmente a0 Responsével de Compras e Licitagéo controlar e
ao Setor de Estoque, Patriménio, Almoxarifado e Arquivo,

dentre as qua\s.
| - Orientar e supervisionar as atividades de patriménio;

Il - Diligenciar os registros contabeis dos bens patrimoniais;

Il - Providenciar a reposigao dos bens patrimoniais irrecuperaveis;

IV - Receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais, equipamentos e mobiliarios;

V - Controlar os contratos de servigos de manutengéo terceirizados;

VI - Manter atualizados os relatérios da movimentagéo dos bens méveis;

VII - Colocar plaquetas e efetuar o tombamento dos bens méveis e imoveis pertencentes ao
consorcio, mantendo atualizado um relatério das condigoes de uso dos mesmos;

VIl - Manter atualizado o controle da manutengéo do bem, visando coletar o maximo de dados, para
obter o inventario alimentado;

IX - Conferir as Notas Fiscais dos fornecedores e prestadores de servigos, carimbar no verso
atestando que os materiais foram entregues efou servicos foram executados, com assinatura e
carimbo do responsével, e entregar ao Setor de Contabilidade;

X - Manter em uso todos os relatérios do programa de Software;

XI - Solicitar dos prestadores de servigos laudo técnico dos servigos executados para maior controle
e melhor uso dos equipamentos;

XII - Manter em dia o controle da do bem, com go doii

XIII - Avaliar a situagéo funcional do bem e abrir processo de baixa para os bens i |nserv|ve\s

XIV - Manter atualizado o sistema de gerenciamento de patriménio puiblico;

XV - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas coordenador Administrativo no ambito
de sua area de atuago.

SUB-SEGAO Il
GERENCIA RECURSOS HUMANOS
SETOR DE SERVICOS GERAIS

Art. 18 - Ao Responsavel de Recursos Humanos compete:
| - Planejar, controlar, orientar e executar as atividades relativas & administragdo de pessoal,
compreendendo recrutamento, seleqao admissao, Iocagao exoneragao;
Il - Participar do e de por projetos de
desenvolvimento;
Il - Elaborar e executar o fechamento do programa SIM-AP;
IV - Elaborar o fechamento da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal, inclusive
os cedidos por 6rgaos Municipais, Estaduais, Federais e Centro de Integragdo Empresa e Escola;
V - Manter os registros funcionais de recursos humanos, controle das pericias médicas e seguranga
no trabalho;
VI - Manter o controle de exames médicos pré issionais, i is e periodi dos
funcionarios;
VII - Coordenar o relacionamento do Consoércio com os 6rgaos representativos dos funcionarios;
VIl - Controlar o Relégio Ponto, elaborar escala de férias, nofficagdes, adverténcias, avaliagdes e

manter controle sobre as licengas legais, dos rios lotados na
solicitando pareceres técnicos quando houver necessldade

IX - Manter o controle de to das contribui i idris i € os patronais
(INSS - FGTS)

X - Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando andlise situacional
da estrutura da Instituicdo, propondo solugées e mudangas;

XI - Redigir pareceres, relatérios e laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de
administragao,
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analisando situages e propondo alternativas para deciséo superior;

XIl - Participar de comissdo de e p istrativos por
superior;

XIll - Supervisionar e controlar a execugéo das atividades da unidade, bem como das atividades
administrativas (servios gerais, pessoal, material, p . cepcao,

XIV - Organizar a escala de servigos;
XV - Manter controle de frequéncia, faltas e férias do quadro funcional;

XVI - Desenvolver efou participar de salariais, coordenar a doe 40 de
planos de cargos e saldrios, os de e controlar servigos
prestados por terceiros;

XVII - Aprimorar o relacionamento interinstitucional;

XVIII - Propor normas relatlvas ao bom funcwonamenlo da |ns||tmqao

XIX - Controle e de

XX - Orientar, supervisionar e elaborar dados estatisti |un|o 20 selor administratio;
XXI — Supervisionar de forma direta o Setor de Informatica;
XXl - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo C istrativo no

ambito de sua area de atuagéo.
Art. 19 - Ao Responsavel de Recursos Humanos compete também controlar e supervisionar de
forma direta as atividades ligadas ao Setor de Servigos Gerais, dentre as quais:
| - Coordenar, controlar e orientar a execugéo dos servigos relativos a manutengéo, conservagéo e
limpeza, transporte, reprografia, protocolo, portaria e servigos eventualmente terceirizados;
Il - Supervisionar as eventuais obras, reparos e limpeza do espago fisico e dos equipamentos do
Consoércio;
Il - Sup i e tomar as para o bom das copas, de
modo a manter o abaslec\menm continuo do que lhes compete fornecer;
IV - Fiscalizar a execug@o dos servigos terceirizados, fazendo cumprir os contratos de prestagédo de
servigos;
V - Promover a adogdo de medidas que visem a recuperagéo de bens méveis do Consércio, sempre
que esta se justifique;
VI - Informar e manter atualizado os estoques de materiais de uso continuo, informando e solicitando
a geréncia de estoques e patriménio a sua reposigao;
VII - Manter o espago fisico em condigdes de utilizagdo para que nao haja interrupgédo no
atendimento & pac\entes tais como a parte elemca e hldrauhca
VIII - Manter sempre a das de reparos no bem imével;
IX - Verificar diariamente os servigos de limpeza, para que n&o haja danificagdo nos bens;
X - Manter o controle do cumprimento das exigéncias da Vigilancia Sanitaria, tais como a limpeza
das caixas d’agua, desratizagao e dedetizagao;

- Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas coordenag&o administrativa.

SUB-SEGAO IIl
SETOR DE INFORMATICA

Art. 20 - Ao Técnico de Informatica compete:
| - Garantir o funcionamento dos sistemas de informatica, como instrumento de apoio & execugéo das
atividades do Consormu
II - Efetuar a das los edos rede;
Il - Realizar a a(ua\lza(;ao do sl(lo da internet, de Soﬁvmres € assessorar no processo de aquls\(}ao
dos equipamentos de informatica;
IV - Subsidiar a aquisigdo, locagao, 4 40 e a 30 dos recursos de
informatica;
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V - Submeter & Secretaria de do Geral o de sistemas e o seu

revendo i adicionais e i possiveis impactos, bem como
Ges para corregdo ou das

T Controlar o avaiar 08 equipamentos e o desempenho, nos diversos niveis, por sistema,

programa, turno de operagéo e tipo de equipamento;

Vil - Dar consultoria e treinamento aos usurios sobre problemas de natureza técnica;

Vil -

IX - Assessorar nas compras, licitagdes e recebimento de materiais e equipamentos da area de

informatica;

X - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas no ambito de sua &rea de atuagdo

coordenagéo administrativa,

NIiVEL DE EXECUGAO OPERACIONAL FINANCEIRA E CONTABIL
DA DIRETORIA FINANCEIRA E CONTABIL

Art. 21 - Ao Diretor Financeiro e Contabil compete:
1 - Promover o planejamento operacional e a execugéo da politica economica, contabil e financeira do
Conséreio;
1l - Promover a guarda e movimentagéo de valores;
Ill - Promover a elaboragdo e acompanhamento na execugdo do Plano Plurianual, diretrizes
Orgamentarias e Orgamento Programa Anual;
IV - Elaborar e acompanhar a execugdo do C de D i e do Plano
Aplicagao Conjunta de Interesse Comum (PLACIC);
V - Coordenar o empenho, hquldat;ao e 0 pagamento das despesas do Consorcio;
VI - Coordenar a e balangos, bem como a publicagéo dos

e pela C &0 Federal e a Lei de

Responsabilidade Fiscal;
VIl - Coordenar a elaboragao e a prestagéo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do
controle externo;

VIII - Coordenar os registros e controles contabeis;

IX - Coordenar a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos
Orgdos do CIS ;

X - Analisar a necessidade de suplementagao e criagao das dotagdes Orgamentarias dos Orgaos do
cis;

XI - Elaborar relatorios financeiros aos i as despesas efetuadas
com os servigos de satde e da contribuicao mensal;

XIl - Elaborar prestagéo de contas aos 6rgaos governamentais elou instituigdes privadas dos
recursos oriundos de convénios, contratos, termos de parcerias e acordos de qualquer natureza;

XIIl - Promover a organizagéo da coletanea de Leis Municipais, bem como a Legislagéo Federal e
Estadual de interesse do Consorcio;

XIV - Implantar normas e para o de licitagdes a efetivar a
compra de materiais, materiais & servigos arios as atividades da
Administragio Geral, de acordo com a legislagdo pertinente em vigor;

XV - Supervisionar os investimentos, bem como o controle dos mesmos e da capacidade financeira
do Consbreio;

XVI - Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agSes de planejamento que estejam
relacionados 4 Diretoria Financeira;

XVII - Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;
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XVIII - Realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades do Consdrcio com relagéo a
perfeita execugao da Receita e Despesa Orgamentaria;
XIX - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias bem como os direitos e haveres
do Consorcio;
XX - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orgamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal;
XXI - Exercer controle das informagdes para o sistema de Auditoria Publica do Tribunal de Contas do
Estado;
XXII - Realizar periodicamente junto a Diretoria Administrativa e Setor Financeiro auditoria nos
sistemas contabeis, financeiro e inclusive nas de contas dos de
fundos concedidos, emitindo parecer técnico nos
XXIIl - Receber e apurar de sobre questoes a
execugdo orgamentaria e financeira, sugerindo, quando for o caso, a instalagao de sindicancias e
inquéritos administrativos pertinentes;
XXIV - Emitir parecer e relatorio;
XXV - Prestar assessoramento d\relo e lmedlalo nos assumos relatlvos ao Con(role Interno,
especialmente no que diz respeito aos
XXVI - Apoiar o controle externo do Tribunal de Canlas do Estado do Parana no exerc\clcu de sua
miss&o institucional;
XXVII - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Coordenagdo de
Administragao Geral e/ou Presidente no ambito de sua area de atuagdo, bem como supervisionar as
atividades ligadas a Geréncia Contabil.
Art. 22 - A Diretoria Financeira conta com 1 (uma) geréncia e 2 (dois) setores.
SUB-SEGAO |
GERENCIA CONTABIL
SETORES FINANCEIRO E DE FATURAMENTO
Art. 23 - Ao Responsével Contabil compete:
I - Preparar empenhos, liquidagdes, ordem e baixa de de p e
pessoal para efeito de pagamento;
Il - Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos fomecedores/prestadores para efeito de
pagamento;
II1 - Solicitar requisigao para a emissao de empenho;
IV - Elaborar resolugdes para a criagéo e
V - Executar as atividades de rotina contébil;
VI - Emitir notas de empenho e liquidagao das despesas;
VII - Fazer conciliagdes bancarias de varias contas correntes do Consorcio;
VIl - Elaborar o fechamento do programa SIM-AM;
IX - Elaborar recibo de pagamento das faturas dos municipios;
X - Atualizar e fazer a manutengéo dos sistemas;
- Consultar documentos nos arquivos;
XII - Prestar contas de convénio;
XIll - Elaborar resolugdes e suplementacdes;
XIV - Conferir a folha de pagamento;
XV - Elaborar de balango, ©0s mesmos para publicagdo;
XVI - Elaborar a prestagéo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;
XVII - Elaborar a prestagdo de contas de recursos oriundos de ¢rgéos Estaduais, Federais,
Municipais e outros;
XVIII - Executar os registros e controles contébeis;
XIX - Elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei Orgamentéria Anual e o PLACIC;

de dotagbes
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XX - Guardar as requisigdes de cada municipio, com os dos
XXI - Elaborar Balango Anual;
XXII - Acompanhar o Boletim de Produgdo Ambulatorial - BPA mensalmente;
XXIll - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor Financeiro no ambito de
sua drea de atuagao.

1° - Ao Responsavel Contabil compete controlar e supervisionar de forma direta as atividades
ligadas ao Setor
Financeiro, dentre as quais:

| - Executar as quar das despesas do Consércio;
Il - Controlar as datas de vencimentos de debltos do Consorcio;

11l - Controlar o financeiro com no livro caixa;

IV - Executar os i para o de Iu:lwqces i a efetivar a compra
de materiais, 50 de servicos pelos 6rgdos do CIS , de acordo

com a legislagdo vigente;
V - Controlar os processos de compras de materiais, equipamentos e contratagdo de servicos;
VI - Consultar certiddes dos para efeito de

11

VI - Realizar o pagamento dos funcionarios;
VIl - Executar o pagamento de fornecedores;
IX - Realizar os servigos bancarios externos;
X - Comprar e repassar o vale transporte aos funcionarios;
- Controlar saldos bancarios;

XII - Elaborar e manter o controle do cronograma de desembolso financeiro;
XIII - Aplicar os recursos financeiros disponiveis;
XIV - Elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei Orgamentéria Anual e o PLACIC;
XV - Emitir relatorio e fazer o repasse de valores referente ao pagamento dos
fornecedores/prestadores;
XVI - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor Financeiro no ambito de
sua 4rea de atuagdo.

- Compete igualmente ao Responsével Contabil controlar e supervisionar de forma direta as
atividades ligadas ao
Setor de Faturamento, dentre as quais:
| - Orientar e controlar as atlvldades relacionadas com os s\slemas de administragao orgamentaria e
financeira, como de créditos,
Il - Designar o ea de relatério das des de consultas, das requisicdes
de exames, procedimentos e cirurgias prestadas por profissionais credenciados pelo prego da Tabela
de Procedimentos
Meédicos do CIS, para fins de
profissionais;
11 - Entrar em contato telefnico ou via eletrénico para informar o valor da nota fiscal aos
prestadores/fornecedores;
IV - Elaborar e encaminhar as faturas dos municipios consorciados;
V - Encaminhar & geréncia contabil o valor das faturas dos municipios;
VI - Coordenar a elaboragéo de relatério mensal dos créditos fnancelros dos servigos prestados de
consultas, exames e por pelo prego da
Tabela SUS e Tabela CIS ;
VIl - Controlar e emisséo de autorizagéo e elaboragao do relatério mensal de produgéo de consultas,
de exames e

junto aos municipios, e emps dos créditos aos
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procedimentos gerados pelos profissionais credenciados no CIS , para fins de faturamento junto ao

VIII - Gerar o Boletim de Produgédo - BPA o e
glosa, bem como informar os valores & geréncia oontabll
IX - Manter os servigos de rotina para do de das faturas;

X - Desempenhar outras atividades que lhe Sejam atribuidas pelo coordenador Administrativo ou
Diretor Financeiro, no ambito de sua érea de atuagao.
SEGAO Il
DIRETORIA DE SERVIGO DE SAUDE

Art. 24 - Ao Diretor de Produgdo e Promogéo & Satide compete:
| - Coordenar a elaboragdo do Registro Geral, que abrange a organizagdo de mapas didrios do
movimento ambulatorial quanto & marcagdo de consultas, exames e procedimentos, abertura de

, controle e de exames aos servigos, contratos
e/ou credenciamentos;
II - Controlar as escalas dos funcionarios lotados no ambito de sua area de atuagao;
Ill - Acompanhar a produgéo de servigos de salde com ofimizagdo dos recursos recebidos em
relagéo aos servigos ofertados;
IV - D outras ativi que the sejam atribuidas pelo istrativo e/ou
Presidente no ambito de sua area de atuagéo.
V - Utilizar os sistemas de informagéo do SUS implantados, para subsidiar as andlises e revisdes
realizadas sobre 0s servigos prestados:
VI - Realizar visitas aos prestadores de servigos de satide privados credenciados, contratados ou
ccnveniadcs ao Sistema Unico de Satde - SUS, para realizar cadastramento, vistoria ou avaliagao
"in loco” dos servigos, quando solicitado pela Secre(ana de Administragéo Geral;
\/n - Emitir parecer e relatério sobre através de protocolo

pelos i

\/HI - Executar o controle das atividades dos servicos da area de satide desenvolvidos no Consorcio;
IX - Propor medidas de solugdes para melhor atendimento & populagdo usuaria dos servigos de
saude do Consoércio;
X - Fornecer arios para a do de projetos para firmar convénios, termo de
parceria, auxilios, contribuicdes, subvengdes efou acordos de qualquer natureza com outras
entidades e 6rgaos do Governo;
XI - Coordenar o fechamento mensal das contas médicas, servicos contratados, credenciados e
conveniados, com envio de relatdrios dentro do prazo legal a Diretoria Financeira e Contabil;
Xl - Elaborar relatério mensal de produgdo da unidade, estabelecendo comparativos com meses
anteriores e esclarecendo as causa, quando ocorrerem as variages;
XIll - Elaborar relatério mensal sobre as condicdes dos equipamentos e materiais utilizados pelos
servicos médicos para a Secretaria de Administragdo Geral;
XIV - Acompanhar a escala de plantes e férias dos funcionarios lotados no ambito de sua area de
atuagao;
XV - Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes de Planejamento que estejam
relacionados a sua Diretori:
XVI - Fornecer informagGes para a manutencdo do cadastro de pacientes e controle dos
medicamentos continuos;

XVII - Promover is, visando a ionali da politica de satde,

p a regi G0 de éncia do Consércio, através de_desenvolvimento de
e técnicas itérias aos orgdos de soclal dos

XVIII - Planejar a ionali de ativi éncia social a pacientes

atendidos pelos Sonigos ds. sade de modo continuo. Gletuado seiudo do caso, praparando
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relatérios a serem encaminhados ao Servigo Social e/ou Secretaria de Satde do Municipio de origem
dos mesmos;

XIX - Promover atit is para il e ori &0, bem como

da permanéncia de pacientes e familiares na recepgéo e imediagdes do prédio do Consércio;
XX - Comandar a equipe ambulatorial;

XXI - Controlar e manter o servico ambulatorial para o bom andamento do servigo;

XXII - Orientar o atendimento clinico e ambulatorial;

XXIII - Orientar o de pacientes &

XXIV - Supervisionar o cadastro dos pacientes atendidos bem como o tratamento a estes aplicados;
XXV - Controlar a frequéncia dos médicos assim como o nimero de procedimentos clinicos por eles
realizados mediante registro de atendimentos;

XXVI - Dirigir o atendimento ambulatorial da clientela dos municipios consorciados em estreita
colaboragao com a equipe médica;

XXVII - Gerenciar a equipe da Diretoria, trabalhar com indicadores, protocolos, planejar escalas e
administragéo de pessoal;

XXVIII - Controlar e manier estavel o estoque do material ambulatorial;

XXIX - do do ponsavel Técnico do Plano de
Gerenciamento de Resmiuos de Servlgos de Saude
XXX - e estimular o ientifico e ético dos ionais de saude;

XXXI - Coibir o exercicio ilegal da profissao dos proflsslona\s atinentes a sua area;
XXXII - Comunicar ao conselho regional da classe as irregularidades referentes ao exercicio
profissional;
XXXIII - Exigir o desempenho profissional nos exatos termos das legislagdes que regulamentam as
profissdes sob sua supervisao;
XXXIV - Delegar atividades da equipe sob seu comando;
XXXV - Atender as dos nos prazos
XXXVI - Elaborar e organizar o servico criando protocolos de procedimentos;
XXXVII - Coordenar 0S Servigos fscahzalénos e acompanhar rohnas da equlpe como a correta
utilizagédo de e materiais, de produto: e técnicas de
limpeza, desinfecgéo e esterilizagdo, produtos para a salde uhllzados no estabelecimento, como
tipo, qualidade, quantidade e condigdes de uso;

XXVIII - Fazer cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de satide e as normas referentes ao
exercicio profissional;
XXXIX - Elaborar, acompanhar, coordenar e fiscalizar o PLACIC do CIS, no ambito de sua area de
atuagao;
XL - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Coordenagao Administrativa e/ou
Presidente, no ambito de sua area de atuagéo.
Art. 25 - A Diretoria de Produgao e Promogao & Satde sera composta por 1 (uma) Diretoria Clinica, 1
(uma) Diretoria Técnica, 1 (uma) Auditoria Médica, 1 (uma) Geréncia de Agendamento e Setor de
exames, 1 (uma) Geréncia de Produgéo técnica - setor de Enfermagem, 1 (um) Servigo Social -
Setor de Ortese e Prétese, as quais possuem atribuigoes especmcas

Pardgrafo_Unico: As funqoes e dos servios
e descritas no Anexo Il do preseme Regimento Interno.
SUB-SEGAO |

DA DIREGAO CLINICA
Art. 26 - Ao Diretor Clinico compete:
1 - Coordenar o Corpo Clinico do Consoreio;
1l - Supervisionar a execugéo das atividades de assisténcia médica do Consércio;
11l - Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Intemo do Corpo Clinico do Consércio;
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IV - Realizar exames de fichas clmlcas pron(uar\os medloos exames e demais documentagdes do
paciente que a da do com as
normas vigentes do SUS;

V - Promover e incentivar as
universidades locai;
VI - Estabelecer rotinas de reunides com os servigos envolvidos diretamente com as decisdes
clinicas; 3

VII - Formar Comité de Etica e qualidade dos servigos, objetivando controlar as agdes dos diversos
profissionais e controlar a qualidade dos servicos prestados, resolvendo problemas éticos
relacionados aos diversos servigos;

dos médicos, i parcerias com

VIII - Elaborar protocolos de fluxo de referéncia e contra referéncia dos diversos servigos
especializados;

IX - Elaborar protocolos de produgdo de exames de alta de forma a
fiscalizar e identificar as principais demanda:

X - Realizar reunides de troca de com as de Saude e com a
Regional de Salide, bem como com os hospitais universitarios conveniados a fim de produzir fluxo de
servico de forma a o slslema

XI - Elaborar programa de difusdo de i que atuam

no Consdrcio com os médicos que realizam a(endlmentos nas unldades basicas de saide de todos
©0s municipios que compdem este consércio;
Xll - Enquadramento dos profissionais médicos no protocolo de atendimento de consultas e
solicitagio de exames, j& existentes como rotina no Conséreio;
XIII - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Coordenagdo de Administragéo
efou Presidente.
SUB-SEGAO Il

DA DIREGAO TECNICA
Art. 27 - Ao Diretor Técmco oompe(e
1 - Zelar pelo das des legais e em vigor;
11 - Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o
melhor desempenho do corpo Clinico e demais profissionais de satide em beneficio da populagao
usudria do Consércio;
Il - Assegurar o pleno e auté i das Comissdes de Etica Médica;
IV - Acompanhar todas as atividades de salde, através da execugao direta ou de servigos de saude
terceirizados, emitindo_parecer técnico acerca da qualidade, transparéncia e resultado, abrindo
processo administrativo nos casos que forem necessarios:
V - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam alnbuldas pela Coordenagdo Administrativa e/ou
Presidente no ambito de sua area de atuagéo.

'SUB-SEGAO Il

DA AUDITORIA MEDICA
Art. 28 — Sao fungdes do Auditor Médico:
| - Controlar e avaliar todas as modalidades de assisténcia médica;
11 - Analisar prontuarios médicos, entrevista e exame do paciente, quando necessario;
Il - Manter sigilo proFssnonaI devendo sempre que | necessario, comunicar a quem de direito e por
escrito suas ol e
IV - Elaborar relatério de audllona
V - Ter livre acesso aos prontuarios médicos;
VI - Ter livre acesso a toda documentag&o necessaria e in loco;
VIl - Examinar o paciente, no caso de o prontuzrio e da simples entrevista nao ser esclarecedor o
suficiente;
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VIl - Cientificar o médico assistente quando da necessidade do exame do paciente, sendo-he
facultado estar presente durante o exame;

IX - Examinar o paciente, explicando sua fungéo e quando este o permitir, com ciéncia e na presenga
do médico assistente ou, na sua falta, do Diretor Clinico;

X - Reservar suas observagdes para o relatorio quando do término da intervengao;

X - Atuar com absoluta isenéo quando designado;

XII - Atuar dentro do limite da sua ambulgao e competencla

XIII - Solicitar por escrito, a0 médico 4 ao exercicio de suas
atividades;

XIV - Relatar suas oes de forma

XV - Informar de forma expressa ao médico icif i 0s
esclarecimentos necessarios, quando encontrar ou il i na prestagéo do

servigo ao paciente;

XVI - Comunicar ao Conselho Regional de Medicina quando concluir haver indicios de ilicito ético;
XVII - Modificar o procedimento indicado pelo médico assistente com base no exame clinico do
paciente e/ou exames complementares;

XVIII - Havendo discordancia por parte do médico a0 do
podera o auditor realizar o procedimento e justifica-lo no verso da guia de procedimento médico-
hospitalar;

- Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Coordenagdo Administrativa e
pelo Diretor de Produgéo e Promogéo & Saude, no ambito de sua auditoria.
Paragrafo Umcc E vedado ao Médico Auditor:
| - Alterar ou do paciente, por outro médico, salvo em situagao de
indiscutivel conveniéncia para o paciente, devendo comunicar imediatamente o fato ao médico
responsavel, bem como ao Diretor Clinico;
1l - Realizar anotagdes no prontudrio do paciente;
IIl - Divulgar suas , ou
legal;
IV - Exagerar ou omitir fatos decorrentes do exercicio das suas fungdes no seu relatorio;
V - Refirar prontuarios da instituigao;

- Autorizar, vetar, bem como modificar

salvo em situagao de indiscutivel conveniéncia para o paciente, devendo nesle caso, fundamentar e
comunicar por escrito o fato ao médico assistente.

exceto por justa causa ou dever

SUB-SEGAO IV
GERENCIA DE PRODUGAO MEDICA

Art. 29 - Ao Responsavel de Produgao Médica compete:
| - Executar o Registro Geral, que abrange a organizagdo de mapas didrios do movimento
ambulatorial quanto a marcaao de consulta, marcagéo de exames e procedimentos, abertura de

, controle e distribuigao aos servigos e pelo preo da Tabela SUS
e Tabela C\S
Il - Analisar de dos que prestam servigos na 4rea de satde;
11l - Controle e emissao de autorizagao e elaboracao do relatério mensal de produgdo de consultas,
exames e procedimentos gerados pelos profissionais nos ambulatérios do CIS , para fins de
faturamento, fechar e elaborar relatério das requisicbes de consultas, das requisigdes de exames,
procedimentos e cirurgias prestadas por profissionais credenciados pelo prego da Tabela de
Procedimentos Médicos do CIS , para fins de junto aos e dos
créditos aos profissionais;
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IV - Acompanhar o gasto de material por procedimento, fazendo comparativo com o valor recebido
analisando a relagdo custo/beneficio;
V - Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes do Plano de Aplicagdo Conjunta de
Interesse Comum- PLACIC que estejam relacionados a Assessoria Médica;
VI - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Coordenagdo Administrativa, no
ambito de sua diretoria. B
SUB-SECAO V

GERENCIA DE AGENDAMENTO
Art. 30 - Ao Responsével de Agendamento compete:
| - Executar o agendamento de todas as consultas e exames especializados;
11 - Distribuir e controlar as cotas dos prestadores aos municipios em tempo habil;
11l - Incluir o agendamento diario de pacientes conforme solicitagdo dos municipios;
IV - Controlar diariamente a agenda de todos os prestadores;
V - Controlar os bloqueios e auséncias de pacientes;
VI- de pelas diretorias conforme procedimentos de urgéncia e

emergéncia;
VI - i quando

VIl - Inclusdo/alteragao de procedimentos, valores e tabelas no sistema;

IX - Envio de comunicados e avisos sobre inclusdes, blogueios e é dos

prestadores aos municipios;
X - Controle das sobras, ou seja, redistribuir as cotas nao utilizadas por determinado municipio aos
outros que necessitem no prazo determinado;
XI - Esclarecimentos aos municipios — sistema, codigos, forma de agendamento, valores e
prestadores;
Xl - Incluséo e izagdo de i des elou des nas guias de consulta e exames;
Xl - Corregao de agendamentos errados;
XIV - Monitoramento da utilizagéo do sistema pelos prestadores:

- Inclus&o efou excluséo de das unidades
XVI - Auxilio na recepgao com atendimento telefénico, recepgao de pacientes e esclarecimentos;
XVII - Solicitagdo de corregdes em falhas momentéaneas ou néo do sistema de agendamento;
XVIIl - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Coordenagao Administrativa, no
ambito de sua area de atuagao.

SUB-SEGAO VI
SERVIGO DE ENFERMAGEM
SAE- SERVIGO DE ANTEDIMENTO ESPECIALIZADO

Art. 31 - Compete ao Chefe do Servico de Enfermagem as seguintes atribuigdes, além daquelas
ligadas ao SAE — Servigo de Atendimento Especializado:

|- Dirigir, organizar, planejar, supervisionar, coordenar e avaliar os Servicos da equipe
multidisciplinar atinentes a sua area de atuagao;

Il - Dirigir o atendimento ambulatorial da clientela dos municipios consorciados em estreita
colaboragao com a equipe médica;

Il - Controlar e manter estavel o estoque do material ambu\atonal

IV - De a do SAE;

V - Proporcionar e estimular o april técni tifico e ético dos

VI - Coibir o exercicio ilegal da profisséo;

VII - Comunicar ao conselho regional de classe iregularidades referente ao exercicio profissional;
VIII - Exercer as suas atividades privativas, segundo consta na legislagéo do exercicio profissional;

IX - Delegar atividades relacionadas a sua area de atuagéo;

Rua Professora Diva Proenca, 500, Centro - Ivaipora - Pr. CEP: 86.870-00018
Fone: (43) 3472 - 0649; Fone fax: (43) 3472 - 1795 - e-mail: cisivaipora@hotmail.com

CIS - Consércio Intermunicipal de Satide
22" R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

X - Elaborar e organizar o servigo criando protocolos de procedimentos;

XI - Coordenar os servigos fiscalizatorios e acompanhar rofinas da equipe multidisciplinar como a

correta utilizagdo de e materiais, i de produtos, e

técnicas de limpeza, desinfecgio e es:ermzagao produtos para a saide utiizados no
to, como tipo, quali ;

XII - Planejar, organizar e gerenciar os servigos pres(ados pela farmacia quando esta consistir

instituida;

XIIl - Coordenar, supervisi e fiscalizar a di do dos i e de acordo
com as normas de assistancia;

XIV - Coordenar e gerenciar os funcionarios sob sua

XV - Gerenciar técnica e inistrati o dos materiais e

medicamentos;

XVI - Organizar e auxiliar na prestagao de contas anual;

XVII - Coordenar e criar agbes de prevengao em DST/HIV/Aids;

XVIII - Participar de cursos ou capacitagdes referente DST/HIV/Aids e outros assumos

XIX - D outras atil que lhe sejam i pela Ce i iva, no
ambito de sua area de atuagéo.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS HUMANOS
Art. 32 - Os cargos da estrutura organizacional do CIS inseridos em Assembleia Geral, quais sejam,
os da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de Secretérios Municipais de Salde nao
serao remunerados.
Art. 33 - Os cargos componentes da estrutura organizacional do CIS em Nivel de Assessoramento,
Coordenagao, Execucdo e Controle, este Ultimo com excecdo do Conselho Fiscal e CRESEMS,
serdo remunerados, tendo direito de perceber a\em do saléario de carreira, a gra(mcagao de fungédo
ou do cargo em comissao, as deste Int
§ 1° - Profissionais cedidos por outras estruturas organizacionais (Federa\ ou Esladua\) sem onus ao
CIS perceberao deste apenas o valor da gratificagao de fungdo ou cargo em comisséo.
§ 2° - Os Profissionais cedidos por outras estruturas organizacionais (Federal ou Estadual) sem 6nus
ao CIS nao perceberao os beneficios oriundos do Plano de Cargos e Salarios do CIS .

I
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Para todos os efeitos legais, as remuneragdes dos cargos somente poderéo ser alteradas
por Resolugao especifica, observada a iniciativa privativa da Assembleia Geral, assegurada a revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices.
Paragrafo Unico: A remuneragdo dos cargos previstos no “caput” deste artigo sera assegurada as
vantagens dos Incisos X e XI do artigo 37 da Constituigdo Federal e a revisdo anual pelo mesmo
indice de corregdo dos vencimentos do funcionalismo vinculado ao Sindicato proprio da categoria.
Art. 35 — A Comlssao de Et\ca e Controle de Qualidade tera carater temporario e deliberativo, sem

era por de cada Diretoria do CIS, através de ato da
Coordenagao Admlnlsiratlva para atuagdo e elucidagdo de situagdes especificas, tendo a
responsabilidade de emitir Parecer Técnico sobre a situagao em questéo.
§ 1° - O Presidéncia da Comiss&o de Etica e Controle de Qualidade, bem como seus membros serao
indicados e nomeados pela coordenagéo devendo ser lavrado ata de todas as reunides.

- A comiss&o sera nomeada a cada 2 (dois) anos, podendo ser reconduzida por igual periodo a
critério da Coordenag&o Administrativa;
§ 3° - Os pareceres técnicos serdo enviados para ciéncia da coordenagso, que ratificara o que for

e, se entender para a Diretoria Executiva.
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Art. 36 — Outras instancias de servigos e cargos poderdo ser criadas, através de assembleia, de

acordo com as necessidades que venham a surgir na entidade.

Art. 37 - As despesas decorrentes de viagens de interesse do CIS para alimentagéo, traslado &
mediante de como nota fiscal ou recibo,

conforme Resolu(}ao 03/2010.

Art. 38 - O presente Regimento Intemo poderé ser alterado no todo ou em parte por maioria simples,
em Assembleia Geral, convocada para este fim.

Paragrafo Unico: Propostas de alteragdes poderdo ser apresentadas por qualquer membro,
devendo, porém, para entrar em discussao, ter a assinatura de pelo menos um tergo dos membros
da Assembleia Geral

Art. 39 - A assessoria juridica prestara atendimento em todas as necessidades do CIS, que
envolvam situagdes oriundas a pareceres técnicos nas atividades administrativas cotidianas, bem
como nos p e judiciais, dirimindo os conflitos inerentes ao
CIS com terceiros, e dando amplo respaldo juridico a Coordenagdo e Presidéncia, bem como aos
demais setores, 6rgéos e colegiados que assim solicitarem.

. 40 - A ouvidoria trata-se de 6rgao, onde serd nomeado um ouvidor, o qual ficara com as
responsabilidades advindas de denuncias, reclamagdes, devendo esta cumprir com todos os
requisitos expressos e obrigatérios por lei e controles externos, servindo de apoio e suporle a
Diretoria Executiva, devendo sempre dos e lhe
chegarem, encaminhando as mesmas aos setores competentes.

Art. 41 - O Controle intemo constitui-se num 6rgao de fiscalizagdo e apoio ao CIS, devendo,

portanto, este cumprir com as obrigagdes expressas em lei sobre o poder que lhe tange a
&0 interna dos atos

Art. 42 - Os casos omissos nesse Regimento Interno seréo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 43 - O presente Regimento Inteno, teve sua aprovagao primeira em Assembleia Geral do CIS

em 28 de agosto de 2014, sendo alterado pela resolugdo 37/2017, e pela resolugo 34/2018, a

qual consolida entrara em vigor a partir da sua publicagao.

ANEXO Il

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO QUADRO DE FUNCIONARIO RESPEITADO O GRAU
DE INSTRUGAO E A CARGA HORARIA DA RESOLUGAO 02/2004 QUE CRIOU OS CARGOS E SALARIOS

CARGO: ADVOGADO
FUNCAO: ASSESSORIA JURIDICA
CARGA HORARIA SEMANAL: 20
Atribuigoes:

Representa em juizo ou fora dele o consdrcio, nas agdes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses.

Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos & legislagao aplicavel;

Complementa ou apura as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas
& tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao;

Prepara a defesa ou acusagéo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresenté-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu
andamento através de petigoes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisao final do ltigio;
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«  Representa a parte de que é mandatdrio em juizo, comparecendo &s audiéncias e tomando sua defesa,
para pleitear uma deciso favoravel;

+ Redige ou elabora juridicos, minutas e i des sobre questoes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagao, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questo, para utilizé-los na defesa do consorcio;

«  Pode orientar o conséraio com relagao aos seus direitos e obrigagdes legais.

CARGO Assessor Contabil
FUNGAO: contador cargo comissionado

CARGA HORARIA SEMANAL: 12

Atribuicges:

«  Assessoria Contabil ao presidente e  entidade, devendo zelar pelo bom andamento o setor contabil em
consonancia com o cargo de Contador, podendo desempenhar as funges deste;

Planejar, coordenar e acompanhar a prestagao dos servigos técnico-administrativos, cumprindo leis e
regulamentos administrativos, em fungéo do interesse publico e a servigo da comunidade;

Promover o controle de recursos humanos, financeiros e materiais utilizados, propondo diretrizes para
elaboragéo e aplicagéo da politica economico-administrativa da Instituigao;

Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando analise situacional da
estrutura da Instituigao, propondo solugoes e mudangas;

Participar da elaboragao e acompanhamento de orgamento-programa, analisando a situagéo dos recursos
& propostas de novos programas, adequando &s diretrizes dos érgaos competentes;

Participar na elab 40 de projetos i articulando a administragéo de recursos
as necessidades da pres(agao do servigo de satide junto & populagéo;

Redigir pareceres, relatorios e laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de
administrago, analisando situagdes e propondo altemativas para decisdo superior, considerando os
aspectos de satide;

Participar de comisséo de sindicancia e i &0 superior;

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugéo das aiidades unidade, bem como das
atividades administrativas (servigos gerais, pessoal, material, patrimonio, informatica, recepg@o, cadastros);
Organizar a escala de servigos;

Solicitar reparos e a substituicéo ou aquisicéo de material utlizado na unidade;

Aprimorar o relacionamento interinstitucional;

Propor normas relativas ao bom funcionamento da instituigao;

Planejar o controle e a supervisao nas atividades de patrimonio incluindo a compra de materiais de
consumo, devidamente autorizados;

« Controle e elaboragéo de Operacional Padréo
« Orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto aos setores administrativos;
« Executar outras tarefas correlatas com o cargo, para o da

prestagao de servigos a satide da populagdo;

«  Executar outras tarefas correlatas.

Atribuigbes especificas:

Corrigir a escriturag@o contabil, atentando para a transcrigéo correta dos dados contidos nos documentos

originais, utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais;

Coordenar e elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando as técnicas

apropriadas, apresentando resultados parciais e totais da situagao patrimonial do 6rgao;

« Supenvisionar e efetuar a conciliagio de contas, detectando erros para assegurar a corregdo das
operagdes contabes;

« Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio verificando para certifi

quanto & corregao dos langamentos;

Organizar relatorios contabeis referentes 4 situagéo global do érgéo, transcrevendo dados estatisticos e

emitindo pareceres técnicos;

Emitr parecer téonico na érea de atuago, efetuar célculos de reavaliagdo do auvo o de depremacao de

veiculos, maquinas, moveis e nos indices cada

Rua Professora Diva Proenga, 500, Centro - Ivaipora - Pr. CEP: 86.870-00021
Fone: (43) 3472 - 0649; Fone fax: (43) 3472 - 1795 - e-mail: cisivaipora@hotmail.com

l = i CIS - Consércio Intermunicipal de Satude

22" R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

Coordenar e participar da elaboragdo de programas contdbeis, calculando e especificando receitas e
custos durante o periodo considerado;
Planejar e conduzir planos e programas de andlise sobre o funcionamento correto dos contratos financeiros
& contabeis, transagdes, normas, rotinas e procedimentos no sentido de salvaguardar os interesses, bens e
recursos do CIS.

CARGO Assessor Juridico
FUNGAO: Advogado Cargo Comissionado

CARGA HORARIA SEMANAL: 12

Atribuiges:

«  Assessoria juridica ao presidente da entidade nos mais diversos processos administrativos e juridicos,
envolvendo o atendimento das demais fungdes expressas e correlatas a sua funcéo de assessoria,
podendo este fungdes de processual, e judicial da entidade,
podendo desenvolver as atividades correlatas e descritas & fungao do advogado concursado, em sendo:
Executar atividades relacionadas 4 assisténcia judicial e extrajudicial dos interesses do Consdrcio, em
ambito processual ou administrativo;

Apresentar respaldo legal que auxilie a tomada de decises;

Representar o Consércio em juizo ou fora dele, propondo ou contestando agdes, interpondo os recursos
cabiveis e necessarios;

Solicitar providéncias junto ao Ministério Pablico e ao Poder Judicidrio;

Realizar audiéncias;

Zelar pelos interesses do Consorcio na manuteng@o e integridade dos seus bens, facilitando negocios,
preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos;

Realizar pesquisa e selegdo de textos juridicos e outras informagdes de interesse, consultando leis,
decretos, documentos oficiais, processos, contatando com orgaos piblicos, privados e outras entidades;
Atuar nas diversas aividades relacionadas ao regime juridico dos Consorcios (Lei n* 11.107/2005);

. de pareceres, de processos do Consorcio (licitatorios, para
apuragao de faltas cometidas pelos funcionrios, processo seletivo publico, dentre outros);

Acompanhar os processos admissionais, de prestagao de contas relativos aos atos de pessoal, o
cumprimento das normas trabalhistas;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO Assessor Técnico
FUNGAO: Concursado — emprego piblico
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Executar, acompanhar e controlar no ambito da Administragéo Publica Consorcial, atividades envolvendo
suprimentos, patrimonio, orgamento, organizagéo e métodos e outros afins, aplicando conhecimentos
adquiridos e atuando conforme normas proprias do setor, visando assegurar condigdes de funcionamento
regular e eficiente da Administragéo como um todo;

Orientar na previséo de gastos, orientar a Comisséo de Licitagdes na expedigo de atos concernentes;
Realizar vistorias técnicas em iméveis e equipamentos e materiais adquiridos classificando-os segundo os
padroes lega
Prestar informagdes aos 6rgaos da Administragéo sobre suas atividades e para instrugao de processos;
Preencher e controlar a manutengo do Cadastro Fiscal vinculando-o aos aspectos basicos da legislagéo
tributaria;

Elaborara relatorios de suas atividades, auxiliar na coleta de informagdes para andlise, revisdo e
implantagao de sistemas e métodos de trabalho;

atuar em atividades e projetos de gestdo de pessoal como beneficios, capacitagao, avaliagao, concurso e
selegéo, legislagao, preparagao e instrugao de processos;
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o Elaborar e digitar minutas de Editais Licitatérios e de contratos administrativos referentes;

«+ Encaminhar pedidos de reserva de dotagdes dria e 30 de sua sob 0 aspecto
legal;

Auxiliar nas atividades da Assessoria Juridica e outras tarefas correlatas Ihe cometidas, com atribuicoes
gerais inerentes a sua formagao;

Atuar como Controle interno com conhecimentos em Recursos Humanos, Contabilidade, atividade
administrativa publica e Juridica.

Requisitos do Cargo: Ensino superior completo em Direito, Ciéncias Contébeis, Administragdo, Economia,
nogdes de informatica, idade minima de 21 anos, possuir nogdes de informética e carteira nacional de
habilitagio (CNH) na categoria ‘B ou superior, disponibilidade de 40 horas semanais.

Iniciativa: Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem decisdes que consistem em pequenas
modificagdes de préticas estabelecidas que quase sempre se repetem. Servidor recebe instrugdes em
quase todas as fases de trabalho.

Responsabilidade por contato humano: Contados regulares com outros 6rgéo tanto da administragéo
consorcial como dos municipios consorciados, para fornecer e obter informagdes. Requer tato para evitar
interpretagdes erradas.

Responsabilidade por precisdo: O trabalho exige atencéo e exatiddo razodveis, para evitar erros que
possam causar moderados prejuizos tanto em termos de montantes como em prejuizos ao desenvolvimento
do trabalho.

CARGO: Assistente Social
FUNCAQ: Assistente Social
CARGA HORARIA SEMANAL: 20

Alribuicdes:
o Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza educafiva em conjunto com a equipe
multiprofissional, de prevengéo e de bi grupos, i individuos e outros;
o Elaborar, executar e avaliar pesquisas visando a andlise da realidade social, para subsidiar ades
L itias e A

Prestar assessoramento amplo aos movimentos sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, piblicos e
sociais da comunidade;

Realizar estudos socioecondmicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e
servicos sociais junto a drgéos pablicos e privados;

Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social em unidades sociais;

Supervisionar o desempenho das praxis de estagiarios de servio social;

Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto & comunidade, para implantago e
execugdo dos mesmos;

Assessorar 0s servidores em assuntos de sua competéncia;

Elaborar relatérios demonstrativos das atividades da unidade;

Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade para discusséo de problemas relativos
salide, identificagé i i e integragdo social das pessoas necessitadas;
Participar em encontros ou reunides de 0 ou grupos de i

Participar de equipe multidisciplinar visando & programagdo, execugdo e avaliagdo de atividades
educativas e preventivas na drea da satide;

Realizar orientagdo social a familiares de pacientes, quando necessario;

Prestar atendimento individual quando necessério;

Participar de encontros, reunides e semindrios relacionados as atividades do CIS;

Participar da equipe multidisciplinar visando & avaliagéo diagnostica e encaminhamento dos usuérios;
Realizar orientagéo social a familiares de pacientes;

Ministrar seminarios e palestras sobre os assuntos relacionados &s atividades da instituigdo;

Realizar visitas domiciliares quando necessario;

Organizar trabalhos preventivos, educativos, materiais educativos e recurso dudio visuais;
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Realizar atividades de humanizagéo (cuidando do cuidador);

Realizar em conjunto com a equipe aconselhamento pré e pds-teste em grupo ou individual;

Conferir os registros dos pacientes idos diari nas unidades iad

Divulgar através dos diversos meios de comunicagdo, prefeituras e entidades objetivando captagéo de
doadores ¢ levando a informago para a populaéo em geral;

Realizar contato com doadores com tipagem sanguinea especifica para ndo haver baixa nos estoques;
Realizar atividades administrativas do setor de servigo social;

Agendar e supervisionar coletas com estrutura € ori

Realizar atividades educativas com a populagdo em geral baseadas no Programa Nacional de Doagéo
Voluntaria;

Desempenhar outras fungdes correlatas.

CARGO: Atendente

FUNGAO: Atendente

GRAUDE INQTRUQAO: Ensino médio

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:

Recepcionar, encaminhar e controlar visitantes;
Abertura, registro e cadastros de protocolo;
Encami do protocolo nos d

Auxilia nas informagdes necessarias;

Enviar e receber correspondéncias, efetuando o devido cadastro para tal;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: Auxiliar Administrativo

FUNGAO: Auxiliar Adminisrativo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuicdes:

Redigir, seguindo orientacéo, e digitar oficios, atas, circulares, memorandos, quadros demonstrativos,

boletins e outros documentos;

Efetuar registros, fichas, de materiais e outros, efetuando

langamentos em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender

anecessidade do setor;

Operar equipamentos diversos, como maquinas i p de texto,

terminais de video e outros;

Efetuar célculos simples e conferéncias numéricas;

Coletar dados diversos, revisando
érias a0 i darotina

Desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos;

Enmitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar éncias, relatdrios e em

geral;

Atendimento telefdnico e ao publico, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes;

Preparar planilhas, graficos, ordens de servigos e outros documentos do género;

Executar servigos gerais de escritorio;

Controle dos materiais de expediente, ferramentas e servigos utilizados na area;

Zelar pela quarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais e equipamentos a si confiados;

Levar ao i da chefia, i 0es de interesse da 7

Recepcionar os pacientes e encaminha-los ao consultdrio;

Cadastrar os pacientes novos e abrir prontuario;

Arquivar e manter sob sigilo os prontudrios e documentagdes em geral;

Auxiliar ou apoiar os demais profissionais da equipe;

oficiais e
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Executar outras tarefas relacionadas com a sua formagéo, funcéo e drea de atuagéo;
Desempenhar outras fungdes correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

FUNGAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

GRAU DE INSTRUGAO: formagao em curso técnico
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:
.

Preparar paciente para consultas e exames, orientando-0s sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos,
para facilitar a atividade médica;

Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, sequndo orientagéo, para
realizagéo de exames, tratamentos, intervengdes cirlrgicas, imunizagdes, obturagdes e outros;

Preparar e aplicar vacinas e injegdes, observando as dosagens indicadas;

Realizar exames &ficos, € outros, posici 0 paciente,

os dispositivos necessérios segundo instrugdes médicas;

Orientar pacientes, prestando informagdes relativas & higiene, alimentagéo, utiizagdo de medicamentos e
cuidados especificos tratamento de salde;

Elaborar relatérios das atividades do setor nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e
outros, e efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;
Acompanhar em unidades hospitalares as condicdes de salde dos pacientes, mediando presséo e
temperatura, controlando pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando documentos, segundo prescricdo
do médico;

Colher material para exames laboratoriais, ministrar medicdo via oral e parenteral; efetuar controles
diversos de pacientes;

Prestar assisténcia médico-odontoldgica;

Armazenar e distribuir materiais esterilizados. Coletar material para exames de laboratdrio, segundo
orientago médica;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Auxiliar de Laboratdrio

FUNGAO: Auxiliar de Laboratério

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino fundamental.
CARGA HORARIA SEMANAL: 30

Atribuicdes

Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalades de laboratrio, utilizando técnicas e
produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientagéo superior;

Efetuar e manter a arrumacéo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua
Teposi¢do quando necessario;

Auxiliar na coleta e manutengéo de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizagdo
dos exames;

Receber e destinar para local apropriado, material para exame;

Realizar o enchimento, embalagem e rotulagéo de vidros, ampolas e similares;

Abastecer os recipientes do laboratdrio, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares;
Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotagdes pertinentes, para
possibilitar consultas ou informagdes posteriores;

Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funci dos aparelhos e equif do
laboratorio, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

Executar outras atribuigBes afins.

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

Rua Professora Diva Proenga, 500, Centro - Ivaipora - Pr. CEP: 86.870-00025
Fone: (43) 3472 - 0649; Fone fax: (43) 3472 - 1795 - e-mail: cisivaipora@hotmail.com

CIS - Consorcio Intermunicipal de Satde

22°RSS. de Ivaipori - Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

FUNGAO: Auxiliar de Servigos Gerais

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino fundamental.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

AtribuigBes:

Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as
unidades do CIS;

Efetuar a coleta de lixo;

Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remogao de lixos e entulhos da sede do consdrcio;
Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, chd, sucos, torradas e lanches leves
em geral);

Atender o publico intermo, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas necessidades
alimentares;

Arrumar bandejas e mesas e servir;

Recolher utensilios e equi utilizados, p sua limpeza, higienizagao e )
Executar e conservar a limpeza da copa e da cozinha;

Manter a organizagdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;

Controlar os materiais utilizados;

Evitar danos e desperdicios de materiais;

Zelar pelo armazenamento e conservagéo dos alimentos;

Limpeza de dreas contaminadas com material bioldgico sob a orientagdo do profissional responsével.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagéo superior.

CARGO: CHEFE SETOR DE EXAMES

FUNGAO: Gerente de Agendamento

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior completo na drea de sade

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Aribuicdes:

Executar o agendamento de todas as consultas e exames especializados;

Distribuir e controlar as cotas dos prestadores aos municipios em tempo habil;

Realizar 0 agendamento através do TFD (tratamento Fora de Domicilio) para pacientes que necessitarem
de atendimento ndo realizado pelos prestadores credenciados;

Incluir 0 agendamento didrio de pacientes conforme solicitagéo dos municipios;

Controlar diariamente a agenda de todos os prestadores;

Controlar os blogueios e auséncias de pacientes;

Realizagdo de agendamentos solicitados pelas diretorias conforme procedimentos de urgéncia e
emergéncia;

. dos realizados, i quando

Inclusdofalteragao de procedimentos, valores e tabelas no sistema;

Envio de comunicados e avisos sobre alteragdes, inclusdes, bloqueios e auséncias dos prestadores aos
municipios;

Controle das sobras, ou seja, redistribuir as cotas no utiizadas por determinado municipio aos outros que
necessitem no prazo determinado;

Esclarecimentos aos municipios - sistema, cédigos, forma de agendamento, valores e prestadores;
Inclusdo e dodei 0es elou Oes nas guias de consulta e exames;

Corregao de agendamentos errados;

Monitoramento da utilizagdo do sistema pelos prestadores;

Incluséo e/ou excluséo de procedimentos das unidades prestadoras;

Auxilio na recepgéo com atendimento telefonico, recepcéo de pacientes e esclarecimentos;

Solicitagdo de corregdes em falhas momentaneas ou ndo do sistema de agendamento;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretério Executivo efou Diretor Técnico
em Salde, no &mbito de sua area de atuagéo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
FUNGAO: RECURSOS HUMANOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:

Planejar, controlar, orientar e executar as atividades relativas a
recrutamento, selegao, admissao, locagéo, exoneragao;
Participar do de i de
desenvolvimento;

Elaborar e executar o fechamento do programa SIAP - Sistema Integrado de Atos de Pessoal;

Elaborar o fechamento da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal, inclusive os
cedidos por érgdos Municipais, Estaduais, Federais e Centro de Integragdo Empresa e Escola;

Manter os registros funcionais de recursos humanos, controle das pericias médicas e seguranca no
trabalho;

Manter o controle de exames médicos pré-admissionais, demissionais e periddicos dos funcionérios;
Coordenar o relacionamento do Consdrcio com os érgdos representativos dos funcionérios;

Controlar o Reldgio Ponto, elaborar escala de férias, notificagdes, adverténcias, avaliagdes e manter
controle sobre as licengas legais, afastamento dos funciondrios lotados na instituigéo, solicitando pareceres
técnicos quando houver necessidade;
Manter o controle de recolhi das
FGTS),

Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando andlise situacional da
estrutura da Instituico, propondo solugdes e mudangas;

Redigir pareceres, relatdrios e laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de
administragao, analisando situagdes e propondo alternativas para deciséo superior;

Participar de comiss&o de sindi ep por 4o superior;
Supervisionar e controlar a execugdo das atividades da unidade, bem como das atividades administrativas
(servigos gerais, pessoal, material, patrimdnio, informatica, recepgéo, cadastros);

Organizar a escala de servigos;

Manter controle de frequéncia, faltas e férias do quadro funcional;

Desenvolver efou participar de pesquisas salariais, coordenar a elaboragao e manutengdo de planos de
cargos e salrios, I 0s de e controlar servicos prestados por terceiros;
Aprimorar o relacionamento interinstitucional;

Propor normas relativas ao bom funcionamento da instituicao;

Controle e elaboragdo de Procedi Operacional Padrdo

Orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto ao setor

Desempenhar outras atividades que the sejam atribuidas pelo Secretério Executivo efou Diretor
Administrativo no &mbito de sua érea de atuagao.

30 de pessoal,

e de demandas por projetos de

servidores e os patronais (INSS -

CARGO: Chefe Setor de Finangas
FUNGAO: Geréncia Financeira

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40
Atribuicdes:

Preparar empenhos, liqui
para efeito de pagamento;
Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos I para efeito de
Solicitar requisico para a emisséo de empenho;

Elaborar resolugdes para a criagdo e 40 de dotagdes

Executar as atividades de rotina contabil;

ordem e baixa de p de p ¢ pessoal
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Emitir notas de empenho e liquidagéo das despesas;

Fazer conciliagdes bancérias de varias contas correntes do Consdrcio;

Elaborar o fechamento do programa SIM-AM;

Elaborar recibo de pagamento das faturas dos municipios;

Atualizar e fazer a manutengéo dos sistemas;

Consultar documentos nos arquivos;

Prestar contas de convénio;

Elaborar resolugdes e suplementagdes;

Conferir afolha de pagamento;

Elaborar ivos de balango, prep 0s mesmos para publicagéo;

Elaborar a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;

Elaborar a prestagéo de contas de recursos oriundos de 6rgdos Estaduais, Federais, Municipais e outros;
Executar os registros e controles contébeis;

Elaborar o Plano de Diretrizes Bésicas, Plano Plurianual e Lei Orgamentaria Anual e o PLACIC;

Guardar as requisicdes de cada municipio, com os empenhos dos respectivos prestadores;

Elaborar Balango Anual;

Acompanhar o Boletim de Produg&o Ambulatorial - BPA mensalmente;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo elou Diretor Financeiro
no dmbito de sua drea de atuacdo.

CARGO: Chefe do Setor de Licitagéo, Compras e Patrimdnio.

FUNGAO: Gerente de Compras

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:

Analisar e realizar os processos de licitagéo;

Elaborar e submeter minutas de editais de licitagdo e de termos de contrato e seus aditivos & Diretoria
Administrativa;

Subsidiar relatdrios e demais instrumentos que integrem a prestagéo de contas do Consdrcio;

o A har a abertura, classificagéo e | das licitages, i da modalidade em que as
mesmas se realizarem;

Alimentar o SIM AM - médulo de licitagdes e contratos;

Subsidiar relatdrios e demais instrumentos que integrem a prestagéo de contas do Consdrcio;

Preparar o arquivamento dos processos licitatdrios, identificando-os por numero e ano, sejam dispensas de
licitagao, convite, tomada de preco, concorréncia e pregao;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretério Executivo efou Diretor
Administrativo no ambito de sua area de atuaéo.

Estabelecer relagdes com o mercado fornecedor de bens, servigos e obras;

Planejar e elaborar, em conjunto com a Diretoria Administrativa e Diretoria Financeira o cronograma de
compras para aquisicéo de materiais, para reposicéo de estoque com politica de estoque minimo;

Proceder ao acompanhamento dos processos de compras de bens, servigos e obras;

Codificar e cadastrar produtos no Sistema;

Elaborar e acompanhar a execugéo de contratos de compras de bens, servigos e obras;

Propor a Diretoria Administrativa, a partir da indicagéo da Diviséo de Licitagdes, a aplicagéo de penalidades
aos fornecedores inadimplentes;

Solicitar a Diretoria Financeira a liquidagéo de despesas oriundas de contratos de bens, servigos e obras;
Elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de sua area de competéncia;

Triagem e impresséo das solicitagdes de compras, montagem dos processos de compras,

Langamento dos processos no Sistema, elaboragdo de editais de compras e publicagdo dos processos e
acompanhamento de contratos;

Manter o cadastro por linha de fornecimento de fornecedores, por meio de sistema;
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Manter atualizado o registro geral dos fomnecedores bem como o fomecimento de certificado de registro
cadastral, mantendo a rotina de consultas de prego;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretdrio Executivo elou Diretor
Administrativo no &mbito de sua area de atuagdo;

Orientar e supervisionar as atividades de patrimonio;

Diligenciar os registros contabeis dos bens patrimoniais;

Providenciar a reposicéo dos bens patrimoniais irrecuperaveis;

Receber, conferir, amazenar e distribuir todos os materiais, equipamentos e mobiliérios;

Controlar os contratos de servigos de manutengdo terceirizados;

Manter atualizados os relatdrios da movimentagéo dos bens mveis;

Colocar plaquetas e efetuar o tombamento dos bens moveis e imdveis pertencentes ao consorcio,
mantendo atualizado um relatério das condigdes de uso dos mesmos;

Manter atualizado o controle da manutencéo do bem, visando coletar o méximo de dados, para obter o
inventario alimentado;

Conferir as Notas Fiscais dos fornecedores e prestadores de servigos, carimbar no verso atestando que os
materiais foram entregues efou servigos foram executados, com assinatura e carimbo do responsavel,
entregar ao Setor de Contabilidade;

Manter em uso todos os relatdrios do programa de Software;

Solicitar dos prestadores de servigos laudo técnico dos servigos executados para maior controle e methor
uso dos equipamentos;

Manter em dia o controle da manutengéo do bem, com alimentagdo do inventério;

Avaliar a situagéo funcional do bem e abrir processo de baixa para os bens inserviveis;

Manter atualizado o sistema de gerenciamento de patrimdnio piblico (PP);

Desempenhar outras atividades que the sejam atribuidas pelo Secretario Executivo efou Diretor
Administrativo no &mbito de sua rea de atuagdo.

CARGO: CHEFE DE SETOR DE ORTESE E PROTESE

FUNGAO: Gerente de Produgao Médica

GRAU DE INQTRUQAO: Curso superior completo na érea de satde

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

AtribuigBes:

Executar o Registro Geral, que abrange a organizado de mapas didrios do movimento quanto & marcagao
de consulta, marcagao de exames e procedimentos, moldagem e abertura de prontudrio de pacientes que
necessitam de drtese ou protese;

Controle e distribuigdo aos servigos e

Controle e emissdo de autorizagdo e elaboragdo do relatério mensal de produgo de produgéo e
acompanhamento das proteses, bem como a entrega e habilitagéo do paciente;

Fechar e elaborar relatério das requisicdes, procedimentos e demais relatérios necessdrios para
comprovagdo dos objetos entregues;

Alimentagdo de banco de dados de programa do governo, boletim de aquisicdes e entregas das orteses e
proteses;

Acompanhar o gasto de material por procedimento, fazendo comparativo com o valor recebido analisando
arelagdo icio, e faturando o a0s municipios que néo estejam contemplados nos
recursos de convénios;

Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agbes do Planejamento Estratégico que estejam
relacionados ao programa orteses e préteses;

Acompanhar a qualidade dos materiais adquiridos, a fim de garantir que o produto seja utilizado pelo
paciente de forma adequada;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas no &mbito de sua area de atuagéo.

CARGO: Chefe Setor de Satde
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FUNGAO: Chefe do Setor de Saiide

GRAU DE INSTRUGAQ: Curso superior completo na érea da satide

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

AtribuigBes:

Realizar revisdo regular das faturas apresentadas pelos prestadores de servicos de salde privados
credenciados, contratados ou conveniados ao Sistema Unico de Satide - SUS;

Realizar exames de fichas clinicas, prontuérios médicos, exames e demais documentagdes do paciente
que comprovem necessidade efetiva da realizagdo do procedimento, consoantes com as normas vigentes
do SUS;

Realizar visitas aos prestadores de servigos de satde privados credenciados, contratados ou conveniados
a0 Sistema Unico de Salide - SUS, para realizar cadastramento, vistoria ou avaliagdo "in loco" dos
Servicos;

Utilizar os sistemas de informagéo do SUS implantados, para subsidiar as anélises e revisdes realizadas
sobre 0s servigos prestados;

Analisar relatorios gerenciais do sistema de pagamento do CIS e SUS;

Realizar periodicamente junto aos prestadores de servigos de saide privados credenciados, contratados
ou conveniados ao Sistema Unico de Salde - SUS a regularidade dos comprovantes de seu
funcionamento;

Receber e apurar procedéncia de declarades ou dentincias sobre questdes relacionadas a execugdo dos
servigos de saide SUS, bem como daqueles prestados pelos prestadores de servigos de satde privados
credenciados, contratados ou conveniados ao SUS;

Emitir parecer e relatorio sobre atendimento e encaminhamento efefivados através de protocolo de
agendamento pelos Municipios associados;

Realizar auditorias programadas para verificagéo "in loco” da qualidade da assisténcia prestada aos
usudrios do SUS e CIS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais
necessarios para realizagdo dos procedimentos dos credenciados;

Restar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle Interno, especialmente no que
diz respeito & prestagao de servicos de satde;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretdrio Executivo e/ou Diretor Técnico
em Salde, no ambito de sua érea de atuagéo.

CARGO: Tesoureiro

FUNGAO: Gerente Financeiro

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino médio,

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Aribuigdes:

«  Executar as atividades financeiras, quanto a0 pagamento das despesas da Secretaria Executiva;

«  Controlar as datas de vencimentos de débitos da Secretaria Executiva;

«  Controlar 0 agendamento financeiro com langamento no livro caixa;

o Executar os procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas a efetivar a compra de
materiais, equipamentos, contratagdo de servigos solicitados pelos drgéos do CIS, de acordo com a

legislagéo vigente;
Controlar os processos de compras de materiais, equipamentos e contratago de servigos;
Consultar certiddes dos pt para efeito de

Realizar o pagamento dos funcionérios;

Executar 0 pagamento de fomecedores juntamente com a secretaria executiva;

Realizar os servigos bancarios externos;

Comprar e repassar o vale transporte aos funcionérios;

Controlar saldos bancérios;

Elaborar e manter o controle do cronograma de desembolso financeiro;

Aplicar os recursos financeiros disponiveis;

Elaborar o Plano de Direfrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei Orcamentaria Anual e o PLAT;
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o Emitir relatorio e fazer o repasse de valores referente ao pagamento dos fornecedores/prestadores;
o Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Executivo elou Diretor Financeiro
no dmbito de sua drea de atuagdo.

CARGO: Contador

FUNGAO: Contador

CARGA HORARIA SEMANAL: 30

Atribuigdes:

Planejar, coordenar e acompanhar a prestagdo dos servigos técnico-administrativos, cumprindo leis e
regulamentos administrativos, em fungéo do interesse publico e a servigo da comunidade;

Promover o controle de recursos humanos, financeiros e materiais utilizados, propondo diretrizes para
elaboracéo e aplicagdo da politica econdmico-administrativa da Instituigéo;

Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando andlise situacional da
estrutura da Instituido, propondo solugdes e mudangas;

o Participar da elaboracéo e de orgamento-programa, analisando a situagdo dos recursos
& propostas de novos programas, adequando as diretrizes dos érgdos competentes;
o Participar na elaboragéo e i 30 de projetos ionais, articulando a administragéo de recursos

as necessidades da prestagdo do servigo de satide junto a populagéo;

Redigir pareceres, relatorios e laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de
administragdo, analisando situagdes e propondo alternativas para deciséo superior, considerando os
aspectos de salde;

Participar de comisséo de sindicancia e p por inagéo superior;

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades da unidade, bem como das
atividades administrativas (servigos gerais, pessoal, material, patrimonio, informatica, recepgéo, cadastros);
Organizar a escala de servigos;

Solicitar reparos e a substituicdo ou aquisigo de material utilizado na unidade;

Aprimorar o relacionamento interinstitucional;

Propor normas relativas ao bom funcionamento da instituigao;

Planejar o controle e a superviséo nas atividades de patrimdnio incluindo a compra de materiais de
consumo, devidamente autorizados;

Controle e elaboragao de Procedimentos Operacional Padréo Administrativos;

Orientar, supervisionar ¢ elaborar dados estatisticos junto aos setores administrativos;

Executar outras tarefas correlatas com o cargo, para o i da
prestagdo de servicos a salide da populagéo;

Executar outras tarefas correlatas.

Atribuigdes especificas:

Corrigir a escrituracdo contébil, atentando para a transcrigéo correta dos dados contidos nos documentos
originais, utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais;

Coordenar e elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando as técnicas
apropriadas, apresentando resultados parciais e totais da situagdo patrimonial do 6rgéo;

Supervisionar e efetuar a conciliagdo de contas, detectando erros para assegurar a corregdo das
operagdes contabeis;

Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio
quanto & corregdo dos langamentos;

Organizar relatdrios contabeis referentes a situagdo global do drgdo, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres técnicos;

Emitir parecer técnico na drea de atuacdo, efetuar célculos de reavaliago do ativo e de depreciagéo de
veiculos, maquinas, moveis e instalagdes, baseando-se nos indices adequados a cada caso;

Coordenar e participar da elaboragdo de programas contabeis, calculando e especificando receitas e
custos durante o periodo considerado;

Planejar e conduzir planos e programas de andlise sobre o funcionamento correto dos contratos financeiros
e contdbeis, transagdes, normas, rotinas e procedimentos no sentido de salvaguardar os interesses, bens e
recursos do CIS.
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CARGO: Controle Interno

FUNGAO: Controle Interno

FORMAGAO: Nivel Superior - compatibilidade cargo

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

AtribuigBes:

Determinard, quando necessdria, a realizagéo de inspecdo ou auditoria sobre a gestdo dos recursos

publicos;

Regulamentara as atividades de controle através de Instruges Normativas, inclusive quanto as dendncias
i aC sobre i ou i nas Unidades do CIS;

Emitiré parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgéos e entidades relativos a recursos publicos

repassados pelo CISI;

Verificara as prestagdes de contas dos recursos piblicos recebidos pelo CIS;

Opinara em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por fora de legislagéo.

Deveré criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos

oriundos dos orcamentos do CIS;

Concentrara as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do CIS;

«  Responsabil 4 pela disseminado de i Oes técnicas e legislagdo aos subsistemas

responsaveis pela elaboragéo dos servigos;

Fiscalizara todos os processos administrativos da entidade, inclusive a aplicagdo de recursos de forma

adequada;

Exercerd todas as atribuigbes dispostas a seu cargo, nos termos da legislacéo e instrugdes normativas dos

drgaos competentes, em especifico o Tribunal de Contas do Estado do Paran.

CARGO: DIRETOR COORDENADOR
FUNGAQ: Diretor Coordenador
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:

A promogéo e execucdo das atividades técnicas e administrativas do consércio;

o« A 30 de receitas, 4o financeira e patrimonial do Consdrcio, escrituragdo contabil, bem
como por outras providé 4rias a0 i dos objetivos ari

A promogo das atividades necessarias e manter a participagdo dos Municipios do Consorcio;

A criagdo de comissdo ou grupos de trabalhos para atividades especificas;

o Aelaboragéo e dap 6do fisico-f ira das atividades do Consorcio;

A estruturao administrativa de seus servigos, o quadro de pessoal e a respectiva remuneragdo, a serem
submetidos a aprovagéo da Diretoria Administrativa;

O fomecimento de informagdes, relatérios e demais documentos requisitados pelo Conselho de
Administragao, Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal;

A elaboragéo de resolugdes, portarias e demais atos administrativos a serem submetidos & aprovagdo da
Diretoria Administrativa.

Contratar, enquadrar, promover, demitir e punir funcionrios, bem como, praticar todos os atos relativos
20 recursos humanos, apds submeter sua decisdo ao & Diretoria Administrativa;

Encaminhar & Diretoria Administrativa as propostas para aprovagdo da execugdo dos contratos de
programa, contratos de gesto, bem como a planilha de custos estabelecida pelo contrato de rateio;

A elaboragéo da proposta orgamentaria anual e demais pegas contabeis a serem submetidas a Assembleia
Geral a elaboragdo mensal dos balancetes financeiros para ciéncia da Diretoria Administrativa;

A prestagdo de contas dos auxilios e subvencdes concedidas ao Consorcio, para ser apresentada pela
Diretoria Administrativa ao drgéo concessor;

Zelar e fazer implementar s diretrizes e principios do Sistema Unico de Satide;

Assessorar a Diretoria Administrativa no i de suas fungdes;

o Autorizar a aquisicdo de bens e insumos e 30 dos servigos arios ao d i dos
objetivos do Consorcio;

Assinar, em conjunto com o Presidente ou membro da Diretoria Administrativa designado pelo Presidente,
os cheques, ordens de pagamentos, transferéncias bancarias e quaisquer documentos relativos &
movimentagéo financeira do Consorcio.

Representar a instituigdo e cumprir com as determinagdes da diretoria administrativa desde que estejam
legalmente respaldadas.

CARGO: Diretor Técnico
FUNCAQ: Diretor Téchico
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Participar na definigéo dos programas de atualizacdo, aperfeigoamento e orientagdo de todos setores do
drgdo, fornecendo subsidios técnicos para composigdo dos contetidos programéticos;

Participar na formulagéo, superviséo, avaliagdo e execugdo de programa de Satde Pdblica interpretando e
avaliando os resultados;

o Estabel 40 de i pecializados em nivel de unidades prestadoras de servigo do
drgao, de acordo com normativas dos parametros estabelecidos;

Acompanhar o desempenho dos servicos e a produgao de relatérios gerenciais;

Manter sistema de informagdes, incluindo coleta de dados, organizagdo e atualizagdo de cadastros e
arquivos, avaliago de todos os servigos técnicos desenvolvidos nas unidades prestadoras de servigos do
drgao;

Propor indicadores para medir eficiéncia e eficacia de todos os servigos desenvolvidos nos orgdos
prestadores de servigo do 6rgao;

Coordenar a elaboragdo de normas técnicas de funcionamento dos servicos integrantes das unidades
pertencentes ao Consorcio.

CARGO: Enfermeiro (a)

FUNGAO: Enfermeiro

GRAU DE INSTRUGAO: Graduagéo em Enfermagem, Registro ou protocolo de registro (dentro do prazo de
validade) no drgéo profissional competente.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes

Orientar as acdes desenvolvidas pela equipe enfermagem como, recepgdo, pré-consulta, imunizagéo,
curativos, administragdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizagdo de material, uso adequado de equipamentos e solugdes, organizagdo do
ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem;

o Aplicar a si do da éncia de aos clientes e implementar a utiizaco dos
protocolos de atendimento;

o Assegurar e participar da prestacéo de assisténcia de sequra, izada e
aos clientes;

Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas, prescrever acdes de enfermagem, prescrever
medicamentos estabelecidos em programas de salde piblica, quando aprovados pela instituicéo e pelos
drgdos competentes;

Realizar consulta de enfermagem através de identificagdo de problemas no processo satde-doenga,
p ei medidas que contribuam a promogao, protegéo, recuperacdo ou reabilitagdo
do individuo, familia ou comunidade;

Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade de
enfermagem;

Elaborar, implantar, i ¢ avaliar os Procedi Operacionais Padrao;
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o Planejar agdes de levantar i e problemas, di icar situago,

prioridades e avaliar resultados;

Implementar acdes e definir estratégias para promogdo da saude, realizar atividades educativas aos
profissionais e a populagdo em geral e participar das atividades extramuros juntamente com a equipe
multidisciplinar, como também visitas domiciliares e agdes de vigilancia epidemioldgicas;

Participar, conforme a politica intema da Instituigéo, de projetos, cursos, treinamentos, comissdes, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo e realizando elou colaborando para a pesquisa
cientifica em satide;

Executar tarefas pertinentes & drea de atuacdo, utiizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Participar da equipe multidisciplinar no estabelecimento em agdes de satide a serem prestadas ao individuo,
familia e comunidade, na elaboragéo de projetos e programas de salide, na superviso e avaliagdo dos
servios de salide e na capacitagéo e treinamento de recursos humanos;

Realizar atividades de Humanizagao (cuidando do cuidador);

Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisigdo distribuicéo de equi © materiais
utilizados pela enfermagem;

Participar da elaboragao e execugdo de medidas de prevengéo e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Coordenar efou participar da prevengéo e controle da infecgao;

Organizar e coordenar os servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares;

Registrar si i as atividades idas, bem como relatdrios mensais das atividades;
Participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua
responsabilidade;

Realizar em conjunto com a equipe aconselhamento pré e pés-teste em DST, HIV/ AIDS em grupo elou
individual;

Participar do controle de qualidade da unidade;

Realizar o controle de materiais utiizados pela unidade;

Realizar triagem dos doadores de hemocomponentes na auséncia do médico;

Orientar e encaminhar os usurios com sorologia reagente as unidades de referéncia, quando aplicave!;
Acompanhar os usudrios com sorologia reagente, quando aplicvel;

Executar as atividades privativas do enfermeiro, conforme legislagdo vigente;

Desempenhar outras fungdes correlatas.

CARGO: Farmacéutico

FUNGAO: Farmacéutico

GRAU DE INSIRU(;[\O: Curso superior em farmécia com registro no drgao profissional competente.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20

Atribuigdes:
o Compreende os empregos que se destinam a realizar tarefas relacionadas com a composigéo, controle
¢ fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas e odontoldgicas;
o Proceder & manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utiizando
instrumentos especiais e fomulas quimicas, para atender & produgo de remédios e outros preparados;
o Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo de seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
« Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios bioldgicos e outros,
para controle da pureza, qualidade e afividade terapéutica;
 Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, ufilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias primas;
o Proceder a manipulagdo, andlise, estudo de reagdes e balanceamento de férmulas, utiizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros
preparados;
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o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para z! i ou aperfei de atividades
em sua drea de atuacao;

o Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuagéo;

o Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagéo;

o Participar de grupos de trabalho elou reunides com os diversos setores do Consdrcio e outras
entidades plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de direfrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Consorcio;

o Realizar outras

com sua )

P: P

CARGO: Fisioterapeuta

FUNGAO: Fisioterapeuta

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior e fisioterapia e registro no conselho de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:
o Enfases Ambulatorial e Hospitalar;
o Descrigdo sumdria do cargo: Atender pacientes para prevencéo, habilitagéo e reabilitagdo, utilizando
protocolos e i ificos de fisi ia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos
especificos; analisar condigdes dos pacientes; desenvolver programas de prevengéo, promogao de satide
¢ qualidade de vida;
o Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
o Atender pacientes: analisar aspectos sensério motores, perceptocognitivos e socioculturais dos
pacientes; tragar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material

[ ; operar equif e de trabalho; estimular cognigéo e o desenvolvimento

neuropsicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepgdo tctilcinestésica;
reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar drteses, proteses e adaptacdes;
acompanhar evolugao terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adeséo e continuidade do
tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes;
« Habilitar pacientes: eleger procedimentos de habilitagéo; habilitar funcdes perceptocognitivas, sensdrio
motoras, Gscul léticas e | aplicar i de habilitagdo pds cirlrgico;
aplicar p i ificos de itagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagéo;
aplicar procedimentos de reeducagéo pré e pds-parto; habilitar fungdes intertequmentares; ensinar técnicas
de autonomia e independéncia em atividades de vida didria (AVD), em atividades de vida prética (AVP), em
atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL);
o Orientar pacientes e familiares: explicar procedi e rotinas; i e técnicas;
orientar e executar técnicas ergonomicas; verificar a compreenséo da orientagéo; esclarecer dividas;
«  Promover campanhas educativas;
o Produzir manuais ¢ folhetos explicativos;
o Utilizar recursos de informatica;
o Desenvolver afividades de supervisdo, coordenacdo, elaboragdo e execugdo de afividades
fisioterapicas, visando & recuperagéo fisica do paciente, em qualquer Unidade de Tratamento do Hospital;
o Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando d
« Desenvolver as fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo;
o Executar outras atividades inerentes a especialidade.

CARGO: Fonoaudiologo

FUNGAO: Fonoaudidlogo

GRAU DE INSTRUGAO: Graduagéo em fonoaudiologia
CARGA HORARIA SEMANAL: 20

Atribuigdes

Prestar assisténcia de fonoaudiologia;
Atender consultas de fonoaudiologia;
Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo;

Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudiologias (dislalia, dislexia, disortografica, disfonica,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso;

Prescrever exames laboratoriais;

Atender a populagéo de um modo geral, di icand jdad icando-os ou inhand(
05, em casos especiais, a setores especializados;

Atender emergéncias e prestar socorros;

Elaborar relatdrios;

Elaborar e emitir laudos médicos;

Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

Ministrar cursos de primeiros socorros;

Supervisionar em atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua érea de atuagdo;

Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designagdes superiores.

CARGO: Gerencia de Faturamento

FUNGAO: Gerente de Faturamento

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior completo
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuicdes:

Orientar e controlar as atividades relacionadas com os sistemas de administragdo orcamentéria e
financeira, como movimentagao de créditos, empenhos, contabilidade;

Designar o fechamento e a elaboragéo de relatério das requisicdes de consultas, das requisicdes de
exames, procedimentos e cirurgias prestadas por profissionais credenciados pelo prego da Tabela de
Procedimentos Médicos do CIS, para fins de faturamento junto aos municipios, e empenhos dos créditos
aos profissionais;

Entrar em contato telefonico ou via eletronico para informar o valor da nota fiscal aos
prestadores/fomnecedores;

Elaborar e inhar as faturas dos

Encaminhar ao departamento financeiro e contébil o valor das faturas dos municipios;

Elaborar e encaminhar ao departamento financeiro e contabil os valores apurados dos hemocomponentes
utiizados por particulares;

Coordenar a elaboragdo de relatério mensal dos créditos financeiros dos servigos prestados de consultas,
exames e procedi por profissionai e iados pelo preco da Tabela SUS e Tabela
CIs;

Controlar e emissdo de autorizagéo e elaboragdo do relatério mensal de produgéo de consultas, de exames
ep gerados pelos profi i iados no CIS, para fins de faturamento junto ao SUS;
Gerar o Boletim de Produgéo ial - BPA 0 pagamento e glosa, bem
como informar os valores ao departamento financeiro e contabil;

Promover a elaboragéo e acompanhamento na execugdo do Plano Anual de Trabalho - PLAT, diretrizes
Orgamentdrias e Orcamento Anual;

Manter os servicos de rotina para e distribuicao de das faturas;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretério Executivo efou Diretor Financeiro
no ambito de sua area de atuaco.
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CNPJ: 02.586.019/0001-97

CARGO: Médico Clinico Geral

FUNGAO: Médico Clinico Geral e Responsavel Técnico

GRAU DE INSIRU(,‘AO: Graduagéo em medicina, registro no drgéo, CRM ativo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 10

Atribuigdes:

Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor;

Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispenséveis & pratica médica, visando o melhor
desempenho do Corpo Clinico e demais profissional de satde em beneficio da populagdo usudria da
instituicao;

Assegurar o pleno e autonomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica;

Cientificar & Mesa Administrativa da instituigéo das irregularidades que se relacionem com a boa ordem,
asseio e disciplina hospitalares;

Executar e fazer executar a orientagéo dada pela instituicdo em matéria administrativa;

Representar a instituicdo em suas relagdes com as autoridades sanitdrias e outras, quando exigirem a
|egislagdo em vigor;

Manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da instituigdo;

Proceder o cadastro de responsavel técnico junto ao CRM;

o D atividades de R il Técnica, como a fiscalizagdo técnica e ética, devendo
primar pela fiel aplicagéo do Cédigo de ética médica no Consorcio, respondendo ética e civilimente pelas
infragdes éticas cometidas;

Supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica da instituigao;

Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituiéo;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas participando do
estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
Participar na elaboragdo elou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando & sistematizagdo e
melhoria da qualidade de agdes de salide prestadas.

CARGO: Motorista

FUNGAO: Motorista

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino fundamental concluido e Carteira Nacional de Habilitagéo ‘D",

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitagdo, zelando pela sua
sequranca;

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de pessoas enfermas;

Auxiliar nos socorros de emergéncia com o deslocamento de doentes em macas;

Procurar orientar passageiros sobre obrigagdes e cuidados no transporte;

Dirigir o veiculo respeitando a legislagdo e as normas e recomendacdes de diregéo defensiva;

Manter o veiculo em condi¢des para deslocamento no momento em que for acionado;

Controlar o consumo de i e 30, visando a 4o do veiculo;
Zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos.

Efetuar a prestagéo de contas das despesas efetuadas com a manutengao do veiculo;

Realizar viagens a servico do 6rgdo;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento, fazer
reparos de emergéncia;

Zelar pela conservagdo do veiculo que the for entregue;

Promover o abastecimento de combustivel, agua e dleo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
diredo;

Providenciar a lubrificagio quando indicada;

Rua Professora Diva Proenga, 500, Centro - Ivaipora - Pr. CEP: 86.870-00037
Fone: (43) 3472 - 0649; Fone fax: (43) 3472 - 1795 - e-mail: cisivaipora@hotmail.com

! : E CIS - Consorcio Intermunicipal de Satde

22*R.S. de Ivaipord - Pr.
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Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragéo dos peus;
Executar tarefas correlatas.

CARGO: Pedagogo

FUNGAO: Pedagogo

GRAU DE INSTRUGAO: Curso superior completo na area com registro no Conselho de Classe
CARGA HORARIA SEMANAL: 20

AtribuigBes:

Participar da elaboragdo do Projeto Educativo de programas desenvolvidos pelo consdrcio e
responsabilizar-se pelo seu cumprimento;
Avaliar periodicamente o trabalho da equipe multidisciplinar, observando os critérios de avaliagéo
estabelecidos pela instituigéo;
Planejar e coordenar as reunides pedagdgicas realizadas com a equipe multidisciplinar;
Elaborar um Plano de Agdo para desenvolver com a equipe, que esteja em consonancia com o Projeto
Educativo e o Plano de Gestéo Anual
Levantar as necessidades de instrutores, monitores e demais membros da equipe de trabalho;
Elaborar temas de trabalho e de estudo para suprir essas necessidades;
Atender periodicamente os membros de equipe i para 0 do
Planejamento Pedaggico das areas ou disciplinas;
Trabalhar de forma integrada com o Orientador Educacional, com o objetivo de melhorar o rendimento do
aluno;
Reunir-se com os outros membros da equipe multidisciplinar para estudo e reflexdo de temas
educacionais;
Auxiliar na tomada de decisdes quanto aos assuntos pedagdgicos da instituigdo;
Trabalhar, quando necessario, com os técnicos das areas, elaborando projetos de trabalho em relagdo ao
curriculo das disciplinas, contetdos e metodologias adequadas;

aelaboragéo do F aR 40, realizada pelos instrutores e técnicos da érea

correlata;
Responsabilizar-se, dentro da sua equipe, pelo cumprimento da proposta pedagégica da instituigéo.

CARGO: Psicélogo

FUNGAO: Psicélogo

GRAU DE INSTRUGAO: Graduagéo em psicologia, registro ou protocolo do registro (dentro do prazo de
Validade) no drgao profissional competente

CARGA HORARIA SEMANAL: 20

AtribuigBes:

Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizagéo e satisfagéo
dos individuos e grupos;

Realizar diagndstico psicologico em pacientes, utilizando-se de entrevistas e técnicas psicoldgicas, para
fins de prevengéo efou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental;

Realizar atividades de Humanizagéo (cuidando do cuidador);

Participar de programas de prevengdo, promogao e assisténcia dos usuérios do Servigo de Assisténcia
Especializado em DSTHIV/AIDS;

Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragéo psicoldgica, visando o aprimoramento
dos métodos psicossociais;

Orientar familiares quanto sua responsabilidade no desenvolvimento da satide mental do grupo ao qual
pertencem;

Assessorar 0s profissionais médicos na andlise e interpretagéo de laudos e diagnostico de usuérios do
Centro de Testagem e Aconselhamento e do Servico de Assisténcia Especializado em DSTHIV/AIDS;
Realizar atendimento nao eventual de crianga ou adolescente ou interdito somente com autorizagdo por
escrito de ao menos um de seus responséveis legais;
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Registrar nos documentos que embasam as atividades em equipe multiprofissional as informagdes
necessérias para o cumprimento dos objefivos do trabalho;

Elaborar cadastro dos usuérios atendidos pela unidade, registrando informagdes a respeito dos problemas
apresentados, doengas, etc.

Elaborar relatérios demonstrativos de atividades da unidade;

Realizar treinamentos e desenvolvimento de recursos humanos;

Realizar em conjunto com a equipe multiprofissional atividades de adesdo aos medicamentos;

Realizar conj com a equipe ional controle dos doentes e contatos com faltosos;
Realizar aconselhamento Pé e Pds-teste;

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico em Enfermagem

FUNGAO: Técnico em Enfermagem

GRAU DE INSTRUGAO: Curso de técnico em enfermagem e registro no drgéo fiscalizador do exercicio

profissional

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuigdes:

Atender a paciente e encaminha-los aos consultdrios;

Fazer o controle dos prontudrios e registros dos pacientes;

Dar assisténcia aos médicos em atendimento;

Exercer atividades de satde de nivel médico-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe

de enfermagem;

Prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em grave estado;

Prevengéo e controle de doengas transmissiveis em geral;

Executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro;

Integrar a equipe de salde;

Desinfecgdo dos moveis e equipamentos de trabalho;

Limpeza e esterilizagdo dos materiais;

Coleta de Sangue para exames;

Preparo dos usuérios para pré consulta;

Verificar a temperatura dos equipamentos, salas, conforme legislagéo;

Operar equipamentos diversos, como maquinas i

terminais de video e outros;

Coletar dados diversos, revisando
érias a0 i darotina

Desenvolver atividades administrativas de apoio a outros departamentos;

Enmitir, receber, selecionar, classificar, controlar e arquivar pondéncias, relatorios e em

geral;

Atendimento telefonico e ao publico, anotando ou enviando recados para obter ou fomecer informagdes;

Controle dos materiais de expediente, ferramentas e servios utilizados na area;

Zelar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais e equipamentos a si confiados;

Levar ao i da chefia, i Ges de interesse da istraca

Desempenhar outras atividades correlatas.

p de texto,

oficiais e

CARGO: Telefonista

FUNGAO: Telefonista

GRAU DE INSTRUGAQ: Ensino médio completo.
CARGA HORARIA SEMANAL: 30

Atribuicdes:
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Receber e realizar chamadas telefonicas internas, externas e interurbanas, transferindo-as para os ramais
solicitados;

Controlar as ligages interurbanas do drgéo, registrando em formulério préprio a data, local, nome do
solicitante, etc., para fins de controle;

» Confeccionar e atualizar agenda de nimeros telefonicos de interesse do 6rgéo, classificando dados, para
facilitar o trabalho de consulta;

Receber, anotar e transmitir recados aos funcionérios;

Proceder & limpeza do aparelho, PABX; e demais cuidados, e providenciar reparos quando necessario;
Atender pacientes e profissionais de satide;

Desempenhar outras fungdes correlatas.

CARGO: Vigilantes

FUNGAO: Vigilantes

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino fundamental concluido.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40

Atribuicdes:

o Zelar pela seguranga patrimonial;

«  Vigiar e zelar pelos bens moveis e iméveis;
* Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata;
o Vistoriar rotineiramente parte externa e o das gncias internas,
pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas;
 Realizer vistorias e rondas sistematicas em todas as indo situagdes que coloquem

em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios;
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE - ESTADO DO PARANA

C NP J: 95.684.544/0001-26

o 70

RUA JOSEDE FRANGA PEREIRA, I 10 - CEP: 85.230-000 - FONEFAX: (42) 36441359 S
pos

AVISO DE LICITAGAO

PROCEDIMENTO LICITATORIO N.2 029/2019
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.2 014/2019

0 Municipio de Santa Maria do Oeste - Pr com fundamento na Lei
Federal n.2 10.520/202, com aplicagdo subsidiaria da Lei Federal n.2 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores, comunica que realizard licitagdo conforme as
seguintes especificagdes:

OBJETO: "CONTRATA(};\O DE EMPRESA PARA EVENTUAL FORNECIMENTO DE
MATERIAL DE ENFERMAGEM PARA ATENDER A SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE - PARANA”, de acordo com as demais
especificagdes do edital e anexos.

DATA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS: No dia 16 de Maio de 2019, as 09:00 horas
na Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste.

- VALOR MAXIMO POR LOTE: R$ 506.504,65 (Quinhentos e Seis Mil Quinhentos e
Quatro Reais e Sessenta e Cinco Centavos).

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco Por Lote

- AQUISICAO DO EDITAL

0 presente Edital, encontra-se a disposicdo para verificagdo por parte dos
interessados na Divisdo de Licitagdes, nas dependéncias da Prefeitura Municipal
situada na Rua Jose de Franga Pereira, 10, Centro - Municipio de Santa Maria do
QOeste-Pr, CEP  85.230-000, bem como no endereco eletronico:
www.santamariadooeste.pr.gov.br, no hordrio das 8:00 ds 17:00 horas.
Informacdes: (42) 3644-1359.

Santa Maria do Oeste/PR, 02 de Maio de 2019.

DILMAIRON DE MATTOS

Pregoeiro - Portaria n.2 027/2019

N
'

FEITURA MUNICIPAL

éanta Manado Oeste

CNPJ: 95.684.544/0001-26

)

W,

PREFEITURA MUNICIPAL

Santa Maria do Oeste

PORTARIA N° 043/2019
SUMULA: Progressdo

Professores Avaliados na Carreira
em no ano 2019, e da outras

providéncias.

0 Prefeito do Municipio de Santa Maria do Oeste, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigdes legais, e nos termos da Lei Municipal 087/2004 do estatuto e

plano de carreira do magistério Piiblico Municipal de Santa Maria do oeste.

RESOLVE:

ART. 1° Enquadrar os Professores conforme avaliagio de Progressio

dos Professores no ano de 2018 nos niveis e classes na tabela abaixo:

gt
CNPJ: 95.684.544/0001-26
10031 MARA MARISE DE OLIVEIRA ]
14681 MARIA APARECIDA PILIZZARI il
14421 MARIA DA CONCEICAO GEFFER Il
15221 MARIA ELIZANDRA BARCKI Il
9971 MARIA LICERIA GONCALVES il
14671 MARIA LUCIA PEREIRA TOMEN il
2891 MARIA ROZANE MAIER il
14651 MARIA SALETE DA SILVA Il
2851 MARIA TERESINHA GONCALVES LESZCZINSKI Il
14441 MARIANA FERREIRA DE PAULA NEVES Il
10201 MARLENE DE OLIVEIRA GUET il
9951 MARTA ELISA DIDIMO SANTOS il
15281 NICHELE DE PAULA FARIAS Il
14481 NILCEIA APARECIDA VIEIRA il
4521 NILCEIA MARTINS DA SILVA IANZE Il
15231 NILDA RODRIGUES LACONSKI Il
14451 NILZE APARECIDA DE LIMA FREITAS Il
4471 ODETE APARECIDA CORREA FALCAO Il
10101 ROSELI APARECIDA BORGES ]
14701 ROSILDA DE PAULO [l
10041 ROSILDA MARTINS AURELIO Il
14611 ROZILDA MACHADO MARIANO il
4481 SALETE APARECIDA CORDEIRO il
14501 SALETE FERREIRA il
10061 SILVANA CORDIAKA Il
10191 SIRLEY PADILHA CORDEIRO Il
4561 SOELI FIEBIG DE PAULA Il
10051 SOLANGE DE FATIMA PEREIRA RICARDI Il
15291 SUELI DE FATIMA FABRICIO il
15311 VIVIANE GULANOSKI il
14601 VIVIANY ALVES SPRADA il

Matricula PROFESSORES NIVEL CLASSE
14661 ANA LUCIA ANTONIO It E
10081 ARIETE AGNES IANZE Il |
15211 CELIA APARECIDA PADILHA Il D
10071 DIANA CRISTINA PEREIRA It H
4191 DIRCEIA DE FATIMA MARTINS SILVA I L
7091 DOCILENE APARECIDA VIEIRA it L
15271 ELAINE BARTZ It D
15321 ELIZABETE GONCALVES It D
14521 ELIZABETH DA SILVA MUNHOZ It E
14691 ELIZANGELA CRISTINA LIMA DA CRUZ It E
14491 ELIZANGELA VICENTE KATCZROUSKI I E
9991 ENI CHUMIS It |
4511 ERONI KLOSTER Il L
9981 EUNICE MINHUKA DE LIMA It |
14431 FATIMA TOMAIS DE ANDRADE Il E
15241 FERNANDA DE SOUZA LEAL Il D
10021 GISLEINE APARECIDA STIMER IIf |
15301 IDALINA CONCEICAO RODRIGUES Il D
4551 IVETE DE FATIMA VIEIRA Il L
10221 IVETE FERREIRA BUCHART Il |
10181 IVONETE GONCALVES I |
2691 JANDIRA MARTINS WALTER Il M
4581 JOELMA APARECIDA CASTELARI Il L
2901 LUCI TEREZINHA ROCHA CASAROTTO it M
10231 LUCIA FERREIRA BUCHART Il |
10151 LUCILENE COSTA Il |

ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste, 24 de Abril de 2019.

JOSE REINOLDO OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

R R TP
f¥ S 2dIta vidrd 0o Uest

CNPJ: 95.684.544/0001-26

PORTARIA N° 044/2019

SUMULA: Conceder aposentadoria por
tempo de contribuigdo, ¢ da outras
providéncias, e da outras providéncias.

0 Prefeito do Municipio de Santa Maria do Oeste, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais, e nos termos da Lei Municipal n.° 004/2001.

RESOLVE:

ART. 1° CONCEDER ao servidor NELSON RICARDO
GULANOVSKI, portador do CPF n° 610.965.129-04, SERVENTE DE OBRAS,

aposentadoria por tempo de contribuigdo, a qual serd paga pelo Instituto
Nacional de Seguro Social - INSS, conforme carta de concessdo.

ART. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste, 30 de ABRIL de 2019.

JOSE REINOLDO OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

RUA JOSE DE FRANCA PEREIRA, N° 10 - CEP: 85.230-000
TELEFONE: (042) 3644-1359

FAX 36461172

JANEIRO, 174 - FONE (¢2) 3646122 -
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE i

CAIA POSTAL 11 - CEP 9520000 - PITANGA

PORTARIA Ne 337, DE 25 DE ABRIL DE 2019

Conceder Licenga para Tratamento de Saude ao Servidor
Everaldo Quadros Rocha, matricula 12206951, no cargo
de Auiliar Administrativo da Educagéo 40 horas,
nomeado através do Concurso Publico n® 001/2002.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atrbuigdes legais

CONSIDERANDO - Laudo Pericial e Medicina e Seguranca do Trabalho.
RESOLVE

Art, 12 CONCEDER ao Servidor EVERALDO QUADROS ROCHA, mat~ricula n2 206951, ser\ﬂdor
desta Municipalidade, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, ?zercen og;
cargo Auxiiar Administrativo da Educacdo, Licenga para tra?amentu de sa: te,t ;::rdos
(noventa) dias, conforme prevé o artigo 136 da |..EI Municipal 784/96 - Estatu
Servidores Piblicos Municipais, a contar de 24 de abril de 2019.

caracterizado como Auilio Doenga é garantido pelo

2 descrito no art. 1, |
ire 23 dalLei 1.243/2005 de 30 de junho de

Regime Prdprio de Previdéncia Social, conforme Art.
2005.

Art, 3¢ Decorrido o prazo descrito no Artigo 12, 0 servidor devera apresentar-se ao trabatho

no dia 23 de julho de 2019.

Art, 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Pftanga, em 25 de abril de 2019,

Maicol G. Cajégri Rodiigues Barbosa

Prefeito

=

;{\f\
Qb
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

T CNP) 76.472.807/0001:08 —
) CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 174 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 364611;:
CANA POSTAL 11 - CEP 85.200000 - PITANGA - PARA

PORTARIA Ne 338, DE 25 DE ABRIL DE 2019

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade a0 servidor
Dinor Siveira de Almeida, matricula n® 505871, o cargo
de Guardido 44 horas, referente o periodo (e 2008/2013,
nomeado atraves do Concurso Publico n? 001/2007.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO D0

PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO - O Requerimento da Secretaria Municipal de Industria, Comercio

Turismo e do servidor.

RESOLVE

Att. 12 CONCEDER @0 servidor DINOR SILVEIRA DE ALMEIDA, ma'tricula n‘?h 505871,
portador do RG n® 6.180.200-2 SSP-PR, CPF ne 857.963.959-04 PR, Licenga Prem!o pu;
Assiduidade, por 90 (noventa) dias do periodo de 2008/2013 (Concurso fubllco n?
001/2007) no Cargo de GUARDIAQ, conforme art. 136, Inciso Xie ArF. 166 da Lei 784/96 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, a contar do dia 22 de abril de 2019.

Art. 22 Decorrido 0 prazo descrito no artigo 12, 0 servidor deverd apresentar-se a0 trabalho
no dia 21 de juho de 2019,

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo.

Prefeitura Municipal de[Pitanga, em 25 de abril de 2019.

Maicol G. (3llegari Rodrigles Barbosa
Prefeito

7 \0
0
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos
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MUNICIPIO DE PITANGA

CNP) TG,
ENTRO ADMINISTRATIVO 26 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646 1172
AIKA POSTAL 1 - CEP 05200000 - PITANGA - PARANA
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PORTARIA N2 339, DE 26 DE ABRIL DE 2019

Conceder Licenga para Tratamento de Saiide a servidora

Andreia Machado Pagotto, matricula n® 53484, no cargo
de Auxiliar Administrativo 40 horas, nomeada através do
Concurso Publico n? 003/2012.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO - Laudo Pericial de Medicina e Seguranga do Trabalho.
RESOLVE

A, 12 CONCEDER a Servidora ANDREIA MACHADO PAGOTTO, matricula n? 53484,
senvidora desta Municipalidade, lotada na Secretaria Municipal de Administragdo,
exercendo o cargo de Auxiliar Administrativo, Licenga para tratamento de saiide, por 90
(noventa) dias, conforme prevé o artigo 136 da Lei Municipal 784/96 - Estatuto dos
Sevidores Piblicos Municipais, a contar de 22 de abril de 2019.

Art, 220 prazo descrito no art. 1, caracterizado como Auxilio Doenca é garantido pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social, conforme Art. 23 daLei 1.243/2005 de 30 de junho de
2005.

Art, 3¢ Decorrido o prazo descrito no Artigo 1¢, a servidora deverd apresentar-se 20
trabalho no dia 21 de julho de 2019,

Art, 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
Prefeitura Municipal df Pitanga, em 26 de abril de 2019,
aed

Maicol G fallegari Roditgues Barbosa
Prefeito

Jis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

CNP) 76.472907/0001:08
CENTRO ADMINISTRATIVO 26 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
7 CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

Ny

DECRETO Ne 102, DE 02 DE MAIO DE 2019
Exonerar Cargo em Comissdo CC-4

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuides legais,
RESOLVE

Art, 12 EXONERAR o senhor ADELIR CASTILHO MALDANER, portador do RG n? 500.062.007-9
SESP-RS, CPF n? 123.454.820-87, do cargo de Assessor de Secretaria de Esportes e Lazer,
percebendo os valores do simbolo CC-4, a contar de 01 de maio de 2019.

Art, 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 02 de maio de 2019.

il

Maicol G. Gallegari Rodrigues Barbosa
Prefeito

MUNICIPIO DE PITANGA

3 CNP) 76.472.907/0001-08
A7) cavmo Aommsmnvo 78 D JANERO, 171 - FONE (42) 646:4122 - AX 36464172
r{m,,;’ CNKAPOSTAL 11 - CEPESZNON - PITANGA - PARAMA

DECRETO N 103, DE 02 DE MAIO DE 2019

Nomear Cargo em Comissdo CC-4

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE

Art. 12 NOMEAR o senhor ADELIR CASTILHO MALDANER, portador do RG n@ 500.062.007-9
SESP-RS, CPF n? 123.454.820-87, no cargo de Assessor da Secretaria Municipal do Interior Il
Jotado na Secretaria Municipal do Interior, percebendo os valores do simbolo CC-4, a contar de

01 maio de 2019.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 02 de maio de 2019.
sl

Maicol G. Caflegari Rodrigues Barbosa
Prefeito

f MUNICIPIO DE PITANGA

s CNP 76.172.907/0001-08
CENTRO ADMlNISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 174 - FONE (42) 36461122 - FAX 36464172
é CANA POSTAL 41 - CEP 05200000 - PITANGA - PARANA

DECRETO N 104, DE 02 DE MAIO DE 2019

Nomear Cargo em Comisséo CC-3

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE

Art. 12 NOMEAR a Senhorita TAYRINE BINDE ORBEN, portadora do RG n?10.407.148-1 ¢ CPF n®
064.856.309-02, no Cargo de Diretor(a) de Cultura, lotada na Secretaria Municipal de Educagio
¢ Cultura, percebendo os valores do Simbolo CC:3, a contar de 01 de maio de 2019.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 02 de maio de 2019,

"4

oucst

Maicol G. Callégari Rodrigues Barbosa
refeito

= MUNICIPIO DE PITANGA

¥ — NP T6.472.9071000108 S —
L/ CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
% CAXA POSTAL 1 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N2 341, DE 30 DE ABRIL DE 2019

Designa o servidor Osvaldo Rachelle, Coordenador do Sistema
de Controle Interno do Municipio de Pitanga, para prestar
servicos por tempo determinado junto ao Consorcio
Intermunicipal de Satide Parand Centro

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE

Art. 12 Designar o Servidor OSVALDO RACHELLE, portador do RG ne 3.303.490-3 e CPF n2
395.478.259-68, Coordenador do Sistema de Controle Interno do Municipio de Pitanga, para
prestar servicos por tempo determinado junto ao Consdrcio Intermunicipal de Salide Parand
Centro, com a fungdo de acompanhar a gestio do referido Consorcio e elaborar Relatorio
Anual do Controle Interno, conforme instrugio Normativa do Tribunal, referente a0
exercicio de 2019 e 2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 30 de abril de 2019,
F
foseol

Maicol G. Callegari Rodrigues Barbosa
| | Prefeito

M PREFEITURA MUNICIPZ

Santa Mana doQeste

CNPJ: 95.684.544/0001-26

[

okl

PORTARIA 045/2019

Simula: NOMEAR CHEFE DE
SECA0O  NA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE URBANISMO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Prefeito do Municipio de Santa Maria do Oeste, Estado do

Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

ART. 1° Nomear JOAO MARIA BARBOSA, portador do CPF N°
353.016.869-68, para ocupar cargo de CHEFE DE SECAQ NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE URBANISMO.

ART. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste, 02 de MAIO de 2019.

JOSE REINOLDO OLIVEIRA
Prefeito Municipal

RUA JOSE DE FRANCA PEREIRA, N° 10 - CEP: 85.230-000
TELEFONE: (042) 3644-1359
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

'

GESTAO 2017-2020

Pregao N° 71/2017
PROCEDIMENTO LICITATORIO - 11012017
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 213

OBJETO: AQUISICAO DE PEGAS PARA MAQUINAS PESADAS QUE COMPOE A FROTA
MUNICIPAL DA PREFEITURA DE PALMITAL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMITAL - PR, pessoa juridica de direito pblico, inscrito no
CNPJIMF sob o n° 75.680.025/0001-82, com sede administrativa na Rua Moisés Lupion n° 1001,
Centro, Estado do Parand, neste ato, representado pelo Prefeito Municipal Senhor VALDENEI DE
SOUZA.

CONTRATADO: GUAVIBEL DIST. DEPECAS P/ TRATORES LTDA, pessoa juridica de direito
privado com enderego & INDEFINIDO, 40 Complemento - CEP: 87309650 - BAIRRO:
INDEFINIDO, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 79.183.919/0001-18, neste ato representada por seu
(sua) representante Legal, Senhor (a) VILMAR MARTINI, portador do RG n° 3.318.852-8 e inscrito
no CPF/MF sob 0 n°452.695.309-10 denominada CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia do
contrato n°213 do Pregdo 71/2017, fica prorrogado pelo periodo_02/05/2019 ate 02/05/2020
aquele constante da contratagdo original, nos termos das cldusulas postas aquele contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato
Original desde que n&o colidam as deste Termo.

Palmital, 02/05/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL - PR

N 75 LR

GESTA0 2017-2020

PREGAOQ N 7112017
PROCEDIMENTO LICITATORIO - 110/2017

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
2152017
OBJETO: AQUISIGAQ DE PEGAS PARA MAQUINAS PESADAS QUE COMPOE A FROTA
MUNICIPAL DA PREFEITURA DE PALMITAL
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMITAL - PR, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJIMF sob o n° 75.680.025/0001-82, com sede administrativa na Rua Moisés Lupion n° 1001,

Centro, Estado do Parané, neste ato, representado pelo Prefeito Municipal Senhor VALDENEI DE
SOUZA.

CONTRATADO: J. MARTINELLI E CIA LTDA., pessoa juridica de direito privado com enderego &
Indefinido, SN Sala - CEP: 85560000 - Bairro: Indefinido, inscrita no CNPJIMF sob n°.
01.400.519/0001-20, neste ato representada por seu (sua) representante Legal, Senhor (a)
JURANDIR MARTINELLI , portador do RG n° 5.969.864-8 e inscrito no CPFIMF sob o
n’859.819.749-15 denominada CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA - PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia do
contrato n215/2017 do Pregdo 71/2017, fica prorrogado pelo periodo_23/04/2019 ate 23/04/2020
aquele constante da contratagdo original, nos termos das clausulas postas aquele contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato
Original desde que néo colidam as deste Termo.

Palmital, 23/04/2019

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n¢
022.041.359...inscrito(a) na operadora sob o cédigo de identificagdo n2 1950650000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n2 78.044.815/0001-60, situada na rua
Capitdo rocha ,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio
do telefone (042) 3621-7585, em hordrio comercial falar com Daniele, num prazo maximo de
10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n¢
390.964.169...inscrito(a) na operadora sob o cédigo de identificagdo n? 2086120000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n? 78,044.815/0001-60, situada na rua
Capitdo rocha ,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio
do telefone (042) 3621-7585, em horério comercial falar com Daniele, num prazo maximo de
10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98, o(a) portador(a) do CPF/MF n2
081.540.399...inscrito(a) na operadora sob o cédigo de identificagdo n2 2286560000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n? 78.044.815/0001-60, situada na rua
Capitdo rocha ,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio
do telefone (042) 3621-7585, em hordrio comercial falar com Daniele, num prazo maximo de
10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n?
048.819.229...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n2 2328580000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n2 78.044.815/0001-60, situada na rua
Capitdo rocha ,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio
do telefone (042) 3621-7585, em horério comercial falar com Daniele, num prazo maximo de
10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n?
338.178.639...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n2 1389910000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n2 78.044.815/0001-60, situada na rua
Capitdo rocha ,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio
do telefone (042) 3621-7585, em hordrio comercial falar com Daniele, num prazo maximo de
10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98, o(a) portador(a) do CPF/MF n?
582.209.849...inscrito(a) na operadora sob o cédigo de identificagdo n2 2165180000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n2 78.044.815/0001-60, situada na rua
Capitdo rocha ,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio
do telefone (042) 3621-7585, em hordrio comercial falar com Daniele, num prazo maximo de
10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n¢
008.655.539...inscrito(a) na operadora sob o cédigo de identificagdo n2 1962820000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n2 78.044.815/0001-60, situada na rua
Capitdo rocha ,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio
do telefone (042) 3621-7585, em hordrio comercial falar com Daniele, num prazo maximo de
10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
881.761.699...inscrito(a) na operadora sob o codigo de identificagdo n? 507250000 para que
compareca a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n2 78.044.815/0001-60, situada na rua
Capitdo rocha ,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio
do telefone (042) 3621-7585, em hordrio comercial falar com Daniele, num prazo maximo de
10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
038.992.719...inscrito(a) na operadora sob o codigo de identificagdo n@ 1341980000 para que
compareca a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n2 78.044.815/0001-60, situada na rua
Capitdo rocha ,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio
do telefone (042) 3621-7585, em horério comercial falar com Daniele, num prazo maximo de
10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
063.384.049...inscrito(a) na operadora sob o c6digo de identificagdo n2 2501040000 para que
compareca a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n@ 78.044.815/0001-60, situada na rua
Capitdo rocha ,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio
do telefone (042) 3621-7585, em horério comercial falar com Daniele, num prazo maximo de
10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n® 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
004.171.919...inscrito(a) na operadora sob o codigo de identificagdo n2 2443170000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n@ 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em horario comercial falar com Daniele, num prazo maximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
048.254.239...inscrito(a) na operadora sob o codigo de identificagdo n2 2104120000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n@ 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em horario comercial falar com Daniele, num prazo maximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98, o(a) portador(a) do CPF/MF n2
048.254.239...inscrito(a) na operadora sob o codigo de identificagdo n2 2104200000 para que
compareca a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n2 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em horario comercial falar com Daniele, num prazo maximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
726.584.879...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n2 1881660000 para que
compareca a sede da Unimed Guarapuava, CNP) n? 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em horario comercial falar com Daniele, num prazo méaximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
007.892.849...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n 10006 para que comparega a
sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n@ 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha ,n° 1263,
Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-7585, em
horario comercial falar com Daniele, num prazo méximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98, o(a) portador(a) do CPF/MF n2
100.494.409...inscrito(a) na operadora sob o codigo de identificagdo n2 2520420000 para que
compareca a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n2 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em horério comercial falar com Daniele, num prazo méximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n® 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
047.758.269...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n 2369770000 para que
comparegca a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n2 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em horario comercial falar com Daniele, num prazo maximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
051829409...inscrito(a) na operadora sob o codigo de identificagdo ne 1467490000 para que comparega
a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n? 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha ,n° 1263,
Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-7585, em
horério comercial falar com Daniele, num prazo maximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n® 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
533.954.689...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n2 2026730000 para que
compareca a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n2 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em horario comercial falar com Daniele, num prazo maximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n® 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
533.954.689...inscrito(a) na operadora sob o cédigo de identificagao n2 505390000 para que comparega
a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n® 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha ,n° 1263,
Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-7585, em
horario comercial falar com Daniele, num prazo maximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n® 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
064.749.199...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n2 2462630000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n2 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em horério comercial falar com Daniele, num prazo maximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n?
650.925.209...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n2 1833690000 para que
compareca a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n2 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em horério comercial falar com Daniele, num prazo maximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98, o(a) portador(a) do CPF/MF n2
411.628.549...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n2 1031440000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n@ 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em horario comercial falar com Daniele, num prazo maximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
881.068.379...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n2 1761680000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n¢ 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em horério comercial falar com Daniele, num prazo maximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
881.068.379...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n2 2092790000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n@ 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-
7585, em hordrio comercial falar com Daniele, num prazo maximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98, o(a) portador(a) do CPF/MF n2
448.382.126...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n2 1395720000 para que
compareca a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n2 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-
7585, em horario comercial falar com Daniele, num prazo maximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
551.643.669...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n2 2240220000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n@ 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-
7585, em horario comercial falar com Daniele, num prazo maximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
023.143.039...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n@ 2191850000 para que
compareca a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n? 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-
7585, em hordrio comercial falar com Daniele, num prazo méximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF ng
596.909.509...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n® 941370000 para que comparega
a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n2 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha ,n° 1263,
Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-7585, em
horario comercial falar com Daniele, num prazo maximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n® 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
045.062.719...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n@ 2232980000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n@ 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-
7585, em horério comercial falar com Daniele, num prazo méximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
072.137.759...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n2 2368960000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n2 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-
7585, em horério comercial falar com Daniele, num prazo méximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
087.692.799...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n2 2401680000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n@ 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-
7585, em horério comercial falar com Daniele, num prazo méximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98, o(a) portador(a) do CPF/MF n2
125.654.159...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n? 1634490000 para que
compareca a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-
7585, em horério comercial falar com Daniele, num prazo méximo de 10 dias contados desta publicagdo.
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Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
091.663.519...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n2 1379280000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNP) n? 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em horario comercial falar com Daniele, num prazo méximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n29.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n?
926.018.129...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n2 2246770000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n? 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em horario comercial falar com Daniele, num prazo méximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98, o(a) portador(a) do CPF/MF n2
768.206.029...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n? 724860000 para que comparega
a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha ,n° 1263,
Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-7585, em
horario comercial falar com Daniele, num prazo méximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n29.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
697.421.979...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n2 2065120000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNP) n 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em horario comercial falar com Daniele, num prazo méximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
032.791.949...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n@ 2046090000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNP) n? 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em horério comercial falar com Daniele, num prazo méximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
057.934.959...inscrito(a) na operadora sob o codigo de identificagdo n® 2490760000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNP) n 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em horario comercial falar com Daniele, num prazo méximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
606.881.309...inscrito(a) na operadora sob o codigo de identificagdo n@ 2456400000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em horério comercial falar com Daniele, num prazo méximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
303.937.019...inscrito(a) na operadora sob o codigo de identificagdo n® 1665450000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNP) n 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em horério comercial falar com Daniele, num prazo méximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n?
095.267.897...inscrito(a) na operadora sob o codigo de identificagdo n@ 2232120000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNP) n 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em hordrio comercial falar com Daniele, num prazo méximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98, o(a) portador(a) do CPF/MF n2
026.700.849...inscrito(a) na operadora sob o cadigo de identificagdo n2 1914690000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n2 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em hordrio comercial falar com Daniele, num prazo méaximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
008.713.639...inscrito(a) na operadora sob o cadigo de identificagao n2 2098640000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n2 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em horario comercial falar com Daniele, num prazo méximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
008.713.639...inscrito(a) na operadora sob o cadigo de identificagdo n2 509620000 para que comparega
a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n? 78,044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha ,n° 1263,
Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-7585, em
hordrio comercial falar com Daniele, num prazo maximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98, o(a) portador(a) do CPF/MF n2
028.954.069...inscrito(a) na operadora sob o codigo de identificagdo n2 1421230000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n? 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em horério comercial falar com Daniele, num prazo méximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
100.831.729...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n2 2498580000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n@ 78.,044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em hordrio comercial falar com Daniele, num prazo méximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
067.006.299...inscrito(a) na operadora sob o codigo de identificagdo n2 2436000012 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n? 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em hordrio comercial falar com Daniele, num prazo méximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
028.088.889...inscrito(a) na operadora sob o cédigo de identificagdo n2 2253040000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n2 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em horario comercial falar com Daniele, num prazo maximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
870.393.119...inscrito(a) na operadora sob o codigo de identificagdo n2 2062610000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n? 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em horério comercial falar com Daniele, num prazo méximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
440.727.329...inscrito(a) na operadora sob o codigo de identificagdo n2 1663320000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n? 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-

7585, em horério comercial falar com Daniele, num prazo méximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
340.609.879...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n? 1861390000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n? 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-
7585, em hordrio comercial falar com Daniele, num prazo méximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98, o(a) portador(a) do CPF/MF n2
021.757.819...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagio n? 1473540000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n? 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
N° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-
7585, em hordrio comercial falar com Daniele, num prazo méaximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
972.297.099...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagdo n? 1691450000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n? 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-
7585, em horario comercial falar com Daniele, num prazo maximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98,0(a) portador(a) do CPF/MF n2
029.763.639...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificado n? 2164370000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n2 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-
7585, em hordrio comercial falar com Daniele, num prazo méximo de 10 dias contados desta publicagdo.

Notifique-se, nos termos do art. 13 da Lei Federal n2 9.656/98, o(a) portador(a) do CPF/MF n2
373.425.179...inscrito(a) na operadora sob o cddigo de identificagio n? 2140510000 para que
comparega a sede da Unimed Guarapuava, CNPJ n2 78.044.815/0001-60, situada na rua Capitdo rocha
,n° 1263, Centro Guarapuava PR, CEP 85010-270, ou entre em contato por meio do telefone (042) 3621-
7585, em horério comercial falar com Daniele, num prazo méximo de 10 dias contados desta publicagdo.
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