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GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO DECRETO Ne 78, DE 23 DE ABRIL DE 2020 PORTARIA N2 197, DE 14 DE ABRIL DE 2020
RETIFICA os termos da Portaria n® 188, de 02 de abril de
PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 52/2020 Revoga dispositivo do Decreto Municipal n® 42, de 19 de marco 2020, que  Concede "T:S’:"d:“zzvz’mm a Ana
Inexigibilidade N° 43/2020 de 2020. Prohmann Sosnitzki na qualidade .
A, ESTADO DO PARANA, no uso
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE, CONFORME — o "“FZ':? DE PITANG dos legais contidos
de suas atribui¢des legais e P!
" i " o ituich 5o dada pela Emenda
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019, NA ESPECIALIDADE DE ULTRASSONOGRAFIA O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicses legai no artigo 40, § 72 e § 8 da Consuiwici Ff:;asl/'zgg‘sﬂ redesio dada pe
Tendo em vista que a documentacio referente a Inexigibilidade n® 43/2020 atende a todos os . 1ouicoes legais, Constitucional n® 41/03 e Art. 26 da Lei Municipal -

requisitos do artigo 25, inciso I, da Lei 8.666/93; RESOLVE

) o . RESOLVE
Considerando o parecer juridico, o qual foi favoravel a homologagio da presente

Art. 12 - Retificar a Portaria n® 188, de 02 de abril de 2020, que concede, a partir de 12 de
Inexigibilidade;

marco de 2020, PENSAO a que faz jus ANA PROHMANN SOSNITZKI, vidva, portadora do R(;
+Flearevogado o Art.7% do decreto munc R, inscrita no CPF N° 562.773.939-87/PR, com a cota de 100% no valor de R
’ Ielpal oz 1.056.887 SSP/PR, inscrita no :
pal n® 42 de 19 de margo de 2020. 150,12 (Um mil quinhentos e quarenta reais e doze centavos) aplicando-se o redutor
e 2 em v id a beneficios, fazendo com que o valor da pensio
para a dos servigos supr i com a empresa JAHAL JARDIM ALEGRE 11,28, Este Decreto entrars em vigor na data de sua publicagdo. ontido na EC 103/2019, face o actmulo de benefi

seja de R$ 1.342,07 (Um mil trezentos e quarenta ¢ dois reais e sete centavos), pelos
e direitos adquiridos, respectivamente, do ex Servidor JOSAFAT SOSNITZKI, portador do RG

O nonalor e O cemo e exemi vy 3.821.340 SSP/PR, inscrito no CPF N* 259.361.669-53/PR, falecido em 12 de marco de 2020,
y - . P ici 1os termos do artigo 40, § 7 e 82, da Constituigio Federal, com redagdo dada pela Emenda

refeitura Municipal de Pitanga, em 23 de abril de 2020. Comstitucional n® 41/03 no art 78 e Art. 26 da Lei Municipal 1243/2005, provento integral
4lé o teto do RGPS, mais 70% da parcela excedente — sem paridade, Ultima remuneragso ou

Art.12
Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Inexigibilidade n° 43/2020,

PUBLIQUE-SE

Vet o )
o ) Art. 20 - A revis3o da Pens3o dar-se-4 na forma da legislago especifica. )
Art, 3¢ - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Portaria n®
Maicol G, {allegari Rodrigues Barbosa 188, de 02 de abril de 2020, publicado no Jornal Correio do cidaddo dia 09 de abril de 2020
Prefetio edicdo n® 1247.

Ivaipora-PR, 23 de abril de 2020.

Registre-se e publique-se.
ENF.CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS

Municipio de Pitapga, em 14 de abril de 2020.
PRESIDENTE e

Maicol G. Gllegari Rédrigues Barbosa
Prefeito

~ ‘e
Luciane Dias Gongalves

Diretora do RPPS
Departamento de Licitagao

Rua Professora Diva Proenga n°® 500, em Ivaipora — Parana Fone (43) 3472-0649.
CNPJ: 02.586.019/0001-97 e-mail:lici isivai il.com
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TERMO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO N¢ 03 TERMO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO TERMO REEQUILIBRI?,OE 3‘5’"(’”'“’ FINANCEIRO
N o Ne 04 . .
Ata de Registro de Preco n® 383/2019 Ata de Registro de Prego n® 382/2019 Ata de Registro de Prego n® 384/2019

Termo de reequilibrio econdmico financeiro a Ata de

Registro de Prego n® 383/2019, celebrado entre o Termo de reequilibrio econdmico financeiro a Ata de ;2":3_:2??‘2?:3 G;C{;):;;(I)lfg ﬁcr:]x:;:;:; ae:::edz
Municipio de Pitanga e a empresa AUTO POSTO ITAMARATI Regi;n:o. de Prg 50 n? 382/2019, celebrado entre o anicl’pio de Pit;anga ea empre;a POSTO PITANGAO
EIRELL na forma a seguir: Municipio de Pitanga e a empresa AUTO POSTO ANJO

A LTDA, na forma a seguir:
RAFAEL LTDA, na forma a seguir:

Pelo presente instrumento, de um lado, o Municipio de Pitanga e, de outro lado, a Pelo presente instrumento o Municinio de Pitanga e 2 empresa AUTO POSTO ANJO  Pelo presente instrumento o Municipio de Pitanga e a empresa POSTO PITANGAO
empresa AUTO POSTO ITAMARATI EIRELI j4 qualificados, tém ajustado por mituo consenso, RAFAEL LTDAP i4 qualificados, tam ajusta dop or miu 5 consensg o seguinte Termo de LTDA, j4 qualificados, tém ajustado por miituo consenso, o seguinte Termo de reequilibrio
o seguinte Termo de Reequilibrio econémico financeiro n? 03, para a Ata de Registro de reequilibrio ec’oln 621ico financeiro pa rla supres}:;?\o de valor 2 Ata de Regigstro de Prego n® econbmico ﬁpgnce}ro para supressdo de Va!or a Ata d'e Reglstro.de Prego n® 384/2019,
Prego n® 383/2019, referente a licitagio n® 52/2019, na modalidade Pregdo Presencial, para referente 4 licitagdo n°® 52/2019, na modalidade Pregdo Presencial, para AQUISICAO DE

2 " . o 382/2019, referente a licitagdo n°® 52/2019, na modalidade Pregdo Presencial, para COMBUSTIVEIS. Conforme o disposto a seguir:
AQUISICAO DE COMBUSTIVELS. Conforme o disposto a seguir: AQUISIGAO DE COMBUSTIVEIS. Conforme o disposto a seguir:

. . . CLAUSULA PRIMEIRA: De acordo com pesquisa de mercado, bem como parecer técnico,
CLAUSULA PRIMEIRA: De acordo com pesquisa de mercado, bem como parecer técnico, com fulcro no artigo 65, 11, alinea “D” da Lei 8.666/93, os valores dos produtos abaixo ficam
com fulcro no artigo 65, 11, alinea “D” da Lei 8.666/93, os valores dos produtos abaixo ficam da seguinte forma:

CLAUSULA PRIMEIRA: De acordo com o requerimento expedido pela empresa, bem como
parecer técnico, com fulcro no artigo 65, 11, alinea “D” da Lei 8.666/93, o valor do produto do
item abaixo, fica da seguinte forma:

Valor atual da seguinte forma: Nome do Produto und Vetoretrl supressio Eresg
Nome doProduto | und Supressdo | Prego revisado NomedoProduto | una | YAloratual| o o o csio Prego Item revisado
Item Item revisado 03 DIESEL S10 LITRO 3,04 -0,23 2,81
01 |GASOLINA COMUM LITRO| 399 0,61 338 02 |DIESEL COMUM LITRO | 3,00 -0.22 2,78
. 04 ETANOL LITRO 292 -0,37 2,55 CLAUSULA SEGUNDA: Mantém-se inalteradas os demais itens da Ata.

CLAUSULA SEGUNDA: Mantém-se inalteradas os demais itens da Ata ora aditado.

CLAUSULA SEGUNDA: Mantém-se inalteradas os demais itens da Ata, E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma.

teor e forma. E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual

teor e forma. Pitanga, 22 de abril de 2020.

Pitanga, 22 de abril de 2020.
Pitanga, 22 de abril de 2020.
Dr. Maicol Geison C. R. Barbosa POSTO PITANGAO LTDA
Dr. Maicol Geison C. R. Barbosa AUTO POSTO ITAMARATI EIRELI . P Prefeito Municipal
Prefeito Municipal Dr. Maicol Geison C. R. Barbosa AUTO POSTO ANJO RAFAEL LTDA
Prefeito Municipal
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Municipio de Santa Maria do Oeste
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.684.544/0001-26
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'DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPEGUARIO E GERAGAO  Abertura
Aiidades do Departamento de Fomento Agropecudrio o Geracao
DECRETO N° 010/2020 20,606.2001.2031 G Excesso de Arrecadagdo - Real - Vinculado
1091 896 (GEF Gonv. n° 872204/2018 - Aquis. Maauinas e Equip. para b) A anulagdo das seguintes dotages :
Suplementar Superavt Financeiro
| " s e
no orgamento do Municipio de Santa Maria do Atividades do Departamento de Fomento AQropecuario e Geracao DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUARIO E
Oeste, para o exercicio financeiro de 2020 e da 20.606.2001.2031 de ‘Superavit Financeiro Vinculado 7.002 GERAGAO Reabertura
» para o exe 3390930000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 20.606.2001.2031 Alividades do D F
outras 10m s GEF Cony. n® 85257012017 - ! 3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TEGNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAQ
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA Acréscimo 45.529,19 1080 0 Recursos Ordinarios (Livres)
7002 'DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUARIO E GERAGAO  Abertura 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ Anulagdo  2.000,00
. - . Alhidades do Departamento de Fomento Agropecuario o Geracao
O Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste, no uso de suas 20.606.2001.2031 do ‘Superévit Financeiro Vinculado 8004 DEPARTAMENTO DE CONTROLE TRANSPORTE ESCOLAR  Reabertura
12.361.1201.2042 Atividades Manutengo do Transporte Escolar
- . . o . - o 3390930000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
atribuigdes legais, com base no disposto no Art. 7°, da Lei Municipal n.° 544/2019 de s s0s CEF Com ne o701 e oot 33.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
23/12/2019, resolve e decreta: 7 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA Acréscimo. 50210 1800 0 Recursos Ordinérios (Livres)
7002 'DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUARIO E GERAGAO  Abertura
Alvidades do Departamento de Fomento Agropecudrio o Geracao [ToTAL DAS ANULAGOES 2.800,00
o i . . 2060620012031 G Superavi Financeiro Vinculado
Art. 1° - Fica aberto, no orgamento do Municipio de Santa Maria do
Oeste, para o exercicio financeiro de 2020, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1001 896 CEF Conv.n® s M: Equip. para ¢) O superavit financeiro EM 31/12/2019 das fontes :
101.586,69 (Cento e um mil quinhentos e oitenta e seis reais e sessenta e nove 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Acréscimo 50.000,00
" y 13.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Avertra
centavos), para cobertura das despesas abaixo especificadas: )
10.301.1001.1068 Reequipamento Unidados do Saide Superavi Financeiro Vinculado
4490520000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fonte Valor
2680 518 Bioco do os Piblicos de Saide 893 271073
895 45.529,19
7 SECRETARIA MUNIGIPAL DE AGRICULTURA Aertscimo 800,00
oo . - TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES 101.586,69 896 502,10
e 518 50.000,00
206082001201 TOTAL 98.742,02
3390930000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES - . . )
1050 o Art. 2° - Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior sera
& SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUGAGAO Aertscimo 200000 utilizado:
800 DEPARTAMENTO DE CONTROLE TRANSPORTE ESCOLAR  Abertura
12.361.1201.2042 Athidades Manutengo do Transporte Escolar a) O excesso de arrecadagao das rubricas de receita:
3390390000 ‘OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA
1107 SawioEducasso
.32.1.00.1.1.04.08.00.00.00 REM DEP BANCARIO CEF CONV. N. 872611/2018 - AQUIS.
MAQ. EQUIP. AGRICOLAS FTE 895 40,47
7 SECRETARANUNICIPAL DE AGRICULTURA feresemo i 1.3.2.1.00.1.1.04.09.00.00.00 REM DEP BANCARIO CEF CONV. N.° 872204/2018 - FTE 896 4,20
7002 i Aberura
206062001201 @ Excasso do Arrecadagao - Roal - Vincuado TOTAL DE EXCESSO st
3390830000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
109 895 CEF Conw.n 67261112018  Aquis. Miq_e Equip. Agricols -
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA Acréscimo 420
1 2
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ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.684.544/0001-26
Rua Jose de Franga Percira, n" 10 - CEP.: 85.230-000- Fone/Fax: (042) 36441359

MUNICiPICw)‘ DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 122/2020.

Art. 3° - Das alteragdes constantes deste Decreto ficam também PARTES: MUNICIPIO DE PITANGA e empresa GERSON MILUSKI DE CARVALHO 45667250900 GABINETE DO PREFEITO

alteradas as agbes do PPA e o Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes DESPACHO
Orgamentarias, no que couber.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE SEGURANGA
PRIVADA NAS BARREIRAS SANITARIAS DE ACESSO AO MUNICIPIO, DEVIDO A EPIDEMIA
DO COVID-19, COM PLANTAO DE 12 HORAS DIARIAS, EM ATENDIMENTO A SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE.

RATIFICACAO DE DECLARACAO DE DISPENSA 12/2020

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE SEGURANGA PRIVADA
NAS BARREIRAS SANITARIAS DE ACESSO AO
MUNICIPIO, DEVIDO A EPIDEMIA DO COVID-19, COM
PLANTAO DE 12 HORAS DIARIAS, EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Santa Maria do Oeste, 05 de VALOR: RS 17.250,00 (dezessete mil, duzentos e cinquenta reais).

margo de 2020.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Face o contido nos pareceres exarados pela Procuradoria Técnica, Juridica, Secretaria da Fazenda, e
08.002.10.301.0801.2.048.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA em vista das informagdes da Comissdo Permanente de Licitagdo para aquisicdo de materiais.
JURIDICA

Ratifico a Declaragdo de Dispensa de Licitagdo N2 12/2020, no valor de R$ 17.250,00 (dezessete mil,
duzentos e cinquenta reais), para a empresa GERSON MILUSKI DE CARVALHO 45667250900, inscrita
no CNPJ/MF n°. 27.494.858/0001-06, estabelecida na RUA DOS PINHEIRAIS, 08, BAIRRO: BNH
COAMO, PITANGA-PR, CEP: 85.200-000.

VIGENCIA: 31/12/2020

DATA DA ASSINATURA: 22/04/2020
MODALIDADE: DISPENSA N° 12/2020
FORO: COMARCA DE PITANGA - PARANA

Fundamentado no Artigo 24, inciso IV, da Lei Federal n.2 8.666/93 e suas alteragdes.

José Reinoldo Oliveira
Prefeito Municipal

IV-nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de
atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas,
obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para os bens

ao da situagéo ou e para as parcelas de obras e
servigos que possam ser concluidas no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e
ininterruptos, contados da éncia da éncia ou vedada a go dos

respectivos contratos;

Publique-se na forma do art. 26, da lei mencionada.

Pitanga, 22 de abril de 2020.

Dr. Maicol G. Callegari Rodrigues Barbosa
Prefeito Municipal
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PORTARIA N2 206, DE 22 DE ABRIL DE 2020

Conceder férias 3 servidora Sidineia Aparecida Braz da
Costa, matricula n® 53705 no cargo de Professor (a) 20
horas, referente o periodo de 2018/2019 nomeada
atraves do Concurso Publico n® 003/2012 .

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO - O Memorando n® 184/2020 da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura e o Requerimento da Servidora

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER 3 servidora SIDINEIA APARECIDA BRAZ DA CO?TA, matricula n? 53?05'
portadora do RG n? 7.948.908-5 -PR, CPF ne 040.897.419-20 PR, FERIAS, por 30 (trinta dias)
dias do periodo de 2018/2019 (Concurso Publico n2 003/2012) no cargo ‘de PROFESSQR (?i B
conforme Art. 127 e Art. 128 da Lei 784/96 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, a
contar de 27 de abril de 2020.

Art. 22 Decorrido o prazo descrito no artigo 12, a servidora deverd apresentar-se ao trabalho
no dia 27 de maio de 2020.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sug Publicagdo

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 2% de abril de 2020.
Marcelo Mayr Romero
Secretario Geral de Coordenagdo Administrativa
Decreto n2 224/2019

|
I

Y N L\
)

Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos
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PORTARIA N¢ 205, DE 22 DE ABRIL DE 2020

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade a servidora
Eslaine Espanhol Meira da Silva, matricula n® 52987, no
cargo de Professor 20 horas, referente ao periodo de
2014/2019, nomeada atraves do Concurso Publico n®
003/2012.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO — O Memorando n® 189/2020 da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura e o Requerimento da Servidora.

RESOLVE

Art. 12 CONCEDER 3 servidora ESLAINE ESPANHOL MEIRA DA SILVA, matricula n® 52987,
portadora do RG n? 7.728.099-5 SSP-PR, CPF n2 007.270.559-09 PR, Licenca Prémio por
Assiduidade, por 90 (noventa) dias do periodo de 2014/2019 (nomeada atraves do
Concurso Publico n? 003/2012), no cargo de PROFESSOR (a), conforme art. 136, Inciso XI e
Art. 166 da Lei 784/96 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, a contar do dia 29 de
abril de 2020.

Art. 22 Decorrido o prazo descrito no artigo 12, a servidora deverd apresentar-se ao trabalho
no dia 28 de julho de 2020 ~

(
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na c\?ta de sﬁ Publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitangaj em 22 Ce abril de 2020.

Marcelo Mayr Romero
Secretario Geral de Coordengagdo Administrativa
Decreto n® 224/2019
|
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Elis Regina Locatelle

Diretora do Depto. de Recursos Humanos
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PORTARIA N2 204, DE 20 DE ABRIL DE 2020

Conceder gratificaio ao servidor no percentual abaixo
descrito, sobre seus vencimentos basicos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Art. 12 Fica concedido ao servidor gratificagdo no percentual abaixo descrito, sob.re §eus
vencimentos basicos, de acordo com a Lei 784/96 — Estatuto dos Servidores Municipais de
Pitanga, a contar de 01 de abril de 2020.

[MATRICULA _ NOME - GRATIFICAGAO t‘
52507 Alderi José Dutra 100%

Art. 22 Fica revogada a Portaria n® 830/2018”

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 20 de abril de 2020.
SN
LAWY \J
Marcelo Mayr Romero

Secretario Geral de Coordenagao Administrativa
Decreto n® 224/2019
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Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

, MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76.172.907/0001-08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE

42) 36461122 - .
CAA POSTAL 11 - GEp 53200300 42) 22 - FAX 3646-1172

- PITANGA - PARANA

DECRETO Ne 77, DE 23 DE ABRIL DE 2020

Dispde sobre a realizagao temporéria de desconto de valor de
subsidio de Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais,
Assessores, Chefe de Gabinete, Procurador Geral e Diretores
no Municipio de Pitanga, devido a decretacdo de estado de
calamidade piblica, em razio da Pandemia do Novo
Coronavirus (COVID-19).

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuiges legais,

RESOLVE

o .

Crt 1e Devtermma [ Fiesconto ‘de 30% (trinta por cento), Junto ao valor dos subsidios de Prefeito,
\cerP[e(e‘no, Se.cretanos Municipais, Assessores, Chefe de Gabinete, Procurador Geral mediante’

retengdo, junto a folha de Pagamento, nos meses de maio e junho do ano de 2020.

g .

::SZ&UDettermma oddesconto de 20%(vinte por cento), junto ao valor dos subsidios dos Diretores
etarias, mediante retengso, junto 4 folh j
sl j a de pagamento, nos meses de maio e junho do
Art.32.0 desconto que trata o art.12 e 20
auiliar o financiamento de agges, pelo Po

Coronavirus (COvID-19).

¢ a titulo de doago, a0 Municipio de Pitanga, para
der Pablico, de enfrentamento 4 Pandemia do Novo

Art. 42, Os servidores referidos nos art. 19 e Art.2¢
trata este Decreto, devera apresentar oficio, por escri
de 2020, indicando sua discordancia.

que ndo concordar com o desconto, de que
ito, dirigido ao Prefeito, até o dia 10 de maio

Art. 52, Este Decreto entra em vigor na data da sua publicaggo.

Prefeitura Municipal de/fitanga, em 23 de abril de 2020.

auel
Maicol G. Callegari Rodi
Prefeito

RA MUNICIPAL
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DECRETO N° 26/2020 de 23 de abril de 2020.

SUMULA: Institui o Programa de
Ensino a ser desenvolvido pelas
Instituicbes de Ensino de Santa

Maria do Oeste no periodo de

da éncia de
salde publica de importancia
internacional decorrente do
corona s — COVID-19, e da outras

providéncias.

JOSE REINOLDO OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando que a satde é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco de
doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agoes e
servicos para sua p 40, protecdo e 30, na forma do art. 196, da
Constituicao Federal de 1988;

Considerando a Lei Federal n° 8.080/1990, que dispde sobre as condiges
para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; o
Decreto Federal n° 10.212/2020, que promulga o texto revisado do
Regulamento Sanitario Internacional; a Lei Estadual n° 13.331/2001, que
dispde sobre a izagdo, regt a i e controle das agoes
dos servicos de saude no ambito do Estado do Parana; a Portaria MS/GM n°
188/2020, do Ministério da Satde, que declara Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo
novo Coronavirus; a Portaria MS/GM n° 356/2020, do Ministério da Saude, que
regulamentou e operacionalizou o disposto na Lei Federal n° 13.979/2020;

Considerando que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas de
prevengao, controle e contengdo de riscos, danos e agravos a saude publica, a
fim de evitar a disseminagdo da doenga no Municipio de Santa Maria do Oeste.

Considerando o disposto na Resolugdo n° 891/2020-GS/SEED e na
Deliberagdo do Processo n° 32/2020, do Conselho Estadual de Educagdo do
Parana;
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Considerando a necessidade de manutengdo dos servigos publicos de
educagao, da rede publica de ensino do Municipio, prestados pela Secretaria
Municipal de Educagéo de Santa Maria do Oeste, em consonancia com as
medidas de enfrentamento de emergéncia de saude publica em decorréncia da
COVID-19.

Considerando o teor do Decreto Municipal n® 12/2020 art. 5° que trata da
suspensd@o de aulas presenciais nas instituicbes de ensino do municipio de
Santa Maria do Oeste e da outras providéncias, como as medidas de
enfrentamento de emergéncia de satde publica em decorréncia da COVID-19.

DECRETA:

Art. 1° Ficam instituidas as normas relacionadas ao ensino aser desenvolvido
pela rede publica de ensino municipal de Santa Maria do Oeste no periodo de
enfrentamento da emergéncia de salde publica decorrente do coronavirus —
COVID- 19, conforme termos deste Decreto.

Art. 2° As ativi 6gicas a serem i no periodo de a
de aulas presenciais serdo desenvolvidas pelos docentes da rede publica
municipal de ensino, de acordo com as turmas sob sua regéncia, e
disponibili: de forma i aos pais ou responsaveis, disponibilizadas
via Whattsapp, via email do professor(a) regente de turma.

§ 1° As atividades referidas no caput deste artigo serdo organizadas em forma
de apostila quinzenal, subdivididas em 04 horas diarias, totalizando 20 horas
semanais, com abrangéncia em todos o0s componentes curriculares
obrigatorios.

§ 2° No caso de necessidades de esclarecimentos de eventuais duvidas e para
fins de obtengéo de informagdes acerca do andamento das atividades, os
responsdveis pelos alunos poderdo entrar em contato com as instituicdes de
ensino por meio telefénico, e-mail, bem como por meio do aplicativo Whatsapp
ou na modalidade presencial na escola conforme cronograma elaborado pela
instituigao.

Art. 3° As atividades desenvolvidas pela escola serdo disponibilizadas de
forma impressa a todos os alunos levando em conta que muitos nao
disponham de recursos para promover a impressao.

Paragrafo Unico. No caso do caput, o responsavel pelo aluno devera se
comprometer a seguir cronograma de entrega estabelecido pelas escolas, de
acordo com orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme
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divulgagdo em redes sociais, a fim de evitar aglomeragdes, bem como a
assinatura do controle de retirada das atividades.

Art. 4° O material encaminhado devera ser estudado pelo aluno, com auxilio
dos responsaveis, de acordo com o prazo estabelecido pela instituicdo de
ensino, com a respectiva devolutiva dos trabalhos aos professores para
contabilizagdo de frequéncia e analise do resultado obtido.

Paragrafo Unico. A devolutiva para corregdo das atividades podera ser
realizada mediante o envio por meio eletronico ou, em sendo o caso,
encaminhada em meio fisico, conforme cronograma das escolas.

Art. 5° Os profissionais da Educagdo Especial, deverdo participar do
desenvolvimento das atividades juntamente com os professores regentes, a fim
de promover as pertinentes adaptagbes para os alunos sob sua
responsabilidade.

Art. 6° Os professores desenvolvergo relatério quinzenal de atividades, no qual
constardo as agdes desenvolvidas no decorrer das semanas, a fim de que seja
possivel a avaliagéo do desenvolvimento da proposta estabelecida.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educagéo promovera o encaminhamento de
modelo estrutural para organizagao das atividades, o qual devera ser seguido
pelas instituicdes municipais de ensino publico.

Art. 8° Todo material utilizado pelos professores no desenvolvimento das
atividades pedagdgicas, tais como sites, blogs, livros, apostilas e midias em
geral, devera ser devidamente referenciado.

Art. 9° Cada uma das instituigbes escolares devera apresentar proposta de
trabalho, desenvolvida conforme modelo estrutural fornecido pela Secretaria
Municipal de Educagao, submetendo-o ao Conselho Escolar para aprovagao.

Paragrafo Unico. Aprovada pelo Conselho Escolar, a proposta de trabalho
referida no caput sera considerada como reposi¢do das aulas referentes ao
periodo de suspensdo de aulas presenciais, conforme registro em ata e
assinatura de todos os presentes.

Art. 10 O periodo compreendido entre 20 de margo de 2020 e 06 de abril de
2020 sera considerado como antecipagdo do recesso escolar do més de
julho/2020, conforme possibilita o artigo 5°, do Decreto Municipal n° 12/2020.
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Art. 11 Todas as instituicbes de ensino organizardo cronograma para seu
quadro de professores, respeitando a carga horaria de cada um, a fim de que a
carga horaria semanal seja cumprida da seguinte forma:

| - comparecimento na instituicdo de ensino, ao menos em um dia na semana,
para fins de desenvolvimento das atividades, respeitando-se a jornada de
trabalho diéria;

Il - cumprimento do restante da carga horaria semanal em trabalho no regime
de home office.

§ 1° Para fins de cumprimento do disposto no caput, a diregdo de cada
instituicdo de ensino estabelecera escala didria para que, no minimo, dois
servidores cumpram jornada de forma presencial.

§ 2° Ficam dispensados do trabalho presencial, e, portanto, dos cronogramas
referidos neste artigo, os servidores que se enquadrem em grupo de risco, os
quais deverdo realizar seu trabalho exclusivamente em regime de home office.

§ 3° Fica suspenso o > de horas ias do trabalho ndo
presencial (adicional de segundo periodo), exceto ao professor regente de
turma ou das disciplil especificas de do Fisica e Arte.

Art. 12 As atividades realizadas pelas instituices de ensino municipais serdo
contabilizadas como horas de estudo, conforme estabelecido no Calendario
Escolar, na falta de dias o ndo cumprimento da carga horaria minima até o
retorno das aulas presencias, a mesma podera ser com atividades remotas em
contra turno.

Paragrafo Unico. O registro das notas e conceitos sera realizado de acordo
com o aproveitamento dos alunos nas atividades disponibilizadas pelas
instituicdes de ensino.

Art. 13 Fica garantida a Educag&o Infantil o percentual minimo de 60% de aula
presencial, conforme Lei Federal n°® 9.394/1996, o que devera ser viabilizado
pela Secretaria Municipal de Educagdo por meio de reorganizagdo do
calendario escolar assim que forem retomadas as atividades presenciais.

Paragrafo Unico. As atividades da Educagdo Infantil serdo disponibilizadas
para fins de desenvolvimento da crianga sem contabilizar carga horaria no
curriculo individual do aluno, de forma a cumprir no maximo 04 horas diarias
por turma.

Art. 14 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Santa Maria do Oeste, 23 de abril de 2020.

JOSE REINOLDO OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 27/2020 de 23 de abril de 2020.

SUMULA: Disciplina a avaliagio
especial de desempenho a que se
refere o § 4° do artigo 41 da
Constituicao Federal, para fins de
aquisicdo, pelos servidores que
especifica, de estabilidade no
servico publico municipal, bem

como estabelece regras relativas a

lotagdo e ao exercicio de outros

cargos ou fungdes no periodo de

estagio probatoério.

JOSE REINOLDO OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste,
Estado do Parand, no uso de suas atribuices legais, e
Consi a de se i a iagdo especial de

desempenho a que se refere o § 4° do artigo 41 da Constituicdo Federal, para
fins de aquisi¢éo, pelos servidores que especifica, de estabilidade no servigo
publico municipal, e estabelecer regras relativas a lotagdo e ao exercicio de
outros cargos ou fungdes no periodo de estagio probatério pelos mesmos

servidores.

DECRETA:

Art. 1° Para fins de aquisi¢@o de estabilidade no servigo publico municipal apés

3 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor municipal nomeado para cargo de
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provimento efetivo em virtude de concurso publico devera ser submetido, no

periodo de estagio probatdrio, a iagdo especial de 0, a ser

realizada por Comiss&do Especial de Estagio Probatério — CEEP, a ser instituida
em conformidade com este decreto.
Paragrafo unico. Na hipétese de acimulo licito de cargos, o servidor devera

ser submetido &

especial de d ‘ho em ambos os vinculos, de
acordo com o procedimento a ser definido pela CEEP a que estiver vinculado.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° Enquanto ndo adquirir estabilidade, o servidor municipal podera ser
exonerado, no interesse do servigo publico, nos casos de:

| - inassiduidade;

Il - ineficiéncia;

Il - indisciplina;

IV — insubordinagéo;

V - falta de dedicagéo ao servigo;

VI - mé conduta;

VIl — nao aprovagdo em curso de formagdo ou capacitagdo, previsto em

para o icio das fungdes inerentes ao cargo.

CAPITULO Il
DA COMISSAO ESPECIAL DE ESTAGIO PROBATORIO — CEEP

Art. 3° Devera ser instituida, por cada Secretaria, pelo menos uma Comisséo
Especial de Estagio Probatério — CEEP, para avaliagdo dos servidores a ela
vinculados.

Santa Maria do Oeste
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Art. 4° A Comissao Especial de Estagio Probatério — CEEP sera integrada por
servidores municipais que atendam as seguintes condigdes:

| - sejam efetivos e estaveis;

Il - nao estejam respondendo a qualquer tipo de procedimento disciplinar;

11l = ndo mantenham parentesco com o servidor que esteja sob avaliagéo.

Art. 5° A Comissao Especial de Estagio Probatério — CEEP sera composta por
3 (trés) ou mais membros, sempre em nimero impar de componentes.

Art. 6° Para a avaliagdo especial de desempenho dos ocupantes de cargos
que, para o seu provimento, exijam formagdo especifica, na composigdo da
Comissao Especial de Estagio Probatério — CEEP, além do atendimento ao
disposto nos artigos 4° e 5° deste decreto, deverdo ser também observadas as
seguintes regras:

| — a quantidade de membros superior & metade, até o limite de 2/3 (dois
tergos), do nimero total de integrantes devera ser preenchida por servidores
efetivos e estaveis integrantes da carreira ou, quando for o caso, de disciplina
especifica desta;

Il - definido o limite a que se refere o inciso Il deste artigo, a quantidade
restante de membros devera ser preenchida por servidores efetivos e estaveis
integrantes de outras carreiras ou, quando for o caso, de disciplinas especificas
destas, com o mesmo grau de escolaridade exigido para os ocupantes do
cargo sob avaliagéo.

§ 1° Cuidando-se de avaliagdo especial de desempenho de ocupantes de
cargos integrantes de carreiras ou, quando for o caso, de disciplinas
especificas destas, que ainda ndo tenham servidores estaveis, a Comissédo
Especial de Estagio Probatério — CEEP devera ser composta apenas por
servidores efetivos e estaveis de outras carreiras ou, se for o caso, de
disciplinas especificas destas, com o mesmo grau de escolaridade do cargo

sob avaliagdo, dispensando-se, nesse caso, o cumprimento do disposto no
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inciso | deste artigo, até a aquisicdo de estabilidade no servigo publico
municipal pelos primeiros nomeados.

§ 2° O disposto no “caput” deste artigo nao se aplica aos servidores integrantes
das carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno e de Analista de
Politicas Publicas e Gestdao Governamental, bem como de outras que tenham
regramento préprio a respeito da avaliagéo especial de desempenho.

Art. 7° A cada membro da Comissédo Especial de Estagio Probatério — CEEP
sera atribuido, na qualidade de relator, o acompanhamento individualizado do
periodo de estagio probatério de parte dos servidores sob avaliagéo,
incumbindo-lhe, em decorréncia, a instrugdo do respectivo processo de
avaliagao especial de desempenho.

Paragrafo Ginico. Cada membro relator ficara responsavel por:

| — acompanhar a vida funcional do servidor em estagio probatorio;

Il — receber os relatérios e/ou avaliagées de desempenho;

Il — orientar o servidor e sua chefia sobre questdes relativas ao estagio
probatdrio.

Art. 8° Incumbe & Comiss&o Especial de Estéagio Probatério — CEEP:

| - realizar a avaliagao especial de desempenho, durante o periodo de estagio
probatdrio, propondo a aprovagao ou a reprovagao do servidor;

Il — manifestar-se sobre eventual:

a) pedido de reconsi 30 relativo a especial de desempenho no
estagio probatério;

b) recurso interposto contra pedido de reconsideragéo indeferido.

§ 1° Para o desempenho das atribuiges previstas neste artigo, a CEEP
podera, por ato administrativo devidamente motivado:

| — sempre que entender adequado e necessario, convocar o servidor avaliado,

sua respectiva chefia e outros servidores para prestar informagdes;
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Il — exigir a entrega de relatérios extraordinarios, inclusive selecionando casos
individuais quando assim se faga necessario, em periodicidade inferior aquela
definida no § 4° do artigo 10 deste decreto;

11l - requisitar documentos e informagdes dos érgaos publicos municipais, Uteis
ao bom desempenho de suas atribuigdes.

§ 2° As unidades de recursos humanos da, Prefeitura Municipal deverdo
auxiliar a CEEP no desempenho de suas fungdes.

§ 3° Os servidores e chefias de unidades deverdo, sob pena de incorrer em
responsabilidade funcional, atender as convocagdes ou requisicdes da CEEP
ou, se for o caso, apresentar justificativa de eventual impossibilidade de
comparecimento, no dia e horario designados, de cumprimento da solicitagao
ou de atendimento no prazo assinalado para resposta.

CAPITULO lil
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 9° A avaliagdo especial de 10, condigdo r ia para a

aquisi¢éo de estabilidade no servigo publico municipal, devera ser realizada em
conformidade com os critérios e parametros definidos pela Comissao Especial
de Estagio Probatério — CEEP, observando-se o disposto no artigo 2° deste
decreto, as atribui¢des de cada cargo ou disciplina e a legislagéo especifica.

§ 1° Os critérios e parametros previstos no “caput’ deste artigo serdo
elaborados pela CEEP e previamente aprovados pela Secretaria Municipal de
Gestdo e Secretaria Municipal de Equivaléncia ao quadro de lotagdo do
Servidor.

§ 2° Havendo a necessidade de alteragdo dos critérios e parametros
anteriormente definidos, a CEEP devera submeter a proposta a prévia
aprovagdo da Secretaria Municipal de Gestdo e Secretaria Municipal de

Equivaléncia ao quadro de lotagéo do Servidor.

§ 3° Cabe a Secretaria Municipal de Gestdo e Secretaria Municipal de
Equivaléncia ao quadro de lotagdo do Servidor garantir a isonomia dos critérios

e parametros de avaliagdo de carreiras que contem com CEEP.

§4°A liagdo especial de ho deve ser i em intervalos 06
(seis) meses.

§ 5° Suspenso, por qualquer motivo, o curso do estagio probatdrio, ficara
igualmente sobrestada, pelo mesmo periodo, a avaliagdo especial de
desempenho do servidor.

§ 6° A chefia imediata do servidor sempre devera ser ouvida no processo de
avaliagdo especial de desempenho.

§ 7° A reprovagdo em, no minimo, duas liago iais de

ensejara a adogdo do procedimento para exoneracdo de servidor em estagio
probatério, previsto no Capitulo IV deste decreto.

Art. 10 Indeper ite da izagdo das liago iais de

desempenho ou em razdo delas, no caso de inassiduidade, indisciplina,
insubordinagéo, falta de dedicagdo ao servico ou ma conduta, o membro
relator, devera submeter o caso & Comissao Especial de Estagio Probatorio —
CEEP.

Paragrafo Unico. Constatada pela CEEP a ocorréncia de uma das condutas
previstas no “caput” deste artigo, na forma a ser definida por aquele colegiado,
devera ser adotado o procedimento para exoneragéo de servidor em estagio
probatério, previsto no Capitulo IV deste decreto.

Art. 11 Sem prejuizo da realizagédo das avaliagdes especiais de desempenho
ou em razao delas, em caso de ineficiéncia, a Comissdo Especial de Estagio
Probatério — CEEP devera adotar as seguintes providéncias:

| — ouvir o servidor para identificar os motivos de suas dificuldades, bem como
orienta-lo;

Il - ouvir a chefia imediata para identificar os motivos da ineficiéncia e avaliar

eventual necessidade de realocagao do servidor.
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§ 1° A ineficiéncia s6 se consuma, para os efeitos deste decreto, apds a
realocagdo do servidor em, no minimo, uma outra unidade de trabalho,
mantendo a nova chefia 0 mesmo entendimento anteriormente manifestado.

§ 2° Verificada a impossibilidade de manutengéo do servidor, mesmo apés a
adogao das providéncias previstas no “caput” e § 1° deste artigo, ainda que ndo
realizadas todas as avaliagbes, deverd o relator submeter o caso a apreciagéo
da CEEP.

§ 3° Constatada a ocorréncia da ineficiéncia pela CEEP, na forma a ser
definida por aquele colegiado, devera ser adotado o procedimento para
exoneragdo de servidor em estagio probatrio, previsto no Capitulo IV deste
decreto.

Art. 12 Na hipdtese de reprovagdo do servidor em curso de formagdo ou
capacitagdo para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, sera adotado o
seguinte procedimento, de modo a assegurar a ampla defesa e o contraditdrio:

| - sera dada ciéncia ao servidor do resultado da avaliagéo e aberto o prazo de
5 (cinco) dias Uteis para sua eventual manifestagéo;

II'- decorrido 0 prazo previsto no inciso | do “caput” deste artigo, com ou sema
manifestagéo do servidor, a Comiss&o Especial de Estagio Probatdrio - CEEP
elaborara relatdrio, propondo, se entender cabivel, a reprovagéo no estagio
probatdrio e a conseqiente exoneragao do servidor;

Il'- o Secretério, o Prefeito Municipal ou a autoridade méxima do drgéo
equiparado ao qual se encontra vinculada a CEEP

proferira deciséo final, exonerando ou mantendo o servidor nos quadros de
pessoal da Administrag&o Municipal.

Art. 13 Compete a Comisséo Especial de Estdgio Probatério - CEEP
encaminhar, no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término do periodo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio do servidor, relatério de avaliagdo especial de
desempenho ao Secretério ou Prefeito Municipal, no prazo legal a decisdo final

sobre a aquisicdo de estabilidade.
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Art. 14 Os pedidos de reconsideragdo e os recursos interpostos em face das
deliberagdes da Comissdo Especial de Estagio Probatério - CEEP e do
Secretério ou Prefeito Municipal seréo regidos pelo disposto nos artigos das
Leis 32012011, 420/2015 e 519/2018.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO PARA EXONERAGAO DE SERVIDOR EM ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 15 Nas hipdteses previstas nos artigos 9°, § 7°, 10, paragrafo Unico, e 11,
§ 3°, todos deste decreto, a Comissao Especial de Estagio Probatério - CEEP
deverd encaminhar representagdo a Procuradoria Geral do Municipio, para
instauragdo de Procedimento de Exoneragdo de Servidor em Estagio
Probatorio, nos termos dos artigos das Leis 3202011, 420/2015 e 519/2018.

§ 1° A representagdo, que ndo exige forma especial, deve conter os elementos
essenciais, acompanhados das avaliagdes que configure as razbes da
reprovagéo ou da configuragdo das condutas previstas no artigo 2°, incisos | a
VI, deste decreto.

§ 3° Na hipétese de manutengdo do servidor, ndo tendo ainda transcorrido o
prazo de 3 (trés) anos, permanecerd ele em avaliagdo para fins de estagio
probatdrio.

§ 4° Sendo invidvel a concluséo do procedimento de exoneragéo em estagio
probatdrio antes do termo final do periodo de estagio probatdrio, o Procurador
Geral do Municipio podera converté-lo no procedimento disciplinar adequado,

com aproveitamento, se possivel, dos atos até entdo praticados.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 17 A excegdo do artigo 19, nenhuma outra disposicdo deste decreto
aplica-se aos servidores integrantes das carreiras de Professor e Professor
Pedagogo Municipal, de Santa Maria do Oeste, previsto nas que disciplinam
suas respectivas avaliagdes especiais de desempenho para fins de aquisicdo
de estabilidade do servigo publico municipal.

Art. 18 Para os profissionais ndo estaveis da Classe do Quadro Préprio do
Magistério que, mediante concurso de acesso, venham a ascender & Classe
dos Gestores Educacionais ou outra Fungéo no Magistério Publico Municipal é
desnecessario o reinicio da contagem do periodo de estégio probatdrio.
Paragrafo tnico. Na hipétese do “caput’ deste artigo, a Comisséo Especial de
Estagio Probatdrio - CEEP devera disciplinar a forma como sera feita a
avaliagdo especial de desempenho do servidor até a aquisicéo da estabilidade.
Art. 19 Ressalvadas as normas em contrario previstas na legislaco especifica
da carreira bem como observadas disposicdes contidas na legislagéo vigente,
fica vedada a designacéo de servidor em cumprimento de estégio probatério
para o exercicio de cargos e fungdes de diregao, chefia ou de assessoramento
¢ a sua lotacéo fora do seu érgao de origem, exceto:

|1l - para lotagdo em outra Secretaria ou cargo desvinculado ao da fungéo.

Art. 20 As Secretarias, que possuirem profissionais em estagio probatorio terdo
0 prazo de 90 (noventa) dias para se adequarem as disposicdes deste decreto,
contados de sua publicagéo.

Art. 21 As disposicdes deste decreto aplicam-se aos servidores em estagio
probatdrio ora em curso.

Pardgrafo Unico. Por ocasido da fixagdo dos critérios e parametros
mencionados no artigo 10 deste decreto, caberd @ Comisséo Especial de
Estagio Probatério — CEEP estabelecer regras de transicdo para a avaliagéo
especial de desempenho dos servidores mencionados no “caput’ deste artigo.
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Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Gestdo dirimir duvidas e tragar
orientagles gerais sobre estégio probatorio, bem como expedir normas
complementares a execugéo deste decreto.

Art. 23 Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Maria do Oeste, 23 de abril de 2020.

JOSE REINOLDO OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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