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DECRETO N° 1.885/2020 Segéo Il

Dos Objetivos

Institui o Codigo de Etica dos Servidores Publicos
do Municipio de Araruna, e da& outras
providéncias.

Art. 3°- Este Caodigo tem por objetivo:

I - tornar explicitos os principios e normas éticos que regem a conduta dos
servidores e a agdo institucional, fornecendo parametros para que a sociedade
possa aferir a integridade e a lisura das agoes e do processo decisério adotados no
Municipio de Araruna, para o cumprimento de seus objetivos institucionais;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARUNA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o artigo 61, inciso |, alinea “o” da Lei
Organica do Munici

Il - contribuir para transformar a Vis&o, a Miss&o, os Objetivos e os Valores
DISPOSIGOES GERAIS institucionais do Municipio de Araruna, em atitudes, comportamentos, regras de
atuagéo e praticas organizacionais, orientados segundo elevado padrao de conduta
ético-profissional, assegurando a efetiva e regular gestdo dos recursos publicos
Municipais em beneficio da sociedade Ararunense;

Art. 1°. Fica instituido o Cédigo de Etica dos Servidores da Administragéo
Direta e Indireta do Municipio de Araruna.

CAPITULO | Il - reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios e
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES normas éticos adotados no Municipio, facilitando a compatibilizagdo dos valores
individuais de cada servidor com os valores da instituigao;

dol
Do Cédigo, Sua Abrangéncia e Aplicagao IV - assegurar ao servidor a preservagéo de sua imagem e de sua reputagéo,

- . . quando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste
Art. 2°- Este Cddigo estabelece os principios e normas de conduta ética, Codigo;

aplicaveis aos agentes publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio da
Aranlma, s:em prejuizo da observancia dos demais deveres e proibicdes legais e V - estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restricoes as
regulamentares. atividades profissionais posteriores ao exercicio do cargo; e

1°. O disposto neste Codigo de Etica aplica-se, no que couber, a todo

P PN : VI - oferecer, por meio da Comisséo de Etica, criada com o objetivo de
agente publico que, mesmo pertencendo a outra instituicdo, preste servico ou

implementar e gerir o presente Cddigo, uma instancia de consulta, visando a

desenvolva qualquer atividade junto a este icipio, de natureza | david d " dade d duta d id
temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuigdo financeira por parte do esclarecer duvidas acerca da conformidade da conduta do servidor com os
Municipio. principios e normas de conduta nele tratados.

2°. Os contrats i de 30 de servigo, bem como os CAPITULO Il

termos de compromisso dos eslaglérlos firmados com este Municipio, deverdao DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

conter normas de observancia do presente Cédigo de Etica. . o
Art. 4°- S&o principios e valores fundamentais a serem observados pelos

§ 3°. Todo ato de posse em cargo efetivo, em cargo em comisséo ou fungdo servidores publicos do Municipio de Araruna, no exercicio do seu cargo ou fungéo:

devera ser da de de e
observancia das regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica deste Municipio.

I - o interesse publico, a preservagao e a defesa do patriménio publico;

§ 4°. Para fins de apuragéo de comprometimento ético, entende-se por agente - a I a i I a i a iéncia e a
publico todo aquele que, por forga de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste transparéncia;

servigo de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
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V - aintegridade;

VI - aindependéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VIl - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideolégica;

VIII - o sigilo profissional;

IX - a competéncia; e

X - o desenvolvimento profissional.

Paragrafo uUnico - Os atos, comportamentos e atitudes dos servidores,

incluirdo sempre uma avaliagao de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas
pessoais com os valores institucionais.

Segdo |
Dos Direitos
Art. 5°- E direito de todo servidor ptblico do Municipio de Araruna:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica,
moral, mental e psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

Il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagao e reconhecimento de
desempenho individual, remuneragdo, promogdo e transferéncia, bem como ter
acesso as informagdes a eles inerentes;

1l - participar das ativi de i e treil to ias ao seu
desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer interlocugéo livre com colegas e superiores, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em
instrugao processual; e

V-terr i o sigilo das i des de ordem pessoal, que somente a
ele digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas somente ao préprio servidor e
ao pessoal responsavel pela guarda, manuteng&o e tratamento dessas informagoes.

Paragrafo tnico. Além desses direitos previstos nesse Cédigo Etica, ficam
resguardado os previstos na Lei Municipal n° 1.233/2006, e suas alteragoes.

retribuicéo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgao do Il - a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro; Segao Il
Poder Municipal ou qualquer setor onde prevalega o interesse do Municipio. Dos Deveres
IV - a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servigos publicos;
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Art. 6° E dever de todo servidor do Municipio de Araruna:

Xl - resistir a pressbes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens
indevidas em decorréncia de agdes ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas, e
denuncia-las;

| - resguardar, em sua conduta pessoal a |n(egr|dade ahonraea dlgnldade
de sua fungao publica, agindo em éticos
neste Codigo e os valores institucionais;

Il - proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo
sempre, quando estiver diante de mais de uma opgdo legal, a que melhor se
coadunar com a ética e com o interesse publico;

XII - manter-se afastado de quaisquer atividades que reduzam ou denotem
reduzir sua autonomia e independéncia profissional;

XIIl - adotar atitudes e procedimentos obJellvos e imparciais, em particular,
nas instrugdes e relatérios que deverdo ser fur
exclusivamente nas evidéncias obtidas e organizadas de acordo com as normas do
Municipio de Araruna - PR;

m - i I a chefia todo e qualquer ato ou
fato que se Ja contrario ao interesse publico, prejudicial ao Municipio ou a sua
missao institucional, de que tenha tomado conhecimento em razéo do cargo ou
fungao;

IV - tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e XIV - manter net no fci issi — tanto a real como a
demais pessoas com quem se relacionar em fungdo do trabalho, com urbanidade, percebida — conservando sua independéncia em relagéo as influéncias politico
cortesia, respeito, educagdo e consideragdo, inclusive quanto as possiveis partidaria, religiosa ou ideologica, de modo a evitar que estas venham a afetar — ou
limitages pessoais; parecer afetar — a sua de com imp suas

V - evitar assumir posicdo de intransigéncia perante a chefia ou colegas de
trabalho, respeitando os posicionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo de
representar contra qualquer ato irregular;

VI - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do
cargo ou fungéo, evitando o uso de vestuario e aderegos que comprometam a boa
apresentagéo pessoal, a imagem institucional ou a neutralidade profissional;

VIl - conhecer e cumprir as normas legais, bem como as boas praticas
formalmente descritas e recomendadas por autoridade competente do Municipio,

visando a \ar suas respor com ia e obter elevados
niveis de profissionalismo na realizagéo dos trabalhos;

VIII - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se
atualizado quanto a novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua
area de atuagao;

IX - disseminar no ambiente de trabalho informages e conhecimentos obtidos
em razdo de treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para
a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

X - evitar quaisquer agdes ou relagdes conflitantes, ou potencialmente
conflitantes, com suas responsabilidades prufsslona\s enwando a Comlssao de
Etica informagdes sobre relagdes, situagio ou
profissionais que, real ou potencialmente, possam suscitar conflito de interesses,
indicando 0 modo pelo qual pretende evita-lo, na forma definida pela Comisséo de
Etica;

responsabilidades profissionais;

XV - manter sob sigilo dados e informagoes de natureza confidencial obtidas
no exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e
subordinados que s6 a eles digam respeito, as quais, porventura, tenha acesso em
decorréncia do exercicio profissional, informando & chefia imediata ou a autoridade
responsavel quando tomar conhecimento de que assuntos sigilosos estejam ou
venham a ser revelados;

XVI - facilitar a fiscalizagao de todos os atos ou servigos por quem de direito,
restando toda colaboragao ao seu alcance; e

XVII - informar a chefia imediata, quando notificado ou intimado para prestar
depoimento em juizo sobre atos ou fatos de que tenha tomado conhecimento em
razao do exercicio das atribuiges do cargo que ocupa, com vistas ao exame do
assunto.

Paragrafo tnico. Devera ainda, ser observados os deveres previstos na Lei
Municipal n° 1.233/2006, e suas alteragdes.

Segao lll
Das Vedagdes

Art. 7°. Ao servidor do Municipio de Araruna, é condenavel a pratica de
qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua fungéo publica, os
compromissos éticos assumidos neste Codigo e os valores institucionais, sendo-lhe
vedado, ainda:

I - praticar ou compactuar, por agdo ou omisséo, direta ou indiretamente, ato
contrério a ética e ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades
legais e ndo cometa violagéo expressa a lei;

Il - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais
pessoas com quem se relacionar em fungao do trabalho, em razéo de preconceito
ou distingdo de raga, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido,
tendéncia politica, posigao social ou quaisquer outras formas de discriminagéo;

Il - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que
crie ambiente hostll ofenslvo ou com |nt|m|da<;ao, tais como agbes tendenciosas
geradas por ou intere: de ordem pessoal, sobretudo e
especialmente o assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio moral,
sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que
ofendam a autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou a imagem;

IV - atribuir a outrem erro préprio;

V - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

VI - usar do cargo, da fungéo ou de i z] i i em que
configurem abuso de poder, praticas autoritarias ou que visem a quaisquer favores,
benesses ou vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de
interesses ou entidades publicas ou privadas;

VII - fazer ou extrair copias de relatérios ou de quaisquer outros trabalhos ou
documentos ainda néo publicados, pertencentes ao Municipio, para utilizagdo em
fins estranhos aos seus objetivos ou a execugéo dos trabalhos a seu encargo, sem
prévia autorizagdo da autoridade competente;

VIII - divulgar ou facilitar a divulgagéo, por qualquer meio, de informagdes
sigilosas obtidas por qualquer forma em razdo do cargo ou fungao e, ainda, de
relatorios, instruges e informagoes constantes em processos cujo objeto ainda nao
tenha sido apreciado, sem prévia autorizagéo da autoridade competente;

IX - publicar, sem prévia e expressa autorizagdo, estudos, pareceres e
ho de suas atividades no cargo ou fungéo, cujo
objeto ainda n&o tenha sido apreciado;

X - alterar ou deturpar por qualquer forma, valendo-se da boa-fé de pessoas,

érgaos ou entidades fi 0 exato teor de in citagdo
de obra, lei, decisao judicial ou do préprio Municipio;

XI - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo em
ocasides de festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagéo, comisséo,
doag@o, vantagem, presentes ou vantagens de qualquer natureza, de pessoa fisica
ou juridica interessada na atividade do servidor;
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XII - apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no
ambiente de trabalho;

XIIl - cooperar com qualquer organizagdo que atente contra a dignidade da
pessoa humana;

XIV - utilizar sistemas e canais de comunicagdgo do Municipio, para a
propagagao e divulgagdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial,
religiosa ou politico-partidaria;

XV - manifestar-se em nome do Municipio de Araruna, quando néo autorizado
e habilitado para tal, nos termos da politica interna de comunicagao social;

XVI - atuar como advogado ou procurador de outro servidor deste Municipio,
ainda que sem remuneragéo, em processo administrativo de qualquer espécie; e

XVII - exercer a advocacia em processos judiciais contra o Municipio de
Araruna, bem como suas autarquias e administragéo direta e indireta.

§ 1°. N&o se consideram presentes para os fins do inciso XI, deste artigo os
brindes que:

I - no tenham valor comercial; e

Il - distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
Propaganda, divulgag&o habitual.

2°. Devera, ainda, ser observados as proibigdes previstas na Lei Municipal
n° 1.23/2006 e suas alteragdes.

Art. 8°. Apos deixar o cargo, o servidor do Municipio de Araruna no podera:

I - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associagéo de classe, em processo no qual tenha atuado como servidor
ativo;

Il - divulgar ou fazer uso de ir =] égica, ainda nao
tornada publica pelo Municipio, de que tenha tomado conheclmenlo em razdo do
cargo ou fungao;

Il - intervir, direta ou indi ite, em favor do il de
terceiros junto ao Municipio de Araruna no perlodo de um ano a contar do
afastamento do cargo ou fungao;

IV - prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica
ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razéo do
exercicio do cargo ou fungdo, no periodo de um ano a contar do afastamento.

___CAPITULO I
DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO
DE INTERESSES NO EXERCICIO DO CARGO

Art. 9°. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo Municipal:

I - divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada, em proveito préprio ou de
terceiros, obtida em razéo das atividades exercidas;

Il - exercer atividade que implique a prestagao de servigos ou a manutengao
de relagao de negécio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao
do agente publico ou de colegiado do qual este participe;

Il - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razéo da sua natureza
seja incompativel com as atribuigées do cargo ou emprego, considerando-se como
tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermedidrio de interesses privados nos o6rgdos ou entidades da administragdo
publica direta ou indireta do Municipio de Araruna;

V - exercer a advocacia em processos judiciais contra o Municipio de Araruna,
bem como suas autarquias e administragao direta e indireta;

VI - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe
0 agente publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou
influir em seus atos de gestéo; e

VII - receber presente de quem tenha interesse em decisao do agente publico
ou de colegiado do qual este participe em desacordo com este Decreto.

CAPITULO IV
DAS SITUAGOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES
APOS 0 EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 10. Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou
emprego no ambito do Poder Executivo Municipal:
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| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagéao privilegiada ou
estratégica, ainda ndo tornada publica pelo Municipio, de que tenha tomado
conhecimento em razao do cargo ou fungéo; e

Il - no periodo de 01 (um) ano, contado da data da dispensa, exoneragao,
destituicdo, demissao ou aposentadoria.

a) intervir, direta ou indiretamente, ou representar em favor do interesse de
terceiros junto ao Municipio de Araruna;

b) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou
juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do
exercicio do cargo, fungdo ou emprego, no periodo de um ano a contar do
afastamento;

c) celebrar com 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Municipal, contratos

de servigo, consultoria, ou ativi similares, vil ainda
que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou
emprego;

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante
o6rgao ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha
estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego.

CAPITULO V
Secgédo |
Das Situagées de Impedimento
Art. 11. O servidor devera declarar il imento ou icdo nas
que possam afetar, ou parecer afetar o desempenho de suas funges com
independéncia e imp ite nas seguintes hipo :

| - participar de trabalho de fiscalizagdo ou qualquer outra misséo ou tarefa
que lhe tenha sido confiada, por meio de justificativa reduzida a termo, quando
estiver presente conflito de interesses; e

Il - participar de fiscalizagéo ou de instrugéo de processo de interesse proprio,
de conjuge, de parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até¢ o
terceiro grau, de pessoa com quem mantenha ou manteve lago afetivo, inimigo, que
envolva 6rgéo ou entidade com o qual tenha mantido vinculo profissional nos ultimos
dois anos, ressalvada, neste ultimo caso, a atuagéo consultiva, ou ainda atuar em
processo em que tenha funcionado como advogado, perito ou servidor do sistema
de controle interno.

CAPITULO VI
DA GESTAO DE ETICA
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Segao |
Da Comisséo de Etica

Art. 12. Fica criada a Comissdo de Etica do Municipio de Araruna, com o
objetivo de implementar e gerir este Cddigo, integrada por trés membros e
respectivos suplentes, todos servidores efetivos e estaveis, designados pelo
Prefeito, dentre aqueles que nunca sofreram puni¢ao administrativa ou penal.

§ 1°. O mandato dos membros da Comissao sera de dois anos, permitida a
recondugéo.

§ 2°. O presidente da Comiss&o sera indicado pelo Prefeito, para mandato de
dois anos, permitida a recondug&o.

§ 3°. Ficara suspenso da Comisséo, até o transito em julgado, o membro que
vier a ser indiciado criminalmente, responder a processo administrativo disciplinar ou
transgredir a qualquer dos preceitos deste Cddigo.

§ 4° Os membros do Conselho de Etica, ndo receberdo qualquer
remuneracdo e os trabalhos nele desenvolvidos serdo considerados prestacdo de
relevante servigo publico.

§ 5°. Das decisdes finais do Conselho de Etica, cabera recurso ao Prefeito.

§ 6°. Dentro da esfera da administragao publica indireta do Municipio, sera
criada sua prépria comissdo, sendo designados pela sua Autoridade Maxima, a qual
sera encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no
tratamento com as pessoas e com o patriménio publico, competindo-lhe conhecer
concretamente de imputagédo ou de procedimento suscetivel de censura, observada
as normas que regem esse Cédigo de Etica.

CAPITULO VI
DA GESTAO DE ETICA

Secdo |
Do Conselho de Etica Publica

Art. 13. Compete ao Conselho de ,Etica. zelar pelo cumprimento dos
principios éticos explicitados neste Codigo de Etica, e ainda:

I - receber denuncias relativas a atos praticados por servidores publicos e
integrantes da Administragdo Municipal direta e indireta, que importem infragéo as
normas deste Codigo de Etica e proceder a sua apuragéo;

Il - instaurar, de oficio, no @ambito de sua competéncia, processo e sindicancia
sobre fato ou ato lesivo de principio ou regra de ética publica;
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Il - decidir, originariamente, sobre questdes relativas a aplicagdo deste
Cédigo de Etica, que envolvam condutas de servidores publicos e integrantes da
Administragdo Municipal direta e indireta;

) IV - elaborar normas, visando a fiel aplicagdo dos preceitos deste Codigo de
Etica;

V - receber propostas e sugestdes para o aprimoramento e modernizagao
deste Codigo e propor a elaboragéo ou a adequagéo de normativos internos aos
seus preceitos;

VI - responder consultas de autoridades e demais agentes publicos relativos &
matéria regulada por este Codigo de Etica;

VII - dirimir duvidas a respeito da interpretagdo das normas deste Codigo de
Etica, e deliberar sobre os casos omissos, bem como, se entender necessario, fazer
recomendacgdes ou sugerir ao Prefeito, normas complementares, interpretativas e
orientadoras das suas disposigdes;

VIl - Recomendar ao Controlador Interno, ao Prefeito ou Chefe Maximo da
Administracéo Indireta do Municipio, o processamento de dentncias recebidas pelo
Conselho que importem apuragéo de infragdes disciplinares;

IX - dar ampla divulgagdo ao Cédigo de Etica;

X - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 14. Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete a
Comissao de Etica Publica, instituida no ambito do Poder Executivo Municipal, no
tocante a fiscalizagao e avaliagdo do conflito de interesse previsto nos capitulos Ill e
\'3

I - estabelecer normas, procedimentos e mecanismos que objetivem prevenir
ou impedir eventual conflito de interesses;

Il - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que configuram conflito de
interesses e determinar medidas para a prevencao ou eliminagéo do conflito;

Il - orientar e dirimir duvidas e controvérsias acerca da interpretagcdo das
normas que regulam o conflito de i , inclusive as idas nesta Lei;

IV - manifestar-se sobre a existéncia ou nao de conflito de interesses nas
consultas a elas submetidas.

Secgao Il B
Do Procedimento da Comisséo de Etica
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7 Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CNPJ 75.359.760/0001-99

Art. 15. Os procedimentos a serem adotados pela Comisséo de Etica, para a
apuragdo de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em
conformidade com este Cddigo, devera observa o procedimento contido na Lei
Municipal n® 1.233/2006 e suas alteragoes, de que trata do processo administrativo
disciplinar.

Art. 16. Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua
reincidéncia, podera a Comisséo de Etica, encaminhar a sua deciséo e respectivo
processo para o Controle Interno e Autoridade Maxima da Administragéo Direta ou
Indireta, e, cumulativamente, se for o caso, a entidade em que, por exercicio
profissional, o servidor publico esteja inscrito, para as providéncias disciplinares
cabiveis.

Art. 17. A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissao de Etica é a de
adverténcia e sua fundamentagdo constard do respectivo parecer, assinado por
todos os seus integrantes, com ciéncia do faltoso.

§ 1° A aplicagdo de penalidade devera ser registrada no prontuario do
servidor.

§ 2°. Caso tenha previsdo legal de outra penalidade, além da adverténcia,
para a atitude contida neste Cédigo de ética, sera aplicada aquela prevista em lei,
apos tramite do processo administrativo disciplinar ao qual devera ser submetido do
servidor.

Art. 18. A Comissao de Etica, ndo podera se eximir de fundamentar o
julgamento da falta de ética do servidor publico alegando a falta de previsao neste
Codigo, cabendo-lhe recorrer a analogia, aos costumes e aos principios éticos e
morais conhecidos em outras profissées.

Art. 19. Havendo necessidade, o Prefeito autorizard a dedicagéo integral e
exclusiva dos servidores designados para integrar a Comisséao.

Art. 20. O resultado das reunides da Comissao, constara de ata aprovada e
assinada por seus membros.

Art. 21, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposices em contrario.

Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos.
Araruna, 09 de julho de 2020.

Leandro Cesar de Oliveira
Prefeito

MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CNPJ 75.359.760/0001-99

Lei n° 2.030/2020

Altera a Lei n® 020, de 20 de novembro de 1956, e
dispde sobre a forma e a apresentagéo dos Simbolos
do Municipio de Araruna e déa outras providéncias.

Prefeito Municipal de Araruna, fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Capitulo |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica alterado o Art. 1° da Lei 020, de 20 de novembro de 1956,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. Fica instituido a data de 29 de novembro como feriado municipal em
razdo da data de instalagdo do Municipio de Araruna, devido a primeira posse do
Poder Executivo e do Poder Legislativo.

§ 1°. O feriado do aniversério do Municipio de Araruna 29 de novembro, sera
ido para -feira que o dia 29 de novembro, quando este ndo
for domingo, ocasido em que as comemoragbes serdo mantidas na mesma data.

§ 2°. Fica reconhecido como data de criagao/fundagéo do Municipio de Araruna
— PR, o dia de 26 de novembro de 1954, consoante o artigo 1°, § 11° da Lei Estadual
n® 253/54, publicada em data 02 de dezembro de 1954 no Diério Oficial do Estado do
Parana n°® 217.”

Capitulo Il
DA FORMA DOS SIMBOLOS MUNICIPAIS
_ Segaol
DOS SIMBOLOS EM GERAL

Art. 2°. Sao simbolos do Municipio de Araruna, Estado do Parana, de
conformidade com o disposto no § 3° do artigo 1° da Constituicao Federal:

a) O Bras&o Municipal;
b) A Bandeira Municipal;
c) O Hino Municipal.

Secéo Il
DO BRASAO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CNPJ 75.359.760/0001-99

MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n® 390, CNPJ 75.359.760/0001-99

Art. 3°. O Brasdo Municipal de Araruna, é descrito em termos préprios de
heraldica da seguinte forma: Escudo portugués vermelho circundado com 8 estrelas
amarelas, com uma arara azul, espécie de cor azul-ferrete (araraiina), pela presenca
das aves no periodo da colonizagdo, se tornando o simbolo do municipio dando
origem ao nome de “ARARUNA”. Encimando a coroa mural de oito torres, de prata. A
direita e a esquerda, ramos de cafeeiro frutificados ao natural, formam um registro
histérico do produto que marcou o inicio do progresso da cidade, dos quais se
sobrepde um listel na cor blau (cor azul — que simboliza, em heraldica, a justica,
nobreza, perseveranga, zelo e lealdade), inscreve-se o topdnimo identificador
"ARARUNA" ladeado pelos Ministérios "26 DE NOVEMBRO DE 1954 data de sua
elevagdo a municipio.

Paragrafo Unico - O Brasdo, descrito neste artigo em termos proprios de
heréldica, como constante do Anexo |, tem a seguinte interpretagéo simbdlica:

a) A coroa mural de prata de cinco torres, vista trés completas e as
extremidades pela metade, é na herdldica o simbolo maximo para brasdes de
municipios do Brasil.

b) No centro do escudo apresenta uma arara na cor azul-ferrete (araratna),
que devido ao grande ntimero existente na regiao originou a denominagio atual dada
por Sady Silva, funcionario da Inspetoria de Terras e Colonizagdo do Estado do
Parané na época da colonizag&o da localidade.

c) Os apoios representam a principal atividade na agricultura no inicio da
colonizagao. S&o dois galhos de café frutificados ladeando o escudo. Em cujo a letra
do hino nos apresenta a alusdo aos verdes jardins de café, que atestavam do povo o
intenso labor.

d) Nos listel blau (azul), traz escrito o nome do municipio “Araruna” e a data
oficial de sua criagédo/ fundagao "26 de novembro de 1954".

Art. 4°. Poderd o Brasdo de Armas Municipais ser reproduzido em
decalcomanias, placas de fachada, flamulas, distintivos, medalhas, selos, adesivos,
bem como aposto a objetos de arte ou de uso pessoal, em campanhas civicas,
assistenciais, culturais ou de divulgagao turisticas, desde que atendidos previstos
nesta Lei quando por particulares.

Secao lll
DA BANDEIRA MUNICIPAL

Art. 5°. A Bandeira Municipal de Araruna, da Enciclopédia Heraldica
Municipalista, tera seu desenho composto de um retangulo de proporgédo largura-
comprimento. Composta por duas faixas nas cores verde e vermelho. A faixa verde,
representa a fertilidade das terras generosas de ARARUNA, onde vicejavam os
cafezais, salientando o papel preponderante da cafeicultura, como esteio da economia
municipal no inicio da colonizagao, simbolo de abundancia, alegria, sendo a cor da

esperanca. A faixa na cor vermelha simboliza a audécia, intrepidez, coragem e
valentia, sendo esses os atributos dos pioneiros, fundadores e municipes de Araruna.
O Brasdao ao centro representa o Governo Municipal. De acordo com as
regras vexiloldgicas (Ciéncia que se dedica ao estudo das bandeiras), a bandeira de
Araruna sera reproduzida com as dimensdes oficiais que se adota para a bandeira
nacional, sendo considerados quatorze moédulos de altura por vinte de comprimento.

§ 1°. De conformidade com a tradigdo da heraldica portuguesa, da qual
herdamos os canones e regras, as bandeiras municipais podem ser oitavadas,
sextavadas, esquarteladas ou terciadas, tendo por cores as mesmas constantes do
campo do escudo e ostentando onde o Brasdo Municipal e aplicado.

§ 2°. A Bandeira Municipal de Araruna obedece a essa regra, é constituida por
faixas horizontais. O Brasdo é aplicado ao centro e representa o GOVERNO
MUNICIPAL. As faixas, vermelha e verde, representam as riquezas da agricultura e o
valor do povo que a constitui.

Art. 6°. De conformidade com as regras heraldicas a Bandeira Municipal tera
as dimensdes oficiais adotadas para a Bandeira Nacional, levando-se em
consideragdo 14 (Quatorze) médulos de altura da tralha por 20 (vinte) modulos de
comprimento do retangulo, conforme Anexo Il

Paragrafo Unico - A Bandeira Municipal pode ser confeccionada em qualquer
tamanho observando-se, entretanto, os médulos e cores heraldicas em suas
proporgdes, poderd outrossim ser reproduzida em bandeirolas de papel nas
comemoragdes de efemérides ou nas condigbes previstas nesta lei, respeitadas
sempre as cores e proporgoes.

Art. 7°. A Bandeira Municipal deve ser hasteada de sol a sol, sendo permitido
0 seu uso a noite, uma vez que se encontre convenientemente iluminada;
normalmente far-se-& o hasteamento as 8:00 horas e o arriamento as 18:00 horas.

§ 1°. Quando a Bandeira Municipal é hasteada em conjunto com a Bandeira
Nacional, estara disposta a esquerda desta; sendo que a Bandeira Estadual se for
também hasteada, ficara a Nacional no centro ladeada pela Municipal a esquerda e a
Estadual a direita, colocando-se a Nacional em plano superior as demais.

§ 2°. Quando a Bandeira Municipal é distendida e sem mastro em rua ou praga,
entre edificios ou em portas, sera colocada ao comprido, de modo que o lado maior
do retangulo esteja em sentido horizontal e a coroa mural voltada para cima.

§ 3°. Quando aparecer em sala ou saldo, por motivos de reunies conferéncias
ou solenidades, ficara a Bandeira Municipal distendida ao longo da parede, por tras
da cadeira da presidéncia, ou local da tribuna, sempre acima da cabega do respectivo
ocupante, observando-se o disposto no § 1° deste artigo, quando colocada em
conjunto com as Bandeiras Nacional e Estadual.

MUNICIPIO DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n° 390, CNPJ 75.359.760/0001-99

Art. 8°. As bandeiras velhas ou rotas seréo incineradas de conformidade com
o disposto no art. 32 da Lei 5.700 de 01 de setembro de 1971.

Paragrafo Unico - N&o sera incinerada, mas recolhida como pega histérica do
Municipio, os exemplares da Bandeira Municipal ligados a fatos de relevantes
significado do Municipio, como no caso da primeira Bandeira Municipal, inaugurada
ap6s sua instituigéo.

Secao IV
DO HINO MUNICIPAL

Art. 9°. O Hino Municipal &€ composto de letra e musica de Sebastido Lima e
Pe. Luiz Paganini, conforme consta do Anexo Ill desta lei.

§ 1°. O Municipio de Araruna, também tem composto o Hino Festivo, letra de
Tereza Ryal Zawadzki e adaptada a musica de autor desconhecido, conforme consta
do anexo lll desta Lei.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Lei
1.976/2018.

Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos.
Araruna, 09 de julho de 2020.

Leandro Cesar de Oliveira
Prefeito

MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA
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ANEXO | - BRASAO DO MUNICIPIO DE ARARUNA

ANEXO Il - BANDEIRA DO MUNICIPIO DE ARARUNA
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ANEXO I - LETRAS DOS HINOS
HINO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ARARUNA
Letra e musica: Sebastido Lima e Pe. Luiz Paganini

“Nos albores da colonizagdo

Ao procurarem o caminho do sucesso
Os pioneiros com fibra e devogao
Nos integraram na rota do progresso

Nos marcos do civismo aqui plantados
Nada existe que maior valor retina

Teus maiores hdo de ser sempre lembrados
Pelo muito que nos deram Araruna.

Das antigas reduges missionérias
Que adentraram nos agrestes sertdes
As valorosas bandeiras

Aqui formaram novas civilizagoes

Da ave azul de plumagem multicores
Araruna tens o nome abengoado

Este hino de amor e de louvores

Diz 0 quanto te quer bem um filho amado.

Es pela forca da mais ardente fé
Construida com alma e ardor
Verdes jardins de café

Atestam do teu povo intenso labor.”

MUNICIPIO DE ARARUNA
ESTADO DO PARANA

Rua Prefeito Hermes de Campos Teixeira, n® 390, CNPJ 75.359.760/0001-99

HINO FESTIVO DE ARARUNA

Adaptacéo: Tereza Ryal Zawadzki

Terra dos meus amores

Regido de sonhos e de alegrias

Em cujo solo resplendem flores

Em cujo céu reina poesia

Pelos teus campos, loureja a messe,
Um sol de paz tudo ilumina.

0 sino tange em suave prece e com
Vigor ressoa 0 Malho na oficina

De tua escola, templo sagrado
Partem arautos da instrugdo

De tua terra marcha o soldado

Para a defesa do airo verde pavilhao
Araruna, airo recanto brasileiro!
Chovam-te de azul, as gracas de ouro do Cruzeiro.

Municipio de Araruna
Estado do Parand

Lei n®, 2,029/2020

Estabelece as atribuigdes do cargo de Auditor Fiscal
no ambito do Municipio de Araruna e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Araruna, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°, Ficam estabelecidas as atribuicdes do cargo de Auditor Fiscal, na
forma do Anexo Unico da presente Lei.

Art. 2°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogando-
s as disposigies em contrario.

Pago Municipal Prefeito Evangelista Dal Santos.

Araruna, 09 de Julho de 2020

Leandro Cesar de Oliveira
Prefeito

Praga Nossa Senhora do Rocio, 390 — Caixa Postal, 30 — Telefax (44) 3562-1383
CEP 87260-000 - Araruna - Parana

Municipio de Araruna

Estado do Parand

ANEXO (NICO

ATRIBUIGOES DO CARGO DE AUDITOR FISCAL

DESCRIGAO SUMARIA

Coordena o planejamento das atividades internas e externas na area de tributacgo,
auditando e fiscalizando estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de
tributo, orientando, coordenando e controlando atividades relativas a tributaggo,
arrecadacao, fiscalizagdo e aplicacdo da legislagéo tributria, bem como realizando o
langamento de créditos tributarios.

DESCRIGAO DETALHADA

Instrui processos tributdrios e de cobranga da divida ativa; lavra notificagdes por
infragdo as leis tributarias e faz a apreensdo de mercadorias nos casos exigidos.

Faz avaliagéo para efeito de tributacéio; mantém e atualiza fichas de cadastro de
contribuintes.

Elabora boletins de atividades de produggo e relatdrios sobre ocorréncias fiscais;
Atende e orienta contribuintes sobre incidéncia tributaria.

Inspeciona  estabelecimentos  industriais, comerciais, laboratdrios, —hospitais,
prestadores de servigos e procede a fiscalizagdo tributdria.

Executa atividades inerentes a tributacgo e fiscalizagdo, a fim de contribuir para que a
politica tributaria se compatibilize com medidas de interesse do desenvolvimento do
municipio.

Constitui o crédito tributdrio pelo langamento relativo aos tributos municipais,
decorrentes do exercicio de quaisquer tarefas de fiscalizagdo dos tributos de sua
competéncia, especialmente as realizadas por meio de exames de livros fiscais ou
contabeis, quaisquer outros livros, documentos ou mercadorias, em poder do sujeito
passivo ou de terceiros, podendo, para tanto, utilizar quaisquer métodos, processo de
investigagdo ou auditoria de natureza tributdria, que vise a apurar as circunstancias e
condiges relacionadas com o fato gerador de obrigagéo tributdria.

Controla, executa e aperfeicoa procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e
fiscalizado, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributdrias do sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na legislado especifica, inclusive os
relativos a busca e a apreensao de livros, documentos e assemelhados.

Lacra imdveis, gavetas, cofres ou compartimentos onde, presumivelmente, estejam
quardados livros, documentos, programas, arquivos ou outros objetos de interesse
Fiscal.

Exigi a apresentado de livro, documento, programa, arquivo magnético e outros
objetos de interesse da fiscalizagdo, mediante notificagdo.

Executa regime ou sistema especial de fiscalizagdo ou arrecadacdo, assim definidos na
legislagdo tributaria municipal.

Supervisiona 0 compartihamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais
administracdes tributdrias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou
convénio.

Praga Nossa Senhora do Rocio, 390 - Caixa Postal, 30 - Telefax (44) 3562-1383
CEP 87260-000 — Araruna - Parand

Municipio de Araruna
Estado do Parand

Autoriza e supervisiona o credenciamento de usudrios de sistemas  tributérios
informatizados.

Avalia e especifica 0s pardmetros de tratamento de informaggo, com vistas as
atividades de langamento, arrecadado, cobranga e controle de tributos e
contribuigdes.

Planeja, coordena, supervisiona e exerce, observada a competéncia especifica de
outros 0rgdos, as atividades de repressdo a sonegacdo fiscal, ocultado de bens,
direitos e valores.

Desconsidera atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a
ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da
obrigagdo tributaria.

Analisa, elabora e profere decisdes, em processo administrativo-fiscal, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditrio,
a solicitagdo de retificacdo de declaragéo a imunidade, a quaisquer formas de
suspensdo, exclusao e extingdo de créditos tributarios previstos em Lei.

Estuda, pesquisa e emite pareceres de carater tributrio, inclusive em processos de
consulta.

Elabora minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa
ou judicial.

Presta assisténcia aos Grgdos encarregados da representaggo judicial do Municipio e
informa os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do
termo prescricional.

Planeja, coordena, supervisiona e controla as atividades de fiscalizagdo, langamento
de créditos tributarios, arrecadacdo e de cobranga dos impostos, taxas e contribuigBes.
Examina documentos, livros e registros de instituiges financeiras, referentes a contas
de depdsitos e aplicacbes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual
haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso.

Assessora, em carater individual ou em grupos de trabalho, as Autoridades superiores
da Secretaria de Administracdo e Fazenda ou de outros drgéos da Administracgo e
prestar-hes assisténcia especializada, com vista a formulagdo e a adequagéo da
politica tributaria ao desenvolvimento economico, envolvendo planejamento,
coordenagdo, controle, supervisdo, orientagdo e treinamento.

Apresenta estudos e sugestdes para o aperfeigoamento da legislagdo tributdria
municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos.
Avalia e especifica sistemas e programas de informética relativos as atividades de
langamento, arrecadagdo, cobranga e controle e tributos e contribuigdes.

Executa outras atividades afins.

ESCOLARIDADE - Curso Superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia
ou Direito e registro no conselho regional da categoria.

Prefeitura Municipal de Araruna \A }
Secretaria Municipal de Educagéo e

(SME) E_JU‘EA‘A"O

Araruna, 09 de julho de 2020.
Oficio 31/2020.

INSTRUGAO 03/2020

Altera o artigo 13 e o Anexo Il da Instrugdo 02/2020 que dispde
sobre as atividades escolares ndo presenciais (remotas) no
ambito da rede municipal de educagdo em decorréncia da
pandemia causada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2).

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ARAUNA, ESTADO DO PARANA, com base nas atribuicdes a mesma

determinadas por meio do artigo 59, paragrafo 2, inciso Il da Lei Organica do Municipio e considerando Lei Federal n®
13.979/2020, Portaria Executiva Federal n? 356/2020, Deliberagdo do Conselho Estadual de Educagdo n¢ 02/2020,
Decreto Executivo Municipal n. 1.878/2020.

Art. 01. Fica alterado o artigo 13 da Instrugdo 02/2020, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 13. As atividades escolares no presenciais (remotas) nessa etapa serdo computadas para carga hordria
letiva (Deliberagdo do Conselho Estadual de Educagdo n202/2020), seguindo a verséo preliminar do Referencial
Curricular Municipal da Educagdo Infantil (RCMEI), e os Planos de Trabalho Docente (PTDs), por meio de:

| - Orientagdes aos profissionais e familiares sobre cuidados e prevengdo ao novo coronavirus (SARS-CoV-2),
higiene, alimentago, sono, desfralde, a respeito da importancia da rotina, autonomia, cuidado e organizagéo
dos pertences.

11 - Sugestdes de atividades, brincadeiras, videos, musicas, indicagdes de leituras e propostas ludicas, pautadas
pela versdo preliminar do Referencial Curricular Municipal da Educagdo Infantil de Araruna (RCMEI) e pelos os
Planos de Trabalho Docente (PTDs), priorizando o desenvolvimento infantil de acordo com a faixa etaria da
crianga.

[I1 - Gravagdo de dudios e videos.

Art.02. 0 anexo Ill da Instrugdo 02/2020, passa a vigorar conforme anexo | desta instrugdo.

Paragrafo Unico. Fica determinado que a reposigdo de aulas da qual se trata a alteragdo do anexo do caput
deste artigo, serd feita por meio de atividades escolares no presenciais (remotas), enquanto as aulas
estiverem suspensas.

Art.03 . Estainstrugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de junho de 2020, revogando
as disposigdes em contrario.

Roseli de Souza Martins
Secretdria Municipal de Educagdo

Praga Nossa Senhora do Rocio, 390 - Caixa Postal, 30 - Telefax (44) 3562-1383
CEP 87260-000 - Araruna - Parana
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Prefeitura Municipal de Ararur}a
Secretaria Municipal de Educagéo

(SME) M‘o

N\

SECRETARIA MUNIPAL DE

ANEXO | (ANEXO Il ALTERADO)

Calendario Adaptado das Atividades Escolares
Data
20.03.2020 23.03.2020 24.03.2020 25.03.2020 o
26.03.2020 27.03.2020 30.03.2020 31.03.2020 Antecipagdo do recesso escolar do més de julho.
01.04.2020
Datada
Data suspensa | Dia dasemana reposigdo
(sdbados)
02.04.2020 50 feira 01.08.2020
03.04.2020 62 feira 08.08.2020
06.04.2020 2 feira 15.08.2020
DA e L0200 Periodo em déficit a ser corrigido conforme descrito ao
0012020 Plera B0 lado pela educacdo infantil e pelos anos iniciais do
09.04.2020 5 feira 05.09.2020 ensino fundamental
13.04.2020 2 feira 12.09.2020 (6ahfs)
14.04.2020 3 feira 19.09.2020
15.04.2020 4 feira 26.09.2020
16.04.2020 50 feira 03.10.2020
17.04.2020 62 feira 10.10.2020
22.04.2020 4 feira 17.10.2020
23.04.2020 59 feira 24.10.2020
24.04.2020 62 feira 31.10.2020 _
Estudo e planejamento das atividades escolares ndo
27.04.2020 28.04.2020 esencil femots
ABRIL Inicio do periodo em que o dia letivo é executado por
29@20 meio de atividades escolares no presenciais
(remotas), durante o periodo de interrupgdo de aulas
presenciais, motivadas pela pandemia da COVID-19.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA - ESTADO DO PARAN
PRACA NOSSA SENHORA DQ ROCIO Ne 390 - CNpy; 75.359.760/0001-99
AB ARUNA FONE/FAX: 44 3562 1383
loncs sosaand o g,

s

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS Ne 006/2020

PROCESSO DE LICITACRO N 083/2020

RESULTADO DA FASE DE HABILITACAD

Em cumprimento ao disposto no art. 109, § 1¢

Leine, 8.666 de 21 de Junho de 1993, torn
CONVICTA TREINAMENTOS LTDA foi considerad

e plblico que a empresa
a habitada para lcitacio em epigrafe.

Araruna,09/07/2020

\4 A\
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TATIiNl C. SORIAN|

PRESIDENTE'BA COMISSio DELICITAGRO

m PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA - ESTADO DO PARANA

PRACA NOSSA SENHORA DO ROCIO Ne 390 - CNP: 75.359.760/0001-99
N/

FONE/FAX: 44 3562 1383
ARATUNA

LICITARO MODALIDADE: Tomada de Pregos: 6/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 83/2020

HOMOLOGAGAO E ADIUDICAGEO
O Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que Ihe s3o conferidas, pela legislagao em vigor,
especialmente a Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, a vista do parecer exarado pelo
departamento juridico, resolve:
Homologar e adjudicar a presente licitagio conforme segue:

EMPRESA: CONVICTA TREINAMENTOS LTDA

CNPJ: 17.834,237/0001-70

OBJETO: CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA LOCAGRO E OPERACIONAIZAGAO DE SOFTWARE
PARA CADASTRAMENTI E GERENCIAMENTO DE IMIPOSTO TERRITORIAL RURAL

VALOR TOTAL: R$48.000,00 (quarenta e oito mil reas)

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 08.002.20.606.0023.2.121.3:3.90.39.00.00. - OUTROS SERVIGOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Araruna, 09 de julho de 2020

) ol
vl .o

LEANDRO CESAR DE OLIVEIRA
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL

DE ARARUNA - ESTADO DO PARANA

PRACA NOSSA SENHORA DO ROCIO N 390- CNP); 75.359.760/0001-99
AT

prionsy

EXTRATO DE CONTRATO Ne, 49/2020

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUIA
CNPJ:75.359.760/0001-99

CONTRATADO: CONVICTA TREINAMENTOS LTDA
CNPL: 17.834.237/0001-70

OBJETO: CONTRATACAO DE ENIPRESA PARA OCAGAQ ECPERACIONATZA

IMPOSTOTERRITORIAL RURAL
Tomada de Pregos 6/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 83/2020

VALORTOTAL 48.000,00 (quarenta e ito mil reas)

FONEJFAX: 43562 1383

(R0 D SOFTVARE PARA CADASTRAMIENTIE GERENCIAVEENTD DE

DATA DE ASSINATURA DO CONTATO: 09 de Julno de 2020,

VIGENCIA DO CONTRATO: 09 de ulho de 2021,

FUNDAMENTAGAO LEGAL: § U, AT 61, DA LE1 8565/93

/

ARARUNA, 09 de julha de 2020

q

e
LEANDRO CESAR DE OLIVEIRA

PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA ‘
ESTADO DO PARANA

| N\ PRACA NOSSA SENHORA DO ROCIO, 380, CNPJ 75.358.760/0001-49

MODALIDADE: CONCORRENCIA 004/2020

PROCESSO DE LICITAGAO Ne 0792020

RESULTADO DA FASE DE HABILITACAD

Em cumprimento ao disposto no art, 109,§1¢

piblico que a empresa BRENDA STEFANY MA
lctagao em epigrafe.

Lei n®. 8566 de 21 de o de 1993, torg-se
RCAL DA SILVA foi considerada habiftada para

Araruna,08/07/2020

TATIANI C. SORIANI
PRESIDENTE DX COMISSRO D Licragio

m PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA - ESTADO DO PARANA

Y PRACA NOSSA SENHORA DO ROCIO N2 390 - CNPJ: 75,350.760/0001-99
FONE/FAX; 44 3562 1383
ARARUNA /
o, s,

P

LICITAGAO MODALIDADE: Concorréncia: 4/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne, 792000

HOMOLOGAGAO £ ADJUDICACAO

O Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que lhe sio conf
especialmente 3 Lei n2 8,646/
departamento juridico, resolve:

Homologar e adjudicar a presente litagdo conforme segye:

eridas, pelalegilacdo em vigor,
93 & suas alteragbes, a vista do parecer exarado pelo

EMPRESA: BRENDA STEFANY MARGAL DA SILVA
CNPJ; 35.031,246/0001-05

OBIETO: CONCESSAO A TITULO' HONEROSO, DE PRAPRIO PUBLCO (Quiosque 04)
LOCALZADO A RUA ERACLDES ALVES DE GOUVEIA, ARARUNA PR, PARA FINS
EXCLUSIVAMENTE COMERCIAIS DO RAMO DE ALIMENTOS PREPARADOS,

Descrigdo

1 Concesszo de Uso de 01(UM) prégio |QUIOSQUE) para fins
| comerciais

. | vaortnt. | ot o |

60,00 | R9330,0000 | R$19.800,0000

VALORTOTAL: R$19.800,00 {dezenove mil e oftocentos reais)

Araruna, 09 de julho de 2020,

/

S o e
LEANDRO CESAR DE OLIVEIRA
PREFEITO




