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RATIFICAGAO RESOLUGAO n° 04/2020
N RESOLUGAO N°. 05/2020
PROCEDIMENTO DE LICITACAO N°30/2020 SUMULA: INSTITUI O FATURAMENTO MANUAL DA
A DI° A LO PARA o Simula: “HABILITA E INCLUI NA TABELA DE VALORES E
ASSUNTO: Dispensa N° 2/2020 PELOS MUNIC F':)s AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL NO CHAMAMENTO PUBLICO VIGENTE PROCEDIMENTO A
B ~ DE SAUDE DA 22° REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA, E SER PRATICADO PELO CIS DA 22° RS DE IVAPORA, e da
REF: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PUBLICAGOES DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. outras providéncias”.

DE ATOS OFICIAIS, conforme inciso Il, art. 24 da Lei 8.666/93.

o TE DO IN AL DE SAUDE DA 22° REGIONAL DE .
A mentacéo referente a Dispensa n° 2/202 n . N " O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 22°
documentagao referente a Dispensa /2020 atende a todos os SAUDE DE IVAIPORA, ESTADO DO PARANA, 0 senhor CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS, no uso de REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA. ESTADO DO PARANA. o sonhor CLODOALDO
requisitos do Artigo 24, inciso Il, da Lei 8.666/93. 5 g d
suas legais e € nos termos da dos Prefeitos, de 07 de fevereiro de 2020, edita FERNANDES DOS SANTOS, no uso de suas atribuigdes legais e estatutdrias, e nos termos da
a seguinte:
Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Dispensa n° RESOLUGAO: Assembleia dos Prefeitos, de 07 de fevereiro de 2020, edita a seguinte:

2/2020, para a aquisigéo dos materiais supramencionados com a Empresa
Art.1°. Institui o faturamento manual, e em separado do repasse de rateio e da cota antecipada

MGP COMUNICAGOES - EIRELI - ME, CNPJ/MF: 10.846.416/0001-89, - .
para a compra do servico de FACOEMULSIFICACAO COM IMPLANTE LIO DOBRAVEL (MONOCULAR), para os

perfazendo o VALOR TOTAL de R$ 14.160,00 (quatorze mil, cento e . ) - . Art. 1° - Inclui no publico 03/2019 o conforme tabela em
municipios, por meio de campanha cirirgica, e de acordo com a utilizagéo do servigo dentro do més, pelos anexo | aprovado nesta Resolugao.
sessenta reais) PUBLIQUE-SE

RESOLUGAO:

pacientes, mediante relatério, devendo a diferenga ser paga pelos municipios apés o envio da fatura, no prazo de

5 @ Art. 2°- Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas

(cinco) diss. todas as disposicdes em contrario.

Paragrafo tnico — Fica estabelecido que o valor a ser cobrado é a diferenca que se aplica entre o

Ivaipora, 10 de fevereiro de 2020 valor tabela SUS que ¢ o importe de R$ 771,60 (setecentos e setenta e um reais e sessenta centavos) e pago Edificio do Consércio Intermunicipal de Saude da 22* Regional de Satde do Parana,

! pela instituigao aos prestadores cadastrados, que é o importe de R$ 964,50 (novecentos e sessenta e quatro reais no dia 07 de fevereiro de 2020

e cinquenta centavos), em sendo estabelecido complemento municipal do valor de R$ 192,90 (cento e noventa e

i Enf". CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
dois reais e noventa centavos) que devera ser pago para a entidade, representada pela tabela em anexo. o onte do.G1S

Art.2°. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio do Consércio Intermunicipal de Saude da 222 Regional de Saude do Parana, no dia 07

ENF. CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS de fevereiro de 2020.
PRESIDENTE ANEXO 1
Item | Procedimento Valor

Enf. CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS Unitario
Presidente do CIS 01| Gravidez ectopica valor do i R$1.040,89
ANEXO | 02 | F i R$440,92
03 | Plastica do Freio balano prepucial R$278,18
Valor SUS Valor Credenciamento Valor para 04 | Pospadia por estagio cirtrgico R$1.161,40

aturamento

FACOEMULSIFICACAO | RS 771,60 RS 964,50 RS 192,90 gg Epispadia por etapa Rgsgg;'gg

COM IMPLANTE LIO P A
DOBRAVEL 07 i ia Unilateral R$ 913,72
(MONOCULAR) 08 Blopswa do Figado por pungdo R$71,15
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09 | Biopsia do Aparelho Digestivo R$28,68 RESOLUGAO N°. 06/2020 RESOLUGAO N°. 07/2020
10 | Dilatagao do Eséfago R$342,76
11| Ligadura elastica de hemorroidas (sess&o) | R$345,00 Stumula: “ALTERA VALORES NA TABELA DE VALORES E Stmula: “Dispoe sobre obrigatoriedade de cumprimento da
2 de Sonda Naso Enterica (inclui material) R$342.76 NO CHAMAMENTO PUBLICO VIGENTE PROGEDIMENTO A Recomendagio Administrativa do 9112/2019 expedida pela
Retirada de corpo estranho do esofago RS 342.76 Procuradoria do Ministério Publico do Trabalho ao CIS da 22°
4 | Retirada de corpo estranho do ‘duodeno RS 342.76 SER PRATICADO PELO CIS DA 22* RS DE IVAPORA, e da RS de Ivaipora, e da outras providéncias’.
Retirada de polipo do tubo digestivo ia até 4 polipo RS$ 230,00 outras providéncias”. | .
T de Esclore Generalizada Progressiva R$ 239,93 O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 22
: s > - 2 .
Tiatamenta Escors e Lesbes no nemorragiea do sparehe RS 34500 O PRESDENTE DO CONSORCIO TERMUNOIPAL DF SAUDE O 22 FERANOES 505 SO, 7 e S s o £ it o e s
digestivo REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA, ESTADO DO PARANA, o senhor CLODOALDO i g

FERNANDES DOS SANTOS, no uso de suas atribuides legais e estatutérias, e nos termos da Assembleia dos Prefeitos, de 07 de fevereiro de 2020, edita a seguinte:

Assembleia dos Prefeitos, de 07 de fevereiro de 2020, edita a seguinte:

RESOLUGAO:

RESOLUGAO: DO, a 4 istrativa n° 9112.2019 do Ministério Publico do Trabalho
de Campo Mourao, que determina orientagdes acerca da realizagao de novos contratos de plantdes

médicos pelos municipios consorciados, o que ficam deste momento em diante terminantemente

proibidos

Art. 1° - Altera valor de procedimento, conforme tabela em anexo | aprovado nesta
Resolugéo alterando a tabela de valores e o Chamamento Publico 03/2019.
Art. 2°- Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas RESOLVE:

todas as disposicBes em contrério. Art. 1°. - Acatar e publicar a Recomendagao Administrativa n° 9112.2019, em integra,

devendo esta ser publicada no diario oficial do Consorcio e enviadas aos Municipios Consorciados. E
devendo ser precedida de orientagdo aos servidores, para que cumpram em integra a presente

Edificio do Consércio Intermunicipal de Saude da 22 Regional de Saude do Parana, i M | . .
recomendagao publicada em anexo, a qual ndo permite contratagdo dos plantes médicos para

no dia 07 de fevereiro de 2020.

municipios.
Art. 2°. - Ficam por meio deste instrumento, todos os prefeitos, secretarios, servidores,
Enf. CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS e prestadores de servigos, clentificados, de que deve ser respeitada em integra a recomendago
Presidente do CIS publicada em anexo.

Art. 3°. - Fica determinada a execugao dos contratos firnados, a fim de no permitir a
ANEXO | desassisténcia aos municipios e para garantir o atendimento neste periodo, bem como, se da
necessidade, se ira pleitear prorrogagéo de prazo através de negociagéo com o Ministério Publico do

Item | Procedimento Valor Trabalho, conforme acordado em audiéncia com o procurador.
Unitario Art. 4°. - Defermina que os municipios consorciados que utiiizam dos servigos
01 | Colonoscopia R$342,66 um de das des nos municipios afim de que possam os

02 | E: ; R$109.68 contratos serem suspensos ou rescindidos quando for o caso.
03 | Retossigmoidoscopia R$137.11 Art. 5°. - Faz parte integrante desta resolugéo a recomendagdo administrativa n®

9112.2019, em anexo, para conhecimento de todos e para cumprimento.
Edificio do Consorcio Intermunicipal de Satide da 22° Regional de Saide do Parana,
no dia 07 de fevereiro de 2020,

Enf. CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
Presidente do CIS
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3° Na eventualidade do empregado publico nao possuir condigoes fisicas de leitura _ _ _ __
RESOLUGAG N°. 0812020 das impressoes digitais o REP dar-se-a por meio de digitago de senha, no teclado do equipamento Art.__10°. Havendo afividade extema que impossibiite o empregado publico de
utilizado para leitura biométrica. promover os registros de que tratam os incisos de | a V do art. 6°, a chefia imediata devera cadastrar
5° Os equipamentos de REP deverdo ser instalados em locais de acesso as essas no sistema de de jomada, evitando-se o registro indevido de débitos
Sumula: “Define horarios padronizados de atendimento, dependéncias da entidade ou em local de grande circulagdo de empregado publicos, de forma a de horas.
regulamenta o registro de ponto e frequéncia dos empregados facilitar o registro da frequéncia.
piblicos e cargos comissionados do consércio, e da outras Art. 6° Os empregados publicos deverao registrar os seguintes movimentos de entrada i .
providéncias”. e saida; CAPITULO V - DAS RESPONSABILIDADES DOS EMPREGADOS PUBLICOS E CHEFIA
1 - inicio da jorada de trabalho: horario de entrada no ambiente controlado de trabalho; Art. 11. Sao responsabilidades do empregado publico:
O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 22° 1l -inicio do intervalo de refeigao/repouso; | - registrar, diariamente, por meio da leitura de sua impressdo digital, os
N ° i 1l - fim do intervalo de refeicao/repouso; movimentos de entrada e saida indicados no art. 6%
REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA, ESTADO DO PARANA, o senhor CLODOALDO IV - fim da jornada: horario da saida do ambiente controlado de trabalho - para suas a0 servigo, de forma a nao
FERNANDES DOS SANTOS, no uso de suas atribuices legais e estatutérias, e nos termos da V — Ingressos e saidas do ambiente controlado de trabalho em horarios n&o caracterizar falta injustificada;
compreendidos nos incisos anteriores. Il - apresentar & chefia imediata documentos que justifiquem as eventuais
Assembleia dos Prefeitos, de 07 de fevereiro de 2020, edita a seguinte: § 1° Os movimentos de enirads o saids, pravisios nos Incisos | 3 V. poderso ser auséncias amparadas por disposigoes legais;
registrados em quaisquer dos de REP i pe da entidade. IV - comparecer, quando convocado, a unidade de Recursos Humanos para o
2504 horarios nabituaie d6 inicio o do_término da jormada do trabalho o dos cadastramento das imagens digitais;
RESOLUGAO: intervalos de relencao/descanso observado o interesse do_ servico, ficam ostabelecidos em dois V - promover o acompanhamento didrio dos registros de sua frequéncia,
RESOLUGAO, horérios, sendo que o devera optar por destes, sendo: responsabilizando-se pelo controle de sua jornada regulamentar; e
| — Entrada as 7:30, jornada até &s 11:30, com intervalo de uma hora e meia para VI - comunicar imediatamente a unidade de Recursos Humanos quaisquer problemas
almogo, retornando as 13:00 e com o final do expediente as 17:00; e /ou na leitura biométrica, bem como inconsisténcias no REP.
1° Ficam instituidas as normas e procedimentos para a afericéo do cumprimento Il - Entrada &s 08:00, jornada até as 12:00, com intervalo de uma hora para almogo, Art. 12. Sao responsabilidades da chefia imediata:
da jornada de rabaino 408 empregados publicos do Consércio Intermunicipal de Saude da 22° retornando as 13:00 e com o final do expediente as 17:00. | - orientar os empregados publicos para o fiel cumprimento do disposto desta
Regional de Satide de Ivaipora, sendo disciplinadas por esta Resolugo, que vai dividida por Capitulo, § 3° Para fins de cumprimento do disposto no §2°, cabera a Coordenagao de Recursos Resolugo;
e que se toma de pelos publicos e cargos comissionados Humanos monitorar os casos de i entre as de jornada I a forma de G0 de horas, observado o disposto no art
vineulados a entidade. cadastradas e os registros de movimento de entradas e saidas. 70
4° A chefia imediata devera comunicar a unidade de Recursos Humanos as W' - registrar no sistema de gerenciamento de jomada as ocorréncias de que
CAPITULO I - 0AS FORMAS DE AFERIGAO DA FREQUENCIA alterages de jornada regulamentar de trabalho, para fins de cadastro no sistema de gerenciamento de trata o arnt, 10°
° O controle de frequéncia dos empregados publicos em exercicio na Sede do jornada Art. 13. Sao responsabilidades da unidade de Recursos Humanos:

Consorcio e nas demals dependéncias adstritas a este, se dara por meio de Registro Eletronico de | - promover a gestao do Sistema REP;

Ponto - REP, com |dennfca<;ao biométrica CAPiTULO '"'"ACOMPENSAGAO DE HORAS Il - manter os i de & sob sua guarda, com
i a leitura da imagem das impressdes Art. 7° Ao final de cada més o REP possibilitaré a emissao de relatérios contendo a vistas 3o auditorias Intarmnas oy extern,
identificagéo dos smpregados piblicos com ocorréncia de débitos em sua jomada de trabalho. que Il < rogistrar no_sistema. de gerenciamento de jormada as ocorréncias que Ihe

por
digitais dos empregados piblicos, confrontando-as com banco de dados consiituido para esse fim, ae ek S o 2 Jornaa:

© processo de 0s publicos. B e iades para ho A competem;
§ 2° ° Os equipamentos e o sistema de gerenciamento de jornada adotados para o S avendo saldo de debito de horas podera ser IV - promover o acompanhamento regular dos registros de frequéncia dos
REP seréio padronizados em todas as unidades administrativas, sendo vedada a utilizagao de sistemas empregado publico o direito de compensa-lo até o dltimo dia do més subsequente ao do computo o ublicos, pelo controle da jornada regulamentar; e
né&o autorizados pela Diretoria. debito, devendo a compensagao ser estabelecida pela chefia imediata V - emitir relatério mensal com as informagdes de débito de horas para desconto
O registro de frequéncia devera ser manual quando o REP estiver 2° Nao serdo computados no saldo de débito as variagdes de hordrios no em folha.
temporariaments indisponivel. registro de ponto ndo excedentes de 10 (dez) minutos, observado o limite maximo de 20 (vinte)
§ 4° No perlcdo de \mplantacéo e atualizagao do REP, visando ajustar as adaptagdes minutos disrios. ® As faltas injusti ela ha CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS
fica o REP com o registro manual. qualquer § Sp; p:ﬂe N ibios, 5 ch[;ﬁa iedints, nao es'a"o z‘;Zsr?:?s dz Art. 14. Para fins do disposto nesta Resolugéo, a Coordenagéo de Recursos Humanos,
CAPITULOI - g0 conTroLe ELETRONICO DE FREQUENGIA Compensagao, icands vsdada » plicacao do dsposio 1o §17dest arlgo. - ree";pitleyc‘;:crae‘;g«.}:sa Chefia, procederé a criagao dos cédigos de ocorréncia a serem utilizados nos
o Art. 8 O sistema de gerenciamento de jornada disponibilizara consulta sobre os
lomada e abalho  estabelecica. 05 ompregados. puplives © o exercico. " deverso registros  didrios  do  envadas,  saidas e  débitos do cada o 20 5614 rosponaamiioade o, paral e samimisamamonte, o (o REP 0u 8 sua redo
Wilizar s equipamentos do. REP. que promoverdo a  leitira biomética  das  digtars, empregado publico, servindo também de ferramenta gerencial para a chefia imediata. o e e o nesta suijeitard o
Gblicos devera/:e; cz‘;rg)e:::‘fsg‘aam:r;u;;i: Jm:gjgsded:secEg:sssrisa:)lgv;a;zg:;z‘rgwegados empregado publico e a chefia imediata as sangbes estabelecidas no regime disciplinar proprio da
i
P e ‘magen;’ D Gigitais ficarao om banco de dados CAPITULO IV - DO REGISTRO DAS LICENGAS E AFASTAMENTOS REGULAMENTARES entidade At 17. O . - Ividos pela Diretoria Administrativa do Consérci
proprio, sendo utilizadas, oxclushvamento, para se aferir a frequéncia dos empregados publicos, sendo Art. 9° A unidade de Recursos Humanos devera zelar pela prévia alimentagao do REP de Satd 1+ 08 casos omissos sero resolvidos pela Direloria Administraiiva do Gensereio
vedado o seu uso para outros fins. com informacgdes de férias, licencas e afastamentos regulamentares, de modo a permitir a regular e Saude.
§ 2° Deverao ser armazenadas, pelo menos, a imagem das impressoes digitais de dois apuragdo da frequéncia dos empregados publicos "d" 18. Para a'ea"‘;’ssc:fgc:""““"'dads dada"f:‘elé‘;ze’e;ﬂ“g:;;f :;‘Z‘g"r:r a
dedos distintos, sendo uma da méo direita e outra da esquerda, quando possivel. registro eletrdnico do ponto, excetuando-se o cargo de coordenador.
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Art. 19. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas RESOLUGAO N° 09/2020

todas as disposigdes em contrario.

SUMULA: “ALTERA O VALOR CORRESPONDENTE A

Edificio do Consércio Intermunicipal de Saude da 222 Regional de Saude do Parana, SIMBOLOGIA CC-1 DO CARGO DE COORDENADOR,
no dia 07 de fevereiro de 2020. NO QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS DO
CIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Enf. CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 22° REGIONAL DE

Presidente do CIS SAUDE DE IVAIPORA, ESTADO DO PARANA, o senhor CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, e nos termos da Assembleia dos Prefeitos, de 07 de fevereiro de
.2020, edita a seguinte:

RESOLUGAO:

Art. 1°. Altera o valor da simbologia do cargo de COORDENADOR, que corresponde ao CC-1,
para o valor de R$ 6.980,00

Art. 2°. Esta resolug@o entra em vigor na data de sua publicag&o.

Edificio do Consorcio Intermunicipal de Saude da 22° Regional de Saude do Parana, no dia 07 de
fevereiro de 2020.

Enf. CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PRESIDENTE DO CIS

ANEXO 1

ALTERACAO DE SIMBOLOGIA CARGO COORDENACAO

N° Cargos SIMBOLOGIA Cargo Valor
1 | cc-1 | COORDENADOR | R$ 6.980,00 |
Rua: Professora Diva Proenca, 500 - Ivaipora — PR - CEP: 86.870-000 Rua Professora Diva Proenga, 500, Centro — Ivaipora — Pr. CEP: 86.870-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE

ESTADO DO PARANA C ISGAP

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA - PINHAO -TURVO

Concurso Publico n° 01/2019 AVISO
Retificacao 01 do Edital de Convocagao n° 02 PREGAO PRESENCIAL N° 00112020
O Consbrcio Intermunicipal de Salde Guarapuava, Pinho e Turvo — CISGAP, através da Geréncia de
1 Compras e Licitagdes, devidamente autorizado, torna puiblico que realizara a Licitago abaixo:

RETIFICACAO
Ol'lde se lé, MODALIDADE: Pregdo N° 001/2020 - PRESENCIAL

. ' ~ , . L) oA e . . . . , OBJETO: "CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE AGENTE DE
A referida convocagdo dar-se-d devido a insuficiéncia de professores que assumiram na primeira chamada no Edital 01/2020 e o nimmero de INTEGRAGAO PARA GESTAO DE ESTAGIARIOS CONFORMEE LEI FEDERAL N°. 1178812006, PARA
desisténcia de candidatos para o cargo de Professor Pedagogo na primeira convocacéo (numero de dois desistentes) também Edital 01/2020. ATENDER AS DEMANDAS DO CISGAP"

TIPO DE LICITAGAO: MENOR PREGO - POR ITEM

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Ocorreré &s 09h00min do dia 02/03/2020.
Inscricio Candidato L. PORT. | MAT. | C. GER. | C. ESP. | T.P.O. | | Titulos | Total Situacio Class.| Reg. Geral | Data Nasc. ABERTURA E CREDENCIAMENTO: As 09h{5min co dia 0210372020
0017 |EVERALDO PEREIRA 14,00 |12,00| 18,00 | 32,00 | 76,00 4,00 /80,00 APROVADO 1° | 100113228 | 07/10/1988 INICIO DA SESSAO DE DISPUTA POR LANCES: As 0ha0min do dia G2032020.
0575 | VANIZE BITENCOURT DE LIMA 12,00 | 6,00 | 14,00 | 32,00 | 64,00 4,00 168,00 APROVADA 6° | 5728143-0 | 04/09/1975 PREGOEIRA: Vinessa Aperscide Rocha
0212 |RENE MOREIRA 8,00 | 10,00 | 18,00 | 28,00 | 64,00 2,00 166,00 APROVADO 8 62928808 | 10/01/1973 INFORMAGOES: Departamento de Campras e Lictagdes, sto @ Rua Gefilio Vargas, 1623 - 3 piso -
0005  |NERLI DE FATIMA VIERRA 14,00 | 8,00 | 20,00 | 20,00 | 62,00 4,00 166,00 APROVADA 10° | 85563173 | 06/11/1981 CEP: 85.010-280, Telefone (42) 3627-3713.
0101 | FRANCIELE TOMAIS 8,00 10,00 16,00 | 2800 | 62,00 4,00 166,00 APROVADA 12° | 10.858.173-5 | 31/08/1992 ) ) )
EDITAL: O Edital podera ser obtido através de download no Portal da Transparéncia do CISGAP, na aba
0207 |MARIA MARGARETE VIEIRA 12,00 | 10,00 | 18,00 | 20,00 | 60,00 2,00 162,00 APROVADA 21° | 10.749.575-4 | 22/02/1992 de *lcitagdes 2020, alravés de solicitago via e-mail no enderego eletrénico: licitacaocisgap@amail.com.
As informagdes complementares podem ser solicitadas via telefone (42) 3627-3713 no periodo das
9h00min &s 12h00min e as 14h00min as 17h00min.
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horério de Brasflia (DF).
Inscricio Candidato L.PORT. | MAT. | C. GER. | C. ESP. | T.P.O. | | Titulos | Total Situacio Class.| Reg. Geral | Data Nasc. & Guarapuava, 11 de fevereiro de 2020.
0353 |LUCIMAR ALCARA 8,00 10,00 12,00 | 32,00 | 62,00 2,00 164,00 APROVADA 17° | 91784661 | 24/09/1984 ss(,h-?:o"”
0317 | ALEX FERNANDO ZANOVELLO 200 | 10,00] 1600 | 32,00 | 6000 | | 400 [6400] APROVADO | 18° | 87532801 | 01/07/1985 qgﬁ.%“;’"' FUBHAUESE:
ezl
Lé_se- VANESSA APARECIDA ROCHA

Gerente de Compras e Licitages
A referida convocagdo dar-se-d devido a insuficiéncia de professores que assumiram na primeira chamada no Edital 01/2020 e o niimero de

desisténcia de candidatos para o cargo de Professor Pedagogo na primeira convocagdo (numero de dois desistentes) também Edital 01/2020.

Inscricio Candidato L. PORT. | MAT. | C. GER. | C. ESP. | T.P.O. | | Titulos | Total Situacio Class.| Reg. Geral | Data Nasc.
0017 |EVERALDO PEREIRA 1400 | 12,00| 1800 | 32,00 | 7600 | | 400 |80,00] APROVADO | 1° | 100113228 | 07/10/1988
0051 | IVETE EICKHOFF 1200 | 12,00| 2000 | 20,00 | 6400 | | 400 |6800] APROVADA | 5° | 57953624 | 05031971
0575 | VANIZE BITENCOURT DE LIMA 100 | 600 | 1400 | 32,00 | 6400 | | 400 |6300] APROVADA | 6 | 57281430 | 04/09/1975 C IS%P ‘
0212 |RENE MOREIRA 800 | 1000| 1800 | 2800 | 6400 | | 200 |6600] APROVADO | 8 | 62928808 | 10/01/1973 oot S Al A
0005 | NERLI DE FATIMA VIERA 1400 | 800 | 2000 | 20,00 | 62,00 | | 400 |6600] APROVADA | 10° | 85563173 | 06/11/1981 GUARAPUAVA - PINHAO - TURVO
0101 |FRANCIELE TOMAIS 800 | 10,00] 1600 | 2800 | 62,00 | | 400 |6600] APROVADA | 12° | 10.858.173-5 | 31/08/1992
0207 | MARIA MARGARETE VIEIRA 1200 | 1000] 1800 | 2000 | 6000 | | 2,00 |62,00] APROVADA | 21° | 10.749.5754 | 221021992 PORTARIA N 03/2020

A Diretora Executiva do Consdrcio Intermunicipal de Salde- Guarapuava-Pinhdo Turvo-
CISGAP, no uso das atribuigdes, que Ihe sdo conferidas pelo Art. 15, XVI, do estatuto do
consorcio e Art. 9, XIl do regimento interno do CISGAP

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE RESOLVE

Art. 12 Designar os servidores, abaixo relacionados, sob a presidéncia da primeira, para

ESTADO DO PARANA compor uma Comissdo de Processo Administrativo, a fim de apurar supostas

irregularidades cometidas na execugdo do contrato 43/2018 pela empresa Mathias E
Ferreira LTDA ME, conforme memorando n2 01.2020 encaminhado pelo fiscal do
referido contrato e processos de sindicincia e Processo Administrativo Disciplinar da

Concurso Pl:lbllco nO 01/2019 munill:i;;alidade dedGuarapuava; :sfquais compdem 0s autos, assegurando aos
o e ~ . ~ envolvidos o contraditério e ampla defesa:
Retificacao 01 do Edital de Convocagao n® 02

1. Keli Mara Sartor— Cargo: Contadora;

II. Jocilene Gery Protci Sydor — Cargo: Assistente Administrativo;
Il Amilton Luiz Soares — Cargo: Assistente Administrativo.

Art. 22 A Comisséo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a partir desta data, para

Inscrigiio Candidato L. PORT. |MAT. | C. GER. | C. ESP. | T.P.O. | | Titulos | Total Situagio Class. | Reg. Geral | Data Nasc. apresentagio do relatdrio final.
0353 |LUCIMAR ALCARA 8,00 10,00 | 12,00 | 32,00 | 62,00 2,00 64,000 APROVADA 17° 91784661 | 24/09/1984 Cumpra-se.
0317 | ALEX FERNANDO ZANOVELLO 2,00 10,00 | 16,00 32,00 | 60,00 400 {64,000 APROVADO 18° 87532801 | 01/07/1985 Publique-se.
Santa Maria do Oeste, Estado do Parana, em 11 de fevereiro de 2020. . Guarapuava, 11 de fevereiro de 2020.
JOSE REINOLDO OLIVEIRA g
Prefeito
ELIAI ILVA DRANCA

DIRETORA EXECUTIVA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL GUARAPUAVA-PINHAO-
TURVO- CISGAP




12 de fevereirn de 2020 - EEH;QET:\" s Correio do Cidadio Editais

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE GUARAPUAVA, PINHAO E TURVO - CISGAP
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2020

OBJETO: “Contratagéo de empresa para prestagdo de servicos de agente de integragéo para
gestdo de estagiarios conforme Lei Federal n° 11.788/2008, para atender as demandas do
CISGAP, conforme especificagdes contidas neste edital e seus anexos.

PROCESSO N.°: 001/2020.

DATA DE EMISSAO DO EDITAL E ANEXOS: 11/02/2020.

TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Por Item

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Ocorrera as 09h00min do dia 02/03/2020.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 09h15 min do dia 02/03/2020.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA POR LANCES: As 09h30min do dia 02/03/2020.

VALOR MAXIMO DISPONIVEL: R$ 82.764,00 (Oitenta e dois mil setecentos e sessenta e
quatro reais).

LOCAL: Geréncia de Compras e Licitagdes, localizado no 3° andar da Sede do CISGAP, Rua
Getulio Vargas, 1523, Guarapuava Estado do Parana.

RETIRADA DO EDITAL: O Edital podera ser obtido através de download no Portal da
Transparéncia do CISGAP, na aba de Ilcltagces 2020, através de solicitagio via e-mail no
enderegoeletrdnico: lici As podem ser
solicitadas via telefone (42) 3627-3713 no perlcdo das 9h00min as 12h00min e as 14h00min as
17h00min.

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horério de Brasilia (DF).

O Consorcio Intermunicipal de Salde Guarapuava, Pinhdo e Turvo, simplesmente denominado
CISGAP, inscrito no CNPJ sob n® 07.540.117/0001-07, torna publico que, na sala do Departamento
Compras e L\c\tagoes localizado no 3° andar, da Sede do Consércio, & Rua Getlio Vargas, 1523,

i licitagdo sob a i PREGAO , do tipo MENOR PRECO POR
ITEM, obedecendo integraimente as Leis Federais n°. 6.666/1993 e n° 10.520/2002 e com a
Lei Complementar n.° 123/2006, com as alteragdes posteriores a ainda com o descrito neste
edital.

Pr : Ci 6reio Inter i de Saude do Guarapuava, Pinhdo e
Turvo - CISGAP.

Os envelopes contendo a Proposta de Pregos e os Documentos de Habilitagao deverdo
ser entregues a Pregoeira até as in do dia 02 de margo de 2020, na Sala de
Licitagdes e Contratos do CISGAP, localizada no enderego supramencionado.

Edital de Preg@o Presencial N° 001/2020 ~CISGAP

1. OBJETO E PREGO MAXIMO

1.1. objeto da presente licitagdo ¢ a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE AGENTE DE INTEGRAGAO PARA GESTAO DE ESTAGIARIOS CONFORME LEI
FEDERAL N°. 11.788/2008, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO CISGAP, conforme
especificagdes contidas neste edital e seus anexos.

1.2. O valor maximo total fica fixado em: R$ 82.764,00 (Oitenta e dois mil setecentos e
sessenta e quatro reais), sendo que R$7.524,00 (Sete mil e quinhentos e vinte e quatro reais)
refere-se a Taxa Administrativa maxima admitida de 10% (dez por cento) e R$
75.240,00 (Setenta e cinco mil duzentos e quarenta reais) refere-se ao valor da bolsa-auxilio
e vale transporte, conforme descrito no Termo de Referéncia — Anexo I.

1.3. O valor da bolsa-auxilio e vale transporte a ser repassada por estagiario de ensino
superior na area da saude, para atividades de 30 horas semanais sera de R$ 836,00
(Oitocentos e trinta e seis reais) mensais

2. DADOTAGAO
2.1. As obrigagdes decorrentes deste Pregao constardo na propria Nota de Empenho, e serdo
oriundos da (s) seguinte dotag@o (Ges) orgamentaria:

10.122.0001.2002 - Atividades CISGAP Guarapuava
3.3.90.36.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

3.1 S6 poderao participar as emp| que atenderem as é deste

Edital e seus Anexos e que possuem objeto social compativel como objeto ora licitado,

correndo por sua conta todos os custos decorrentes da elaboragéo e apresentagdo de

suas propostas, ndo sendo devida nenhuma indenizagao as licitantes pela realizagao

de tais atos.

3.2. Para participar do presente PREGAO, as licitantes deverdo credenciar-se no

horario fixado para o recebimento das propostas, ou seja, as 09h00min.

3.3. Nos casos de empresas optantes pelo simples nacional, sera vedada a licitante, a

utilizagdo dos regimes tributarios na sua proposta de prego

3.4. Ocorrendo a vitéria de uma empresa enquadrada na tal condigdo, deve - se

informar & Receita Federal e observar a legislagdo e regimes internos

3.5. Néo sera admitida nesta licitagdo a de empresas em quaisquer das

hipéteses a seguir elencadas:

a) Que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugdo ou

liquidagao;

b) Que em regime de consércio, qualquer que seja sua forma de constituicao, sejam

ou arias entre si;

c) Que, por quaisquer motivos, tenham sido declaradas inidéneas ou punidas com

suspensdo por ¢rgdo da Administragdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas

Federal, Estadual ou Municipal, desde que o Ato tenha sido publicado na imprensa

oficial, conforme o caso, pelo 6rgao que o praticou enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punigéo; e,

d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

e) Néo serdo admitidas a participagdo de empresas publicas punidas, no ambito d a
2
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Administragdo Publica Estadual, com sangdes prescritas nos incisos Il I e IV do art. 87,

da Lei 8.666/93;

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. No inicio da sessdo, cada empresa licitante podera credenciar apenas um

representante, o qual devera identificar-se junto a Pregoeira, apresentando a respectiva

cédula de i ou e comp , por meio de

préprio, poderes para formulagdo de propostas (lances verbais), oferta de descontos e para

a préatica dos demais atos inerentes ao certame.

4.2. Aempresa licitante podera ser representada na sessao pblica de licitagéo por seu

administrador, diretor ou proprietério designado nos instrumentos constitutivos ou

alteragdes vigentes ou por procurador.

4.3. SE PROCURADOR: Devera apresenlar copia de documento de identidade ou
, carta de cr pr ida, conforme

modelo Anexc V deste edital ou procuragéo particular ou pablica contendo mengao

expressa de que lhe confere amplos poderes, inclusive para formular ofertas e lances

de pregos, para i de e éncia ou ndo de

recursos, bem como demais atos pertinentes ao certame, em qualquer dos casos, com

firma r em cartério, de cépia do ato constitutivo da empresa e

todas as alteragdes/ 3 nos 6rgaos

4.4. SE ADMINISTRADOR/DIRETOR/PROPRIETARIO: Devera apresentar copia de
de ou q . ato itutivo da empresa

acompanhado de todas as 6 idaca i registradas nos

6rgaos que comprovem sua
4.5. As copias mencionadas nos subitens 4.1., 4.3, e 4.4. poderédo ser autenticadas ou
simples, neste Ultimo caso, devera ser estar acompanhado dos respectivos originais
para devida autenticagdo pela equipe de apoio.

4.6. Caso a Proponente desejar fazer uso dos beneficios da Lei Complementar 123/06

e alteragdes posteriores, devera apresentar com o a
Certiddo expedida pela Junta Comercial da Sede da licitante, comprovando os
itos legais para ificagao como ou empresa de pequeno porte.

4.7. Sera considerada valida a certiddao emitida em no maximo 30 (trinta) dias antes da data
prevista para apresentagéo dos envelopes;

4.8. Para comprovagéo de enquadramento em alguma das hipéteses que trata o item 3. o
licitante devera apresentar junto do credenciamento ou dentro do envelope de proposta a
declaragéo de enquadramento, conforme Modelo constante do Anexo VIII deste edital, sob
pena de desclassificagao do cerlame

4.9.0Os que bem como a 40 de i de
requisitos de nammagao (mode\c anexo Ill e V) e a Certiddo expedida pela Junta Comercial
(Certidzo S do de de micro empresa e empresa de

pequeno porte, quando ior o caso, deverao ser entregues separadamente (fora) dos envelopes de
nameros 01 e 02

4.10. Cada credenciado podera representar apenas uma empresa licitante.

4.11. Iniciada a Sessao, sera vedada a substituigdo do representante da empresa
devidamente credenciado, ainda que esteja munido de instrumento procuratorio com
poderes especificos, salvo por caso fortuito ou forga maior;

4.12. Aauséncia de repr afalta de apr do ou incorregdo de quaisquer
documentos de credenciamento nao impedira a participagao da licitante no presente
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porém, a manifestagao ou apresentagdo de lances verbais no

oportuno, p tdo somente no certame a sua proposta escrita.
4.13. A ndo apresentagio ou incorregdo dos para o podera
ser suprida até a abertura da sesso publica.

certame,

5. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1. A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta de
Pregos e os Documentos de Habilitagdo sera publica, dirigida pela Pregoeira, em
conformidade com este Edital e seus Anexos, no local e horario determinados no
preambulo do presente edital

5.2. Declarada aberta a sessdo pela Pregoeira, os (a) (s) representante(s) da (s)
Empresa (s) licitante (s) entregara (o) os envelopes contendo a (s) proposta (s) de
preos e os documentos de habilitagéo, ndo sendo aceita, a partir desse momento a
admissao de novos licitantes.

5.3. O envelope da Proposta de Pregos devera ser expresso, em seu exterior, as
seguintes informagdes:

[ENVELOPE 01 - PROPOSTA DE PRECOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE GUARAPUAVA, PINHAO E TURVO - CISGAP
IPREGAO PRESENCIAL N2001/2020
IRAZAO SOCIAL E N2DO C.N.P.J. DO LICITANTE

5.4.0 envelope dos Documentos de Habilitagao devera ser expresso, em seu exterior,
as seguintes informacdes:

ENVELOPE 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE GUARAPUAVA, PINHAO E TURVO - CISGAP
PREGAO PRESENCIAL N2001/2020
RAZAO SOCIAL E NeDO C.N.P.J. DO LICITANTE
5. Inicialmente, sera aberto o Envelope 01 - Proposta de Pregos - e, ap6s, o Envelope
02 - Documentos de Habilitag&o.

6. DA PROPOSTA DE PREGOS

6.1. A proposta de pregos devera ser formulada e apresentada em envelope lacrado,
onde constaréo os dizeres solicitados no subitem 5.3 e 5.4 do edital

6.2. A Proposta de Pregos devera conter:

6.2.1. Identificagéo completa da empresa (Razdo Social, CNPJ, Inscrigdo Estadual, Enderego
completo, telefone e e-mail para contato, e dados do representante legal), informando quando for o
caso se é Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP) e data de emissao.

6.2.2. Detalhamento das caracteristicas do servigo ofertado, de acordo com os descritivos e
quantitativos constantes do Anexo | (Termo de Referéncia) do edital, prazos para atendimento das
demandas que devera ser no méaximo de 5 (cinco) dias e prazo da validade da proposta, que ndo

por extenso), com base na quantidade maxima estimada, em moeda corrente do Pais (Real), ndo
sendo permitida a apresentago de proposta alternativa, que induza o julgamento a ter mais de um
resultado.

6.2.4. Os dados bancérios para pagamento em nome da proponente — Nome do Banco, Agéncia,
Conta Corrente.

6.2.5. Nos precos propostos deverao estar previstos, além do lucro, todos os custos diretos e
indiretos relativos ao cumprimento integral do objeto do Pregdo, envolvendo, entre outras
despesas, tributos de qualquer natureza tais como: salarios, encargos sociais, fiscais e comerciais,
impostos, transportes, seguros, taxas, processo de selecdoe outras despesas necessérias a
completa execugao do objeto desta licitagao.

6.3. A proponente ¢ obrigada a respeitar o teto de prego maximo estabelecido para cada item deste
Edital, sob pena de desclassificagao.

6.4. N&o serdo aceitas propostas que pregos i {iiveis, simbglicos, irrisérios ou de
prego zero.

6.5. A Pregoeira considerara como formais erros de somatdrios e outros aspectos que beneficiem a
Administrago Publica e néo implique nulidade do procedimento.

6.6. O percentual inicial proposto sera de exclusiva responsabilidade da licitante, nao lhe assistindo
o direito de pleitear qualquer alteragdo dos mesmos, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer
outro pretexto.

6.7. Quaisquer tributos, despesas e custos, diretos ou indiretos, omitidos da proposta
ou incorretamente cotados que nao tenham causado a desclassificagao da mesma por
caracterizar preco inexeqiiivel no j das prop , serdo

como inclusos nos pregos, nao sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou
qualquer titulo, devendo os produtos ser fornecidos se m énus adicionais;

6.8. Serdo desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste Edital ou da
legislagio em vigor e com o seguinte:

a) Contenham ou resultem em mais de 02 (duas) casas decimais em seus valores
unitarios.

b) Sejam incompletas, isto €, ndo contenham informagéo (des) suficiente(s) que
permita(m) a perfeita identificagéo do objeto ofertado;

<) Contiverem qualquer limitagdo ou condicao substancialmente contrastante com o
presente Edital, ou seja, manifestamente inexequiveis, por decisao da Pregoeira

6.9. Em relagao ao valor total da proposta, ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por
extenso prevalecera este (ltimo.

6.10. Em caso de divergéncia entre o prego unitario e total em algarismos, em razo de erro de
calculo ou por outro motivo qualquer, sera considerado o prego unitario

6.11. A apresentagdo das propostas implicara na plena aceitagdo, por parte do
licitante, das condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos;

6.12. O percentual de desconto proposto sera considerado completo e suficiente para a
prestagéo dos servigos solcitados, objeto desta licitagao, sendo desconsiderada qualquer

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. Apds apresentagéo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de

fato superveniente e aceito pela Pregoeira.

7.2. Abertos os envelopes, as propostas serdo rubricadas pela Pregoeira, equipe de apoio e

credenciados que desejarem

7.3. No e ificacdo das propostas, sera adotado o critério de MENOR

PREGO POR ITEM, em que o calculo do menor prego sera obtido através do percentual

de taxa de administracdo a ser cobrado sobre o valor global de cada item.

7.4. Lido os descontos ofertados, a Pregoeira relacionard todas as propostas

classificadas em ordem crescente

7.5. Serao classificados pela Pregoeira o (a) autor (a) da proposta de maior desconto e

todos os demais licitantes que tenham apr b com

inferiores em até 10 % (dez por cento) a de maior desconto exeqiiivel.

7.6. Nao havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condigdes definidas no item

anterior, a Pregoeira classificard as 03 (trés) melhores propostas, para que seus

autores participem dos lances verbais, que sejam os ofertados

na proposta escrita;

7.7. Aos licitantes classificados sera dada a oportunidade para nova dlsputa por meio

de lances verbais e i , de distintos e decr

pelo autor da proposta classificada de menor desconto.

7.8. Caso duas ou mais propostas escritas apresentem descontos iguais, serd

realizado sorteio para determinagéo da ordem de oferta dos lances

7.9. A Pregoeira convidara individualmente os licitantes classificados, de forma

sequencial, a apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de

menor desconto e os demais, em ordem crescente;

7.10. A Pregoeira podera, mo limite de tempo para a fase de

formulagao de lances verbais, mediante prévia comunicagédo aos licitantes e expressa

mengao na ata da Sessao.

7.11. S6 serdo aceitos lances cujo percentual de desconto seja superior ao Gltimo

apresentado.

7.12. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pela Pregoeira,

implicara a exclusao do licitante da etapa de lances verbais e na manutengéo do ultimo

preco apresentado pelo licitante, para efeito de ordenagéo das propostas;

7.13. N&o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente
as deste Edital;

7.14. Caso néo se realize lances verbais, e anegociacgéo seja frustrada, sera verificada

a conformidade entre a proposta escrita de menor prego e o valor estimado para a

contratagao, e dado prosseguimento ao processo;

7.15. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a Pregoeira

examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor,

decidindo motivadamente a respeito;

podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, declarando ainda que atende os requisitos de qualiicagao ovindicagdo de devido a erro ou ma interpretagdo de parte da 7.16. Sendo aceitével a proposta de menor taxa de administragdo, serd aberto o
técnica minima exigidos, previstos no presente edital. O documento devera ser apresentando sem a de &o do licitante que a tiver formulado,
. - - 6.13. As licitantes poderdo utilizar o Modelo do Anexo X para elaboragéo de sua
emendas, rasuras ou entrelinhas e estar rubricado em todas as suas vias e assinada por seu para conflrmacao das suas condigdes de nablmaQac
proposta de pregos, ficando sob da pr o seu a
representante legal ou procurador. o {tens de interesse 7.47. C o das fixa das no edital, o licitante sera
6.2.3. Cotago do percentual a ser praticado, com o valor total por Item (em algarismos), bem como P € aosi . dor, sendo-Ih, i o0 objeto do certame;
o valor total da proposta (somatorio do valor da proposta de todos os ltens cotados em algarismos e 7.18. Se a oferta néo for aceitével ou se o licitante desatender as exigéncias de
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o, a g a oferta i verificando a sua a e qualificagao técnica sua autenticidade vir a ser comprovada pela equipe de apoio
epr a a0 dop , na ordem de i e 9.2. Os documentos comprobalorlos pertinentes a hamluagao juridica, regularidade . N
assim sucessivamente, até a apuragao de uma proposta que atenda ao edital, sendo o fiscal e - %0 técnica deverso 11. RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICA- FINANCEIRA:
respectivo licitante declarado vencedor e aele adjudicado o objeto do certame; se dentro do pe N° 02 (D de Habilitagao), e a veracidad a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
7.19. Nas situagdes previstas nos subitens 7.11, 7.12 e 7.15, a Pregoeira podera das informagdes podera ser comp mediante diligéncia via online. exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da
negociar diretamente com o proponente para que seja obtida uma proposta melhor; 9.3. As que item que seus sejam por empresa, vedada a sua ituigao por ou balangos provisérios, podendo
7.20. Da reunido, lavrar- se- & ata circunstanciada, na qual serdo registradas as servidor do CISGAP deverdo fazé-lo até as 16h30min do dia antecedente a abertura do ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
ocorréncias relevantes, devendo a mesma, ao final, ser assinada pela Pregoeira, pela pregao data da apresentagéo.O balango patrimonial devera estar transcrito no Livro Diario e
equipe de apoio e pelos licitantes presentes; a estes, sendo - lhes facultado esse 9.4. As empresas deverdo ap dentro do pe N° 02(D de esse registrado no 6rgao publico competente e, para comprovagao, devera ser anexado
direito. b 30), os abaixo i em sua forma original ou em copia o termo de abertura e encerramento do Livro Diario, onde conste o nimero de paginas;

7.21. Havendo recusa de qualquer licitante em assinar a ata, este fato seré registrado
pela Pregoeira, presumindo-se concordancia de tal licitante com todos os seus termos
e conteudo, ficando precluso o direito de recurso.

7.22. As ME e EPP terdo preferéncia de contratagéo em caso de empate.

7.23. Entende- se por empate aquelas des em que as

pelas ME efou EPP sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores & proposta
mais bem classificada.

7.24. Em caso de empate, a ME efou E PP mais bem classificada podera, na sessdo
publica de julgamento das propostas, sob pena de preclusdo, apresentar proposta
de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que
sera adjudicado em seu favor o objeto licitado;

8. DO TRATAMENTO DIF ADO As / DA REGUL. GAO FISCAL
TARDIA

8.1. Nos termos dos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n°. 123/2006 e suas alteragdes,
as microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagdo
exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta
apresente alguma restriga
8.2. Havendo alguma restrigéo na comprovagao da idade fiscal e ista, sera
assegurado o prazo de cinco dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd a0 momento em
que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a
critério da admi do publica, para izagdo da para ou
parcelamento do débito e para emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeitos de certiddo negativa.

8.3. A ndo regularizagio da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicara
decadéncia do direito & contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei
n° 8.666/1993, sendo facultado 4 Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagao, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao

8.4. dera- se ° ario, a pessoa juridica, ou a ela equiparada,
auﬁra em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a RS 360.000,00 (trezentos &
sessenta mil reais) e, em relagio & empresa de pequeno porte, receita bruta igual ou
inferior de R$ 360.000,00(Trezentos e sessenta mil reais) até R$ 4.800.000,00 (Quatro
milhGes e oitocentos mil reais).

9. DA DOCUMENTAGAO PARA FINS DE HABILITAGAO
9.1. Para fins de habilitagao ao certame, os interessados terdo de satisfazer os
requisitos relativos a habilitagao juridica; regularidade fiscal e trabalhista;
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devidamente autenticada, em plena validade:

9.5. RELATIVOS A HABILITAGAOJURIDICA:

a)  Registro comercial, no caso de empresa individual;

b)  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores;

b.1) Os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva;

¢ Inscrigo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio; e

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido
pelo Orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

e) Comprovante de Inscrigéo e situagao cadastral da Pessoa Juridica (CNPJ).

10. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

10.1. Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, do
domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente na forma da Lei, detalhado da seguinte
maneira:

a) Fazenda Federal: Certiddo Negativa quanto & Divida Ativa da Unio, emitida pela
Procuradoria da Fazenda Nacional e Certiddo de Quitagio de Tributos e Contribuigdes
Federalis emitidas pela Secretaria da Receita Federal.

b)  Fazenda Estadual: Certiddo de Inexisténcia de Débitos inscritos perante o
Governo do Estado, que devera ser comprovada por meio de Certiddo Negativa
expedida nos termos da legislagao local

¢  Fazenda Municipal: Certidao Negativa de Tributos Mobiliaria e Imobiliaria, emitida
pela Prefeitura Municipal da sede da licitante.

d)  Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, em vigéncia, demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por Lei, a ser emitida pela Caixa Economica Federal - CEF

e) Prova de i ia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagio de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio
de 1943. (Incluido pela Lei n° 12.440, de 2011).

f) Alvara de Licenga para Localizagdo, com atividade pertinente ao objeto
contratado;

10.2. As certides extraidas via Internet deverdo ser apresentadas no original, podendo
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a1)No caso da licitante recém constituida, sera exigido, conforme previsto no artigo 31,
|, da Lei 8.666/93, a apresentagéo do "Balango de Abertura".

b) Certiddo negativa expedida pelo cartério distribuidor de faléncia ou de
recuperagdo judicial do local da sede do licitante, com data de expedigo nao superior
230 (trinta) dias, quando n&o houver prazo de validade expresso no documento.

12. RELATIVO A QUALIFICAGAO TECNICA

a)  Atestado de capacidade técnica, comprovando ter realizado satisfatoriamente a
gestdo de no minimo 10(dez) estagiarios.

a1)O atestado devera estar acompanhado da cépia do contrato de prestagao de
servigo ou documento equivalente, firmado com a entidade declarante.

13. OS FORNECEDORES DEVERAO AINDA APRESENTAR DECLARAGAO,
DEVIDAMENTE ASSINADA PELO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA, SOB
AS PENALIDADES CABIVEIS, DE QUE (DENTRO DO ENVELOPE 2 -
HABILITAGAO):
a)  Os que Gem o Edital foram a do e tomou
de todas as i 5 igoes locais e grau de dificuldade dos
servigos a serem executados (Anexo Il que unifica as alineas a, b e c);
b)  Néo se encontra declarada inidonea para licitar ou contratar com 6rgos da
Administragao Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal (Anexo Il
que unifica as alineas a, b e c);
©)  Declara inexisténcia de fato superveniente impeditivo de habilitagao, na forma
do Art. 32, § 20 da Lei 8.666/93 (Anexo Il que unifica as alineas a, b e c);
d)  Declara que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de
18 anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 anos, em
qualquer trabalho, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do
art.7 °, XXXIll, da Constituigéo Federal e art. 27, V, da Lei 8666/93. (conforme modelo
anexo 1V);
e)  Declara expressamente, sob as penas da lei, que os sécios da empresa, bem
como gerentes e diretores n@o sao conjuges, companheiros (as) o u parentes, em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau da Pregoeira e equipe de apoio do
CISGAP e de mais servidores envolvidos no presente procedimento licitatério (modelo
anexo V).

14. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO
14.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o
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presente edital

14.2. As solicitagdes de esclar de providéncias ou as i des do
presente edital deverao ser protocoladas na sede do CISGAP na sala de licitages, em
prazo néo inferior a 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das
propostas.

14.3. As razdes e da deverdo ser no Setor de
Compras e Licitagéo do CISGAP, no enderego mencionado no preambulo deste Edital, no
horario das 09h00 4s 12h00 e 13h30 &s 16h30. A autoridade superior decidira sobre a
peticao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sendo a resposta oficializada por meio de
correspondéncia, via correio com Aviso de Recebimento ou e-mail. No caso de acolhimento
da do do ato 6rio, sera nova data para a realizagao do
certame

14.4. Somente serdo r idas as
ou impugnagao tempestivas.

14.5. Cabera a Pregoeira decidir sobre a petigao no prazo de 24h e comunicar aos
interessados.

14.6. Acolhida & petigao contra o ato convocatério, ser4 designada nova data para a realizagao do
certame, devendo - se cumprir o devido prazo legal.

Ges de esclareci provide

15.. DOS RECURSOS

15.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intengéo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03(trés)
dias para apresentagdo das razées do recurso, ficando os demais licitantes desde
logo intimados para apresentar contra razées em igual numero de dias, que
comegaréo a correr do término do prazo do recorrente, sendo - Ihes assegurada vista
imediata dos autos.

15.2. Os recursos deverdo ser protocolizados junto & Geréncia de Compras e
Licitagdes, na sede do CISGAP, na Rua Gettlio Vargas 1523, Bairro Centro, Guarapuava-PR.
15.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal, fax ou correio eletronico

15.4. Somente o rep: legal ou do i podera interpor
recursos.

15.5. Somente serdo conhecidos os recursos tempestivos, motivados e nao
protelatérios;

15.6. Nao serdo admitidos mais de um recurso do interessado versando sobre o
mesmo motivo de contestagéo;

15.7. O recurso contra deciséo da Pregoeira néo tera efeito P

15.8. 0 acolhimento de recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento

15.9. Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicagao do objeto da
licitagao ao licitante vencedor.

15.10. A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante importaré a decadéncia
do direito de recurso e a adjudicagéo do objeto da licitagio pelo pregoeiro ao vencedor.

16. DA ADJUDICAGAO
16.1. Caso ndo haja recurso, a Pregoeira, na propria sessdo publica, adjudicara o
objeto do certame 2 licitante vencedora, encaminhando o processo para homologagao
pela Diretoria Executiva do Consércio
10
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16.2. Ao CISGAP fica assegurado o direito de revogar ou anular a presente licitagéo,
em parte ou no todo, em deciséo justificada. Em caso de revogagao ou anulagdo
parcial do certame, o CISGAP poderd aproveitar as propostas nos termos ndo

pela gagéo ou o e na estrita observancia aos critérios de
julgamento previstos neste edital, na legislagdo vigente.

17. DO CONTRATO

17.1. Como condigdo para a celebragdo do Contrato, o licitante vencedor devera
manter as mesmas condiges de habilitagao.

17.2. O Contrato permanece estritamente vinculado ao Edital de Pregdo Presencial n®
001/2020 — CISGAP.

17.3. A selegéo dos estagiarios disponibili para a do das ativi junto
a0 CISGAP sera realizada mediante a execugdo de trés etapas:

a) Recrutamento externo, com ampla divulgagdo das vagas ofertadas;

b) Analise curricular, experiéncia e histérico escolar observado a area de
formagéo do estudante;

) E entrevista pessoal junto ao superior imediato junto ao CISGAP, com

objetivo de se verificar a aderéncia do perfil as atividades que serao designadas.
17.4. Todos os custos que por ventura decorrerem do processo de selegdo serdo de
responsabilidade da contratada e deveréo ser prewstos na formulagao da proposta de

precos, ndo podendo o CISGAP po is custos
17.5. A adjudicataria se obr\ga nos termos deste Edlta\ a:

17.5.1. Apds a adj e do, o Pr ncedor tera 03 (Irés) dlas
para aassinatura do contrato, onde &o todas as icdes para a

servigos.

17.6.0 fica obrigado a , as suas . no prazo de 5(cinco) dias
Gteis, apos notificagao formal, o que nao iamente

suas fungées junto ao CISGAP, ou que por qualquer outro motivo deseje se desligar
de suas atividades.

17.7. A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes deste edital, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até 25 % (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do objeto adjudicado, devendo supressdes acima
desse limite ser resultantes de acordo entre as partes.

17.8. Caso a contratada ndo executar o objeto conforme as cldusulas contratualizadas,
sem justificativa formalmente aceita, decaira do direito de fornecer o objeto

se as i neste edital

17.9. Em caso de a contratada injustificadamente ndo apresentar situagdo regular no ato
da emissdo da liquidagdo de pagamento mensal, a sessdo poderd ser retomada e os

demais licitants , na ordem de a0, para fazé- lo nas mesmas
condigées do vencedor, observado que a pregoeira examinaré a aceitabilidade,
quanto ao objeto e valor, sujei se o i as na lei
e edital.

17.10. Ocorrendo a hipétese prevista no i tem anterior, a sessdo do Pregdo serd
retomada na fase em que ocorreu a adjudicagdo do entéo vencedor.

17.11. O nimero de estagiarios podera ser inferior o inicialmente previsto e descrito no Anexo | -
Termo de Referéncia, variando conforme a demanda de atividades junto ao CISGAP e
conseqilentemente o valor a ser pago a serd ional ao nimero de ari
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contratados.

18. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

18.1. O prazo de validade do contrato resultante do Pregdo Presencial n° 001/2020 sera até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos limitados ao total de
60 meses de vigéncia, conforme Art. 57 da Lei 8.666/1993.

18.2. O contrato podera ser suspenso ou cancelado no interesse da Administragéo e nas hipéteses
dos artigos 77 e 78, da Lei Federal n°. 8.666/1993, e também se ocorrer & extingéo do CISGAP,
sem que neste caso seja considerado descumprimento contratual.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. O descumprimento injustificado das obrigagdes assumidas nos termos deste
edital sujeita a contratada a multas, consoante o caput e §§ do art. 86 da Lei no
8.666/93, incidentes sobre o valor da Nota de Empenho, na forma seguinte:

a) Atraso até 05 (cinco) dias, multa de 2 % (dois por cento);

b) A partir do 6 °. (sexto) dia até o limite do 10 °. (décimo) dia, multa de 4 %
(quatro por cento), caracterizando - se a inexecucao total da obrigagdo a partir do11
°. (décimo primeiro) dia de atraso.

19.2. Sem prejuizo das sangbes cominadas no art. 87, |, Il llle IV, da Lei 8 .666 /93 , pela
inexecugdo total ou parcial do objeto adjudicado, a administragdo podera, garantida a prévia e
ampla defesa, aplicar 4 contratada multa de até 10 % ( dez por cento) sobre o valor
remanescente contratado.

19.3. Se a adjudicatéria recusar - se a retirar a nota de empenho injustificadamente ou se ndo
apresentar situagéo regular no ato da feitura da mesma, garantida prévia e ampla defesa, sujeitar-
se- 4 as seguintes penalidades:

a) Multa de até 10 % (dez por cento) sobre o valor remanescente contratado;

b) Suspensao temporaria de participar de licitagbes e impedimento de contratar
com a Administragdo Municipal, por prazo de até 02 ( dois) anos;

c) Declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica.

19.4. A licitante, adjudicataria ou contratada que deixar de entregar ou apresentar
documentagao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugédo de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar- se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantida prévia e ampla
defesa, ficara impedida de licitar e contratar com o CISGAP pelo prazo de até cinco
anos e, se for o caso, sera descredenciada no Cadastro de Fornecedores por igual
periodo, sem prejuizo da agao penal correspondente na forma da lei.

19.5. A multa, imposta a sera automati

da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1 % (um por cento) ao més.
Caso a contratada nao tenha nenhum valor a receber da administragao, ser - lhe- &
concedido o prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados de sua intimagao, para efetuar o
pagamento da multa. Apés esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, seus dados
serdo a0 Orgao para que seja inscrita na divida ativa do
Municipio, podendo, ainda proceder a cobranca judicial da multa.

19.6. As multas previstas nesta se¢do nao eximem a adjudicataria da reparagéo dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que s eu ato punivel venha causar a
administracao.
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20. DA FORMA DE FORNECIMENTO E DO PAGAMENTO

20.1. O fornecimento do objeto devera ser feito somente com a autorizagéo expressa
emitida pelo Departamento Administrativo de acordo com a necessidade do consorcio

20.2. da & o icatéario obrig a substituir aqueles estagiarios
que nao atendam as necessidades da administragao.

20.3. O prazo para sanar os problemas caso ocorram sera de 3 (trés) dias, sob pena de
rescisao da ata e aplicagao das sangdes cabiveis

20.4. Do Proponente vencedor contratado, serdo retidos na fonte os impostos atinentes as
legislagdes vigentes

20.5. O pagamento pertinente sera efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias, apés a
prestagdo dos servicos, em acordo com a conferéncia e o aval positivo do Gestor do
contrato, mediante emissao da Nota Fiscal pertinente em nome do Consorcio Intermunicipal
de Saude CISGAP a e verificagéo da conformidade dos servigos prestados.

20.6. A nota fiscal devera vir Prova de i para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente na
forma da Lei, detalhado da seguinte maneira:

a) Fazenda Federal: Certidao Negativa quanto a Divida Ativa da Unido, emitida
pela Procuradoria da Fazenda Nacional e Certiddo de Quitagdo de Tributos e
Contribuiges Federais emitida pela Secretaria da Receita Federal.

b) Fazenda Estadual: Certiddo de Inexisténcia de Débitos inscritos perante o
Governo do Estado, que devera ser comprovada por meio de Certiddo Negativa
expedida nos termos da legislagéo local.

¢)  Fazenda Municipal: Certiddo Negativa de Tributos Mobilidrio e Imobiliario,
emitida pela Prefeitura Municipal da sede da licitante.
d)  Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —

FGTS, em vigéncia, demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por Lei, a ser emitida pela Caixa Econémica Federal - CEF.

e) Prova de inexisté de deébitos i impli perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de
maio de 1943. (Incluido pela Lei n°® 12.440, de 2011).

20.7. O pagamento do fornecimento efetivado fica condicionado ao processamento regular
das contas junto ao financeiro do CISGAP.

20.8. O pagamento sera creditado em favor da licitante vencedora, na conta corrente
indicada na proposta, devendo para isto, ficar explicitado o nome do banco, agéncia,
localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

20.9. Caso haja aplicagéo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito
existente no CISGAP em favor do FORNECEDOR. Caso o mesmo seja superior ao crédito
eventualmente existente, a diferenca sera cobrada ou judi

se necessario.

. DAS DISPOSIGOES GERAIS
211 Efacu\tado a Pregoewra ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagao, a
p de a esclarecer ou complementar a instrugdo do

21.2. A autoridade competente para determinar a contratagdo poderad revogar a

licitagao por razdes de interesse publico derivado de fato superveniente devidamente

comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por

ilegalidade, de oficio ou por provocagao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e

fundamentado

213.A &o do p i induz as 6 da isicdo de Compra e da

Nota de Empenho.

21.4. Os licitantes nao terao direito & indenizagdo em decorréncia da anulagédo do

procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa - fé de ser

ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

21.5. Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacio de sua

propus(a e ao Orgao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
da &0 ou do dop licitatério.

21.6. Os pr sdo responséveis pela i e legiti das informagées

e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.

21.7. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega

arealizagédo do certame na data marcada, a sesséo sera redesignada para o dia, hora

elocal definido e novamente publicado na Imprensa Oficial

21.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir - se-

4 odia do inicio e incluir- se- & 0 do vencimento.

21.9. As normas que disciplinam este pregéo serao sempre interpretadas em favor da

ampliagdo da disputa entre os inter sem p da do

futuro contrato.

21.10. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais dividas na

interpretagéo do presente Edital e seus Anexos devera ser encaminhado, por escrito,

a Pregoeira, até 02 (dois) dias Uteis antes da data de abertura do PREGAO.

21.11. Ahomologagao do resultado desta licitagao nao implicara direito a contratagao.

21.12. Aos casos omissos aplicam - se as disposigdes constantes da Lei Federal n°.

8.666 /93, 10.520/2002 e demais legislagdes pertinentes

22. Sao partes integrantes deste Edital:
a) ANEXO I-Termo de Referéncia;
b) ANEXO Il- Modelo de Declaragao de Fato Superveniente;
¢) ANEXO Il - Modelo Declaragdo que cumprem plenamente os requisitos de
habilitagéo;
d) ANEXO IV - Modelo de Declaragéo que ndo emprega menores de 18anos;
e) ANEXO V-Modelo de Carta de Credenciamento;
f) ANEXO VI -Modelo de Declaragao de Parentes;
g) ANEXO VII - Minuta de Contrato;
h) ANEXO VIII - Modelo de declaragdo de Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte;
i) ANEXO IX — Termo de recebimento do Edital e seus Anexos;
i) ANEXO X — Modelo de Proposta de Pregos.
Guarapuava PR, 11 de fevereiro de 2020.
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ANEXO
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2020
Consoércio icipal de Saude do Pinh&o e Turvo - CISGAP

TERMO DE REFERENCIA
DESCRIGAO DETALHADA DA CONTRATAGAO

1. DO OBJETO E DO VALOR MAXIMO

O objeto da presente licitagdo ¢ a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE

SERVIGOS DE AGENTE DE INTEGRAGAO PARA GESTAO DE ESTAGIARIOS CONFORME LI

El

ERAL N°. 11.788/2008, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO CONSORCIO

FED!
INTERMUNICIPAL DE SAUDE GUARAPUAVA, PINHAO E TURVO - CISGAP.
1.2.  DAMOTIVAGAO

A necessidade de contratagdo de estagiarios para execugdo de atividades no CISGAP

é

motivada e justificada por ser uma alternativa de contribuigao pontual em processos que
ndo exigem maiores niveis de conhecimento através da pratica do conhecimento adquirido

durante a capacitagdo de nivel superior, uma vez que o estégio faz parte do projef

pedagégico dos cursos de graduagdo p assim, a do futu

to
ro

profissional a sua profisséo através do aprendizado de competéncias proprias da atividade

e contextualizagdo curricular.

1.3. DAATUAGAO

1.3.1. Os estagiarios de nivel superior na area da saude, quando da contratagao, atuardo nas
atividades de apoio as enfermeiras e técnicas de enfermagem do quadro de pessoal efetivo do
CISGAP nas rotinas de orientagdo de pacientes para a pré consulta, consulta e exames, & apoio,

caso ario, nas ati do
equipe multiprofissional responsével pelo modelo de Atengao das Condiges Cranicas.

& area da saude e nas atividades da

1.4. O quadro abaixo o lote com sua iva descrigéo, idade e valor maximo:
[ LOTE 01
VALOR DA VALOR VALOR TOTAL
ITEM DESCRIGAO BOLSA QUANTIDADE TOTAL ATE 31/12/2020
AUXILIO RS MENSAL R$
ESTAGIAR\OS CURSANDD
NIVEL
SUPERIOR A PART\R DO
1 |SEGUNDO SEMESTRE NA| 836,00 09 7.524,00 75.240,00

AREA DA SAUDE PARA
ATIVIDADES DE 30 HORAS

processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria SEMANAIS
t: t a ubl .
constar no ato da sesséo publica Vanessa Apare
13 Pregoeira
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ITEM VALOR TOTAL ATE TAXA DE ADMINISTRAGAO | VALOR GLOBAL R$
31112/2020 R$ (10
1 75.240,00 7.524,00 82.764,00

1.5. O valor total fica fixado em RS 82.764,00 (Oitenta e dois mil setecentos e sessenta e quatro
reais), sendo que R$ 7.524,00 (Sete mil quinhentos e vinte e quatro reais) refere-se & Taxa
Administrativa méxima admitida de 10% (dez por cento) e RS 75.240,00 (Setenta e cinco mil
duzentos e quarenta reais) refere-se ao valor da bolsa-auxilio e vale transporte.

1.5.1. O valor da bolsa-auxilio e vale transporte a ser repassada por estagiario de
ensino superior na area da saude, para atividades de 30 horas semanais sera de R$
836,00 (Oitocentos reais) mensais

[20 dias de trabalho mensais [
|2 vales a0 dia |
[ Tarifa vigente a partir de 06/02/2020: RS 3,40 [3.40]

0 | Rs 136,00

15.2. Para o julgamento, ser4 pelo adotado o critério de MENOR PREGO POR ITEM, em
que calculo do menor prego do item sera obtido através do percentual de taxa de
administragao a ser cobrado sobre o valor anual de cada item.

a)  Serd aceito somente oferta em moeda brasileira

b)  Deverdo ser usadas apenas duas casas apds a virgula, as demais serdo desconsideradas.

¢)  De forma alguma havera arredondamento de valor, para mais ou para menos.

1.6. No valor proposto/contratado o proponente deverd incluir todas as despesas diretas e
indiretas relativas ao objeto, tais como tributos, encargos sociais e trabalhistas, seguros,
remuneragdes, despesas fiscais, taxa de 4o, lucros e quaisquer
outras despesas necessérias para a execugéo dos servigos, objeto desta Licitagao.

1.7. Do contratado, seréo retidos na fonte os impostos atinentes as legislagdes vigentes.

2. DO PROGRAMA DE ESTAGIO

2.1. Todas as etapas de realizago do estagio, desde a selego até a concluséo das atividades,

obedecerao ao disposto na Lei Federal n°. 11.788/2008.

2.2 Para maior eficiéncia no acompanhamento e execugdo dos servigos, ¢ imprescindivel que o

Agente de Integragdo tenha infraestrutura, condigdes técnicas e operacionais.

23.0 Agente de Integragdo trabalharé em conjunto com o CISGAP, atendendo as suas
itagd ra das vagas disponi as atividades que serdo

pa
realizadas e o perfil do estudante.
2.4. 0 contrato a ser firmado com o Agente de Integragéo visa a atender as atividades de estagio
néo obrigatdrio, & luz do disposto no artigo 2°, § 2°, da Lei Federal n°. 11.788/2008.

2.5. 0 estégio seré cumprido nas ias do Consorcio icipal de Satide CISGAP,
localizado na Rua Getdlio Vargas, 1523, Centro, Guarapuava — PR.

2,6 O estagio nao gerara qualquer vinculo empregaticio do estagidrio com o Agente de Integragao
ou com o CISGAP.

2.7. A duragao do estagio no excedera 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de portador de
deficiéncia.
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2.8. Deverd ser o igo 3° da Lei Federal n°.11.788/2008: Os agentes de
integragao serdo responsabilizados civimente se indicarem estagidrios para a realizagao de

atividades ndo iveis com a do curricular para cada curso, assim
como estagidri em cursos ou i Ses para as quais n&o ha previsdo de estagio
curricular.

3. DASELEGAO DOS ESTAGIARIOS

3.1. A selegdo dos estagidrios il para a do das ati junto
a0 CISGAP sera realizada mediante a execugdo de trés etapas:

a)  Recrutamento externo, com ampla divulgagao das vagas ofertadas;

b)  Analise curricular, experiéncia e histérico escolar, observada a area de
formagéo do estudante;

c)  E entrevista pessoal junto ao superior imediato junto ao CISGAP, com

objetivo de se verificar a aderéncia do perfil as atividades que serdo designadas.
344, Todos os custos que por ventura decorrerem do processo de selegao seréo de
responsabilidade da contratada e deverdo ser previstos na formulagdo da proposta de
pregos, ndo podendo o CISGAP por is custos

4. DAS OBRIGAGOES DO ESTAGIARIO
4.1. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, pelo qual se obrigara a cumprir as condigdes de

estagio.
42. por todas as érias para
celebrar o Termo de C de Estagio, e a0 Agente de 3

4.3. Comunicar i a0 Agente de sobre qualquer alteragdo em sua vida
académica.

4.4. Preservar sigilo referente as informagdes a que tiver acesso.
4.5. Participar das reunides referentes ao estagio para quais for requisitado.

4.6. Assinar o registro de e 4-lo no ultimo dia de cada més ao
Agente de Integragao, apés assinatura do supervisor de estagio, para fins de pagamento da bolsa
de estagio.

4.7. Observar as normas de aspectos comportamentais e morais e fazer uso de vestudrio e
linguajar adequados, no ambito do CISGAP.

4.8. Ser pontual, assiduo, ter e disciplina.

4.9. O desligamento do estagiario ocorrera em qualquer das situagdes abaixo:

a) Automaticamente apés o término do periodo maximo de estagio;

b) A qualquer tempo no interesse e conveniéncia do CISGAP;

) Depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para duragéo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagéo de desempenho;

d) A pedido do estagiério;

) Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

f) Pelo ndo comparecimento & unidade onde estiver realizando o estagio, sem motivo justificado
por mais de cinco dias, consecutivos ou n@o, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo
o periodo de estagio;

@) Pela interrupgéo do curso na instituigo de ensino a que pertenga o estagiario; e

h) Por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo

Edital de Pregao Presencial N° 001/2020 ~CISGAP
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5. FORNECIMENTO DE VAGAS

5.1. 0 CISGAP conta com a possibilidade de contratagzo de até 09(nove) estudantes que serao
distribuidas conforme regulamentago interna e atividades precipuas de cada Setor.

5.2. Nos termos da Lei n° 11.788/2008, estdo as vagas di aos
de deficiéncia, totalizando em 10% das vagas oferecidas pelo Programa.
5.3. Teréo prioridade os de nivel superior pelo Programa Universidade

para Todos — Prouni e pelo Programa de Financiamento Estudantil — FIES.
5.4. A oferta de bolsas de estégo ficara condicionada & existéncia de vagas de estagio abertas pelo
CISGAP.

6. DAFISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVIGOS

6.1. Afiscalizagéo dos servigos sera exercida pelo superior imediato do CISGAP, por intermédio de
servidor previamente designado, conforme art. 67 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragSes

6.2. A presenca da fiscalizagao no local dos servigos no atenua nem diminui a responsabilidade do
Agente de Integragéo contratado no que diz respeito a qualquer ocorréncia, atos irregulares ou
omissdes verificadas no desenvolvimento dos trabalhos a ele relacionados.

6.3. O CISGAP podera recusar quaisquer servigos quando entender que os mesmos estejam em
desacordo com a legislagao aplicavel e/ou contrario aos termos do contrato a ser celebrado.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Proporcionar locais e condigdes para a realizagéo das atividades de estagio.

7.2. Informar ao Agente de Integragéo acerca das oportunidades de estagio a serem concedidas.
7.3. Solicitar ao Agente de Integragé@o estudantes que atendam aos perfis informados de acordo
com a vaga a ser preenchida.

7.4. Receber o estagiario e autorizar a realizagdo do estagio nas unidades, desde que preencham
os requisitos exlgldos para sua realizagao.
75. éncia mensal dos
76. Supervlslonar as atividades de estago,
7.7 a0 Agente de do as de vagas, contendo todas as informagdes
necessérias para a correta formalizagdo do processo de recrutamento e selegdo como: a data de
inicio de estagio, 4rea de atuagio, hordrio, duragéo e valor da bolsa de estégio.

7.8. Fomecer as Instituides de Ensino, i a0 do estagiario,
mediante o preenchimento de formulérios proprios, de acordo com a demanda.
7.9. Receber, os relatorios, e ias dos

7.10.  Efetuar o pagamento mensal das bolsas de eslégwo & 0 pagamento dos auxilios-transporte,
nos valores especificados neste Termo de Referéncia.
7.1, Efetuar o pagamento da fatura mensal referente a receita institucionalitaxa administrativa ao
Agente de Integragéo.

Solicitar o desligamento de estagiarios, conforme este edital e legislagao vigente.
7.13. Comunicar ao Agente de Integragao os estagiérios desligados.
7.4, Fomecer ao Agente de Integragao o nimero de vagas por 4rea de atividades.
7.15. Fomecer aos estagirios, quando solicitado, certificados de estagio
7.16. Solicitar a substituigao de estagidrios, quando ocorrer desligamentos ou quando entender
pertinente.
7.47.  Autorizar o remanejamento do estagiario.
7.8, Reduzir, 4 luz da Lei e normativos aplicaveis, a jomada de trabalho dos estagiérios nos
periodos de avaliagéo previ pelos 4
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7.19. Assegurar ao estagidrio, 4 luz da Lei e normativos aplicaveis, recesso remunerado pelo
periodo de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 01 (um) ano, a
ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, nos casos de o estagio ter duragdo
inferior a 01 (um) ano, os dias de recesso previstos seréo concedidos de maneira proporcional.
7.20.  Elaborar, relatério de atividades, com vista obrigatéria do estagiario, para
encaminhamento a instituigéo de ensino.

7.21. Indicar servidor do seu quadro de pessoal com formagéo ou experiéncia profissional na érea
de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar o estagidrio

7.22. todas as ao bom das
contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos funciona do Agente de 5
as éncias do CISGAP, relaci  execugéo do contrato a ser firmado entre as partes.

7.23. Exercer, permanentemente, fiscalizagdo da execugao dos servigos, por intermédio do fiscal
do contrato, 0 qual consignara, em registro proprlo todas as ocorréncias relacionadas & execugdo
contratual, i as medidas izagao das falhas

8. OBRIGAGOES DO AGENTE DE INTEGRAGAO

8.1. Atender as condiges exigidas pelas instituigdes de ensino no que diz respeito 4 execugdo dos
estagios nao o0s jarios de acordo com as atividades a serem
desempenhadas na unidade do CISGAP, em conformidade com os requisitos académicos de cada
estudante.

8.2. Realizar o processo de e selegio e os a
estagio, de acordo com o perfil da drea de interesse do CISGAP e de acordo com os critérios
estabelecidos para selegéo dos aordem de classificaao para cada area

8.3. Efetivar a contratagdo do estagiério selecionado pelo CISGAP, no prazo de 5 (cinco) dias, a
contar da requisigao pelo do CISGAP, ou em tempo inferior, quando, justificadamente, houver
urgéncia na requisigao.

8.4. Atender de imediato s solicitagoes do CISGAP quanto & subsiiluigo de estagidrios.

8.5. Informar aos a sobre os e a 4o do
Termo de Compromisso de Estdgio, sobre os deveres, direilos e obrigagées
8.6. de com o estégio a ser realizado,

para fins de cumprimento de reserva de vagas conforme prevé a legislagéo vigente.
8.7. Observar a prioridade de encaminhamento de estudantes de nivel superior contemplados pelo
Prouni e pelo FIES.

8.8. Fazer Seguro contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario, comprovando a Administragdo
do CISGAP que a apdiice é compativel com os valores de mercado.

8.9. Fornecer pelos

810. Acompanhar a realizagéo do estégio junto ao CISGAP, subsidiando as respectivas
instituicdes de ensino com as i

841, Notficar ao CISGAP, imediatamente apos, acerca de qualquer alteragdo na situagao escolar
dos como ou do curso.

8.12. Comunicar ao CISGAP e ao estagiario, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
previsdo de do Termo de Ci isso para fins de analise da pertinéncia da
renovagdo.

8.13. Elaborar a relagdo mensal dos estagidrios e encaminhar ao CISGAP para validar a
freqiiéncia dos estagiarios, bem como para a comprovagéo do vinculo estudantil.

8.14. Apresentar a fatura mensal com o valor da receita institucional e relagao de estagiérios, até
0 25° dia de cada més.
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8.15. Realizar pelo menos uma reunido semestral de acompanhamento de estagio, com

profissional devidamente capacitado para esse fim, com o objetivo de colher informagdes sobre as
pelos bem como orienté-los quanto a possiveis davidas

existentes sobre a conduta a ser adotada durante a pratica do estagio;

8.16. Acompanhar, exigir e analisar os relatérios de estagio do estudante, de 6 em 6 meses, e

determinar que junto ao relatorio seja anexada declarago da instituigéo de ensino dos estudantes

que devera informar o ano/semesire/periodo que o aluno estd cursando.

8.17. Proceder, i ao “in loco” do estagiario junto aos
supervisores de estagio da unidade onde esteja em atividade e, apGs, encaminhar relatério a0
CISGAP.

8.18. Observar se a Instituicdo de Ensino do estudante selecionado possui autorizagéo de

funcionamento e € reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

8.19. Conferir, no recrutamento, se a condigdo do estudante/candidato a estagio esta de acordo

com os requisitos exigidos nas normas legais e regulamentares pertinentes.

8.20. Comunicar, imediatamente ao CISGAP, caso tome ciéncia de qualquer irregularidade que

diga respeito aos estagiarios.

8.21. Acompanhar, administrativamente, as relagdes entre o estabelecimento de ensino,

estagiério e a0 CISGAP.

8.22. Prestar informagdes, quando acionados, aos 6rgéos de controle da Administragéo Publica e

do CISGAP.

8.23. Informar ao CISGAP sobre énci i dos conselh

quanto a supervisao de estagio.

8.24. Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com todos os

custos, despesas, encargos e obrigagd istas, sociais, previdenciarios, fiscais e i

resultantes da execug@o do contrato a ser firmado entre as partes, conforme exigéncia legal,

obrigando-se a saldé-los na época prépria, visto que seus empregados ndo estabelecerdo

nenhuma espécie de vinculo empregaticio com o do CISGAP.

8.25. Orientar o estagiario no que diz respeito as suas obrigagées, bem como aos casos nos

quais podera ocorrer seu desligamento, conforme dispde este Termo de Referéncia.

826. Manter, durante toda a execugdo do contrato a ser fimado entre as partes, em
ibili com as obrigagd todas as icdes de e

exigidas na licitagéo.

8.27. Lavrar todos os Termos de Compromisso de Estagio- TCE, observando-se as exigéncias

contidas nas normas legais e regulamentares pertinentes.

8.28. Coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo do Programa de Estagio.

8.29. Registrar e manter atualizado o cadastro dos estagiarios.

830 Providenciar os Termos Adifivos ao Termo de Compromisso de Estagio quando do

vencimento deste, para as medidas rias & ou

9. DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO
9.1. As notas fiscais deverao ser preenchidas em conformidade com o Nome e CNPJ informados no
cabegalho de cada Requisico de Compras emitido pela Geréncia de Compras e Licitagdes
CISGAP.
9.2. No corpo da nota fiscal devera ser informado a modalidade e numero da licitagdo, numero do
contrato e dados bancarios.
9.3. Os valores devidos pelo CISGAP serdo pagos mensalmente, mediante a execugdo dos
servigos e apos o cumprimento dos seguintes requisitos:
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9.3.1. Apresentagdo da Nota Fiscal junto ao D de C idade com &
minima de 05 (cinco) dias em relagio a data prevista para pagamento;

932 50 de provas de com

a) Fazenda Federal: Certidao Negativa quanto a Divida Ativa da Uniao, emitida
pela Procuradoria da Fazenda Nacional e Certiddo de Quitagdo de Tributos e
Contribuigdes Federais emitida pela Secretaria da Receita Federal.

b) Fazenda Certiddo de éncia de Débitos inscritos perante o
Governo do Estado, que devera ser comprovada por meio de Certidao Negativa
expedida nos termos da legislagao local.

) Fazenda Municipal: Certiddo Negativa de Tributos Mobiliaria e Imobiliaria,
emitida pela Prefeitura Municipal da sede da licitante.
d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -

FGTS, em vigéncia, demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por Lei, a ser emitida pela Caixa Economica Federal - CEF.

e) Prova de ia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de
maio de 1943. (Incluido pela Lei n° 12.440, de 2011).

9.4. Os servicos deverao ser conferidos e a nota fiscal assinada pela Comissao de Fiscalizagao e
Recebimento do CISGAP.

9.5.0 pagamento seré efetivado somente em conta bancaria pessoa juridica, em nome da
empresa contratada.

Guarapuava - PR, 11 de fevereiro de 2020.

) 5w Pt
Vanessa Aparecida Rocha

21
Edital de Pregao Presencial N° 001/2020 ~CISGAP

ANEXO Il

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2020
Consoércio icipal de Satde do Pinh&o e Turvo - CISGAP

Modelo de D 4o de é de Fato Sup i itivo da Habilitagdo

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE AGENTE
DE INTEGRAGAO PARA GESTAO DE ESTAGIARIOS CONFORME LEI FEDERAL N°.
11.788/2008, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA, PINHAO E TURVO - CISGAP, CONFORME DEMAIS ESPECIFICAGOES
CONTIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS

A empresa, abaixo assinada, declara, sob as penas da lei, que:

1 Até a presente data, inexi fatos impeditivos para habilitagéo no presente
processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar, em havendo ocorréncias
posteriores que o inabilitem para participar de certames licitatorios.

2 Os documentos que compdem o Edital foram colocados 4 disposigao e tomou
conhecimento de todas as informagdes, condigdes locais e grau de dificuldade da
entrega;

3 N&o se encontra declarada inidénea para licitar ou contratar com érgédos da
Administragao Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal

,___de_____de2020.

(Nome completo por extenso do responsavel pela Pessoa Juridica)
(Assinatura e carimbo do CNPJ)
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ANEXO Il

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2020
Consoércio de Saude do Pinhao e Turvo - CISGAP

Modelo de Declaragao dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE AGENTE
DE INTEGRAGAO PARA GESTAO DE ESTAGIARIOS CONFORME LEI FEDERAL N°.
11.788/2008, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DESAUDE
GUARAPUAVA, PINHAO E TURVO - CISGAP, CONFORME DEMAIS ESPECIFICAGOES
CONTIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

Em atendimento o previsto no edital de PREGAO n.° 00112020, DECLARAMOS que
cumprimos, os de 4o exigidos para participagdo no
presente certame.

___de_____ de 2020.
(Nome por extenso do responsével pela Pessoa Juridica)
(Assinatura e carimbo do CNPJ)

* devera ser apresentado fora do envelope de habilitagéo.
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ANEXO IV

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2020
Consoércio i de Saulde do Pinhao e Turvo - CISGAP

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE AGENTE
DE INTEGRAGAO PARA GESTAO DE ESTAGIARIOS CONFORME LEI FEDERAL N°.
11.788/2008, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DESAUDE
GUARAPUAVA, PINHAO E TURVO - CISGAP, CONFORME DEMAIS ESPECIFICAGOES
CONTIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

DECLARAGAO
A empresa, abaixo assinada, por seu representante legal, DECLARA, para fins do
disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666,de 21 de junho de 1993,acrescido pela
Lei n° 9.854,de 27 de outubro de1999,que nio emprega menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de Dezesseis anos, na condigdo de aprendiz: Sim

( )Quantos( ) Nao( ).
e, ___de_____de2020.
(Nome por extenso do responsavel pela Pessoa Juridica)
(Assinatura e carimbo do CNPJ)
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PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2020
Consorcio Intermunicipal de Saide do Guarapuava, Pinhao e Turvo - CISGAP

Modelo de Carta de Credenciamento

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE AGENTE
DE INTEGRAGAO PARA GESTAO DE ESTAGIARIOS CONFORME LElI FEDERAL N°.
11.788/2008, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DESAUDE
GUARAPUAVA, PINHAO E TURVO - CISGAP, CONFORME DEMAIS ESPECIFICAGOES
CONTIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS

o(a) Sr.(a) . portador da cédula de

n° . Orgéo i . como
nosso representante legal na Licitagdo em referéncia, podendo rubricar a
documentagdo de HABILITAGAO e das PROPOSTAS, manifestar, dar lances,prestar
todos os esclarecimentos a nossa Proposta, interpor recursos, desistir de prazos e
recursos, enfim, praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento do presente
Credenciamento.

de de 2020

(Nome completo por extenso do responsavel pela Pessoa Juridica)

(Assinatura e carimbo do CNPJ)

* ANEXAR COPIA AUTENTICADA DO RG E CPF DO CREDENCIADO.
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ANEXO VI

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2020
Consoércio ipal de Saude do Pinh&o e Turvo - CISGAP

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE AGENTE
DE INTEGRAGAO PARA GESTAO DE ESTAGIARIOS CONFORME LEI FEDERAL N°.
11.788/2008, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DESAUDE
GUARAPUAVA, PINHAO E TURVO - CISGAP, CONFORME DEMAIS ESPECIFICAGOES
CONTIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

DECLARAGAO

..(nome da empresa),com sede Na.......... (endereco) inscrita no
CNPJIMF sob o n°...... ,vem através de seu representante legal infra- assinado,
declarar expressamente, sob as penas da lei, que os s6cios da empresa,bem como
gerentes e diretores ndo sdo conjuges, companheiros ( as) ou parentes, em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau do Pregoeiro e equipe de apoio do
CISGAP e demais servidor i no presente p licitatério.

de _____de 2020

(Nome completo por extenso do responsavel pela Pessoa Juridica)
(Assinatura e carimbo do CNPJ)
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ANEXO VI

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2020
Consorcio Intermunicipal de Saude do Guarapuava, Pinhao e Turvo - CISGAP
MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N°. XXX/2020

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE S| CELEBRAM O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE GUARAPUAVA, PINHAO E TURVO - CISGAP E A
EMPRESA XXXX, CONFORME PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2020.

Aos xx dias do més de xx do ano de 2020, de um lado o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE GUARAPUAVA PINHAO E TURNO, simplesmente denominado CISGAP, pessoa juridica
de direito privado sem fins lucrativos, com sede & Rua Getiilio Vargas, n® 1523, Centro, Municipio
de Guarapuava, Estado do Parana, devidamente inscrito no CNPJ sob o n.° 07.540.117./0001-07,
neste ato representado pela Diretora Executiva, Sra. Eliane de Fatima da Silva Dranca, e de outro
lado a Empresa. pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF

0D O N° ..ocecrry COM Sede NA RUA ... . ne . Municipio de ..
Estado CEP. telefone neste ato pelofa)
sr.(a) inscito no  CPF ne . residente e  domiciliado
em. doravante CONTRATADA.

As partes RESOLVEM, fimar o presente contrato, nos termos da Lei n°. 8.666/93, e
alteragdes posteriores, assim como pelas condigdes do EDITAL PREGAO
PRESENCIAL n® 001/2020 e anexos, bem como nos termos da proposta apresentada
pela Contratada, que passa a fazer parte integrante deste contrato independente de transcrigao
e pelas clausulas a seguir expressas definidoras dos direitos, obrigagdes e
responsabilidades das partes

1- CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. OBJETO: CONTRATAQ;\O DE EMPRESA PARA PRESTAQAO DE SERVICOS DE
AGENTE DE INTEGRAGAO PARA GESTAO DE ESTAGIARIOS CONFORME LEI FEDERAL N°.
11.788/2008, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
GUARAPUAVA, PINHAO E TURVO - CISGAP, CONFORME DEMAIS ESPECIFICAGOES
CONTIDAS NO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 001/2020 E SEUS ANEXOS

1.2. Os servigos contratualizados através deste instrumento, quantitativos e valores e
demais informagdes necessarios ao seu fiel cumprimento estao descritos no quadro
abaixo:

LOTE 01
VALOR DA VALOR | VALOR TOTAL
ITEM DESCRIGAO BOLSA  |QUANTIDADE| TOTAL | ATE 31/12/2020
AUXILIO R$ MENSAL R$ R$
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Editais

Correio do Cidaddo

(JUARTA-FEIRA
12 de fevereiro de 2020 - Edigao n® 1208

GUAKAPUAVA - PINHAO - TURVO

z CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
valor  maximo  total  fica fixado  em: R$  XXXXXXX
(x><><xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx) sendo que REX.XXX,XX (XXXXOXXXXXXXXX) refere-
se a Taxa Administrativa méxima admitida de 10% (dez por cento) e R XX.XXX,XX
(XXXXXXXXXXXX) refere-se ao valor da bolsa-auxilio e vale transporte, cunfurme
descrito no Termo de Referéncia — Anexo I.
1.3. 0 valor da bolsa-auxilio e vale transporte a ser repassada por estagiario de ensino
superior na 4rea da saude, para atividades de 30 horas semanais sera de R$ XXX,XX
(XXXXXXXXXX) mensais

20 dias de trabalho mensais P
2 vales transportes ao dia | RS XXX.XX
[ Tarita vigente a partir de XXIXX/2020: R$ XXX | XXX

2. As obrigagdes decorrentes deste Pregdo constardo na propria Nota de Empenho, e serdo
oriundos da (s) seguinte dotagzo (6es) orgamentaria:

10.122.0001.2002 - Atividades CISGAP Guarapuava
3.3.90.36.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

3- CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA E CONDIGOES DE FATURAMENTO E PAGAMENTO
3.1. As notas fiscais deverdo ser preenchidas em conformidade com o Nome e CNPJ informados
no cabegalho de cada Requisigdo de Compras emitido pela Geréncia de Compras e Licitagdes
CISGAP.

3.2. No corpo da nota fiscal devera ser informado a modalidade e nimero da licitagéo, numero do
contrato e dados bancarios.

3.3.0s valores devidos pelo CISGAP serdo pagos mensalmente, mediante a execugdo dos
servigos e apbs o cumprimento dos seguintes requisitos:

3.4. Apresentagéo da Nota Fiscal junto ao D de C idade com &
minima de 05 (cinco) dias em relagao & data prevista para pagamento;

3.5. Apresentago de provas de regularidade com:

a) Fazenda Federal: Certidao Negativa quanto & Divida Ativa da Unido, emitida
pela Procuradoria da Fazenda Nacional e Certiddo de Quitagdo de Tributos e
Contribuigdes Federais emitida pela Secretaria da Receita Federal.

b) Fazenda Estadual: Certiddo de Inexisténcia de Débitos inscritos perante o
Governo do Estado, que deverd ser comprovada por meio de Certiddo Negativa
expedida nos termos da legislagéo local.

c) Fazenda Municipal: Certiddo Negativa de Tributos Mobiliaria e Imobiliaria,
emitida pela Prefeitura Municipal da sede da licitante
d)  Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -

FGTS, em vigéncia, demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por Lei, a ser emitida pela Caixa Econdmica Federal - CEF

e) Prova de i &ncia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
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Consolidagao das Leis do Trabalho
1.3. Os servigos deverdo ser conferidos e a nota fiscal assinada pela Comiss&o de Fiscalizagdo e
Recebimento do CISGAP.

1.4. O pagamento sera efetivado somente em conta bancaria pessoa juridica, em nome da
empresa contratada.

4. CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUGAO OU DA FORMA DE FORNECIMENTO
4.1. A CONTRATADA executard o presente contrato de forma direta, assumindo
integral rigor a ificagdo idéntica ao
discriminado neste instrumento

4.2. A contratada teré o prazo maximo de 01 (um) dia util, contado ap6s a solicitagéo emitida pela
Geréncia Administrativa, Financeira e Contabil, para iniciar a execugao dos servigos.

4.3. Todos os custos que por ventura decorrerem do processo de selecdo serdo de
responsabilidade da contratada e deverao ser previstos na formulagao da proposta de
pregos, nao podendo o CISGAP i por is custos adici

5- CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E RESCISAO

5.1. O prazo de validade do contrato resultante do Pregéo Presencial n° 001/2020 seré até 31 de
dezembro de 2020, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos limitados ao total de
60 meses de vigéncia, conforme Art. 57 da Lei 8.666/1993.

5.2. O contrato podera ser suspenso ou cancelado no interesse da Administragio e nas hipéteses
dos artigos 77 e 78, da Lei Federal n°. 8.666/1993, e em caso de encerramento das atividades da
CREDENCIANTE por extingéo da mesma, antes de 31 de dezembro de 2020, sem que neste caso
seja considerado descumprimento contratual.

6- CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE DE PREGOS

6.1. Caso ocorra a situagéo prevista no ITEM 5.1 da CLAUSULA QUINTA, os pregos poderdo, a
critério da administrago, sofrer reajustes de acordo com a legislagéo em vigor, tomando-se por
base a variagao do indice IGP-M.

7- CLAUSULA SETIMA - DO PROGRAMA DE ESTAGIO

7.1. Todas as etapas de realizagdo do estégio, desde a selegdo até a conclusio das atividades,
obedecerao ao disposto na Lei Federal n°. 11.788/2008.

7.2. Para maior eficiéncia no acompanhamento e execugéo dos servigos, & imprescindivel que o

Agente de & tenha infra-estrut digdes técnicas e
7.3. O Agente de Integragdo trabalhara em conjunto com o Diretor Administrativo, Financeiro
Contabil do CISGAP, as suas solicitagdes para das vagas

as atividades que seréo e o perfil do estudante.
7.4. O contrato a ser firmado com o Agente de Integragao visa a atender as atividades de estagio
né&o obrigatério, & luz do disposto no artigo 2°, § 2°, da Lei Federal n°. 11.788/2008.
7.5. O estagio sera cumprido nas dependéncias do Consércio Intermunicipal de Satde CISGAP,
localizado na Rua Getlio Vargas, 1523, Centro, Guarapuava — Pr.
7.6. O estégio nao geraré qualquer vinculo empregaticio do estagiario com o Agente de Integragdo
ou com o CISGAP.
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7.7. A duragdo do estagio ndo excedera 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de portador de
deficiéncia.

7.8. Devera ser observado o d\spos(o no artigo 3° da Lei Federal n°.11.788/2008: Os agentes de

40 serao il se indicarem arios para a i de

nao iveis com a &0 curricular para cada curso, assim

como estagiarios matriculados em cursos ou instituigdes para as quais nao ha previsao de estagio
curricular.

8- CLAUSULA OITAVA - DA SELEGAO DOS ESTAGIARIOS
8.1. A selegdo dos estagiarios disponibilizados para a execugao das atividades junto ao CISGAP
ser4 realizada mediante a execugdo de trés etapas:

a) Recrutamento externo, com ampla divulgagéo das vagas ofertadas;

b) Analise curricular, experiéncia e historico escolar, observada a area de
formagéo do estudante;

c) E entrevista pessoal junto ao superior imediato junto ao CISGAP, com

objetivo de se verificar a aderéncia do perfil as atividades que serdo designadas
8.2. Todos os custos que por ventura decorrerem do processo de selegdo serdo de
responsabilidade da contratada e deverdo ser previstos na formulagdo da proposta de
pregos, ndo podendo o CISGAP i por custos adici

9- CLAUSULA NOCA - DAS OBRIGAGOES E DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
- AGENTE DE INTEGRAGAO

9.1. Atender as condigdes exigidas pelas instituigdes de ensino no que diz respeito a execugdo dos
estagios nao os de acordo com as atividades a serem
desempenhadas nas unidades da Administragdo do CISGAP, em conformidade com os requisitos
académicos de cada estudante.

9.2. Realizar o processo de e selegdo e i os i a
estagio, de acordo com o perfil das areas de interesse do CISGAP e de acordo com os critérios
estabelecidos para selegdo dos pei a ordem de classificagao para cada area.

9.3. Efetivar a do est; no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da

requisicao emitida pelo CISGAP, ou em tempo inferior, quando, justificadamente, houver urgéncia

na requisigao.

9.4. Atender de imediato as solicitagbes do CISGAP quanto a substitigdo de estagidrios.

9.5. Informar aos iarios sobre os e a do do

Termo de Compmmlsso de Estaglo sobre os. deveres direitos e obrigacdes.

9.6. de ivel com o estagio a ser realizado,

para fins de cumprimento de reserva de vagas conforme prevé a legislagéo vigente.

9.7. Observar a de de de nivel superior contemplados pelo

Prouni e pelo FIES.

9.8. Fazer Seguro contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario, comprovando ao CISGAP que

a apdlice ¢ compativel com os valores de mercado.

9.9. Fomecer pelos

9.10. Acompanhar a realizagéo do estagio junto ao CISGAP, subsidiando as respectivas instituicoes

de ensino com as informagdes pertinentes.

9.11. Notificar ao CISGAP, imediatamente apos, acerca de qualquer alteragéo na situagao escolar
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TERMUNICIPAL DE S.
RAPUAVA - PINHAO - TURVO

dos a como ou do curso.

9.12. Comunicar ao CISGAP e ao estagiario, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a

previsao de encerramento do Termo de Compromisso para fins de andlise da pertinéncia da

renovagéo.

9.13. Elaborar a relagdo mensal dos estagiarios e encaminhar ao CISGAP para validar a freqtiéncia

dos estagiarios, bem como para a comprovagéo do vinculo estudantil.

9.14. Apresentar a fatura mensal com o valor da receita institucional e relagéo de estagiarios, até o

25° dia de cada més.

9.15. Realizar pelo menos uma reunido semestral de acompanhamento de estégio, com profissional

devidamente capacitado para esse fim, com o objetivo de colher informagdes sobre as atividades
i pelos bem como orienté-los quanto a possiveis dividas existentes sobre a

conduta a ser adotada durante a pratica do estagio;

9.16. Acompanhar, exigir e analisar os relatérios de estagio do estudante, de 6 em 6 meses, e

determinar que junto ao relatério seja anexada 40 da instituigao de ensino dos

que devera informar o ano/semestre/periodo que o aluno estéa cursando.

9.17. Proceder, periodicamente, ao acompanhamento “in loco” do estagiario junto aos supervisores

de estagio da unidade onde esteja em atividade e, ap6s, encaminhar relatério ao CISGAP.

9.18. Observar se a de Ensino do possui 30 de

funcionamento e é reconhecida pelo Ministério da Educagao.

9.19. Conferir, no recrutamento, se a condigdo do estudante/candidato a estagio esta de acordo

com os requisitos exigidos nas normas legais e regulamentares pertinentes.

9.20. Comunicar, imediatamente ao CISGAP, caso tome ciéncia de qualquer irregularidade que

diga respeito aos estagiarios.

9.21. Acompanhar, administrativamente, as relagdes entre o estabelecimento de ensino, estagiario

e CISGAP.

9.22. Prestar informagGes, quando acionados, aos 6rgos de controle do CISGAP.

9.23. Informar ao CISGAP sobre exigé dos
quanto & supervisdo de estagio.
9.24. Assumir intei a ili e arcar total e com todos os custos,

despesas, encargos e obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e comerciais

resultantes da execugdo do contrato a ser firmado entre as partes, conforme exigéncia legal,

obrigando-se a salda-los na época propria, visto que seus empregados ndo estabelecerio

nenhuma espécie de vinculo empregaticio com o do CISGAP.

9.25. Orientar o estagiario no que diz respeito as suas obrigagdes, bem como aos casos nos quais

podera ocorrer seu desligamento, conforme dispde o Termo de Referéncia do Pregéo 001/2020.

9.26. Manter, durante toda a execugdo do contrato a ser firmado enlre as par\es em
com as obrigagd: i todas as des de e

exigidas na licitagao.

9.27. Lavrar todos os Termos de Compromisso de Estagio - TCE, observando-se as exigéncias

contidas nas normas legais e regulamentares pertinentes.

9.28. Coordenar, acompanhar e avaliar a execugéo do Programa de Estagio.

9.29. Registrar e manter atualizado o cadastro dos estagiérios.

9.30. Providenciar os Termos Aditivos ao Termo de Compromisso de Estagio quando do

vencimento deste, para as medidas arias a ou
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10- CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES E DAS RESPONSABILIDADES DA
CONTRATANTE
10.1. Receber os servn)os do presente contrato respeitando as caractensllcas exigidas em edital e
sendo 4 i todas as des que forem e iveis com o
ob]e(o do presente contrato.
10. locais e icoes para a o das ati de estagio.
10.3. Informar ao Agente de Integragéo acerca das oportunidades de estagio a serem concedidas.
10.4. Solicitar ao Agente de Integrago estudantes que atendam aos perfis informados de acordo
com a vaga a ser preenchida.
10.5. Receber o estagiario e autorizar a realizagéo do estagio nas unidades, desde que preencham
0s requisitos exlg\dos para sua realizagéo.

.6. é mensal dos
10.7. Supervlsmnar as atividades de estagio.
108. Encaminhar a0 Agente de Integrago as soliitabes de vagas, contendo todas as

] para a correta do processo de recrutamento e selegdo como:

a data de inicio de estagio, area de atuagao, horario, dura(;ao e valor da bolsa de estagio.

10.9. Fornecer as de Ensino, ao do
mediante o i de proprios, de acordo com a demanda.

10.10. Receber, os relatérios, ol icitagdes de e Uéncias dos

estagiérios.

10.11. Efetuar o pagamento mensal das bolsas de estagio e o pagamento dos auxilios-transporte,
nos valores especificados no Termo de Referéncia contido no Anexo | do Edital de Pregao
Presencial n° 001/2020 - CISGAP.

10.12. Efetuar o pagamento da fatura mensal referente a receita institucional/taxa administrativa ao
Agente de Integragéo.

10.13. Solicitar o I de iarios, conforme icd no Edital do
Pregao Presencial n° 001/2020 - CISGAP.

10.14. Comunicar ao Agente de Integragéo os estagiarios desligados.

10.15. Fomecer ao Agente de Integragéo o nimero de vagas por area de atividades.

10.16. Fornecer aos estagiarios, quando solicitado, certificados de estagio.

10.17. Solicitar a substituicdo de estagiarios, quando ocorrer desligamentos ou quando entender
pertinente.

10.18. Autorizar o remanejamento do estagiario.

10.19. Reduzir, & luz da Lei e normahvos aplicaveis, a Jomada de trabalho dos estagiarios nos
periodos de avaliagdo previ pelos i

10.20. Assegurar ao estagiario, a luz da Lei e i icaveis, recesso pelo
periodo de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 01 (um) ano, a
ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, nos casos de o estagio ter duragéao
inferior a 01 (um) ano, os dias de recesso previstos seréo concedidos de maneira proporcional.
10.21. Elaborar, relatério de com vista éria do estagiario, para
encaminhamento a instituicéo de ensino.

10.22. Indicar servidor do seu quadro de pessoal com formag&o ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do es'.aglano . para orientar e supervisionar o eslaglar\o
10.23. P i todas as i ao bom i das
contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos a do Agente de
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as éncias o CISGAP, a execuggio do contrato a ser firmado entre as partes.
10.24. Exercer, permanentemente, fiscalizagdo da execugdo dos servigos, por intermédio de

por

intermédio de servidor previamente designado pelo CISGAP, o qual consignara, em registro
proprio, todas as ocorréncias relacionadas & execugdo contratual, determinando as medidas

necessarias a regularizagao das falhas observadas.

11- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DO ESTAGIARIO

11.1. Assinar o Termo de Compromisso de Estégio, pelo qual se obrigaré a cumprir as condigdes

de estagio.

1.2 i por provi todas as assi rias para

celebrar o Termo de Compromisso de Estégio, e encaminhar ao Agente de Integragéo.

11.3. Comunicar imediatamente ao Agente de Integragao sobre qualquer alteragio em sua vida

académica.
11.4. Preservar sigilo referente as informagdes a que tiver acesso.
11.5. Participar das reunides referentes ao estégio para quais for requisitado

11.6. Assinar o registro de freq e &-lo no Ultimo dia de cada més ao
Agente de 80, apos i do supervisor de estagio, para fins de pagamento da bolsa
de estagio.

11.7. Observar as normas de aspectos comportamentais e morais e fazer uso de vestuario e

linguajar adequados, no ambito do CISGAP.
11.8. Ser pontual, assiduo, parti ter i idade e disciplina.
11.9. O desligamento do estagiario ocorrera em qualquer das situagdes abaixo:

a)  Automaticamente apés o término do periodo maximo de estagio;

b) A qualquer tempo no interesse e conveniéncia do CISGAP;

c)  Depois de decorrida a terga parte do tempo previsto para duragéo do estégio, se comprovada

a iéncia na avaliagéo de
d) A pedido do estagiério;
e) Em éncia do de qualquer comp 0 assumido na

assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

da

Pelo nao comparecimento & unidade onde estiver realizando o estagio, sem motivo justificado
por mais de cinco dias, consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo

o periodo de estagio;
g)  Pelainterrupgéo do curso na instituigao de ensino a que pertenca o estagiario; e
h)  Por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

12- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE VAGAS

12.1. O CISGAP conta com a possibilidade de contratagéo de até 09(nove) estudantes que serdo

conforme interna e ativi i de cada Setor.

12.2. Nos termos da Lel n° 11.788/2008, estao asseguradas as vagas direcionadas aos portadores

de deficiéncia, totalizando em 10% das vagas oferecidas pelo Programa.

12.3. Terao prioridade os estudantes de nivel superior contemplados pelo Programa Universidade

para Todos — Prouni e pelo Programa de Financiamento Estudantil - FIES.

12.4. A oferta de bolsas de estagio ficara condicionada a existéncia de vagas de estagio abertas

pelo CISGAP.
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13- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS
SERVICOS

13.4. A fiscalizagdo dos servigos sera exercida pelo CISGAP, por intermédio de servidor
previamente designado, conforme art. 67 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

13.2. A presenga da fiscalizagao no local dos servigos néo atenua nem diminui a responsabilidade
do Agente de Integragao contratado no que diz respeito a qualquer ocorréncia, atos irregulares ou
omissdes verificadas no desenvolvimento dos trabalhos a ele relacionados.

13.3. O CISGAP podera recusar quaisquer servigos quando entender que os mesmos estejam em
desacordo com a legislagao aplicavel efou contrario aos termos do contrato a ser celebrado.

14- CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

141.0 das nos termos deste contrato sujeita a
contratada & multas, consoante o caput §§ do art.86 da Lei Federal n°.8.666/93, incidentes sobre o
valor da Nota de Empenho, na forma seguinte:

a) Atraso até 05 (cinco) dias, multa de 2% (dois por cento);

b) A partir do 6°. (sexto) dia até o limite do 10°. (décimo) dia, multa de 4% (quatro por cento),
caracterizando-se a inexecugao total da obrigago a partir do 11°. (décimo primeiro) dia de atraso.
14.2. Sem prejuizo das sangdes cominadas no art. 87, I, il e IV, da Lei 8.666/93, pela inexecugdo
total ou parcial do objeto adjudicado, a administragdo municipal podera garantida a prévia e ampla
defesa, aplicar 4 contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor remanescente
contratado.

143. Se a adjudicatdria recusar-se a retirar a nota de empenho injustificadamente ou se ndo
apresentar situago regular no ato da feitura da mesma, garantida prévia e ampla defesa, sujeitar-
se-4 as seguintes penalidades:

a) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor remanescente do contrato;
b) Suspensao temporaria de participar de licitagses e impedimento de contratar com a
Administragdo Municipal, por prazo de até 02 (dois) anos;

) Declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pablica.

14.4. A licitante, adjudicatéria ou contratada que deixar de entregar ou apresentar documentagéo
falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execug@o do contrato, comportar- se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, garantida prévia e ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com o CISGAP

pelo prazo de até cinco anos e, se for o caso, serd no Cadastro de F
por igual perlodo, sem prejuizo da agio penal correspondente na forma da .
14.5. A multa, imposta & sera

da fatura a que fizer jus, acrescida de jurosmoratoriosdel % (um por cento) ao més.
Caso a contratada n&o tenha nenhum valor a receber da administragéo, ser - lhe- &
concedido o prazo de 05 (cinco) dias teis, contados de sua intimagao, para efetuar o
pagamento da multa. Apés esse prazo, nao sendo efetuado o pagamento, seus dados
serao a0 Orgao para que seja inscrita na divida ativa do
Municipio, podendo, ainda proceder & cobranga judicial da multa.

14.6. As multas previstas nesta segao no eximem a contratada da reparagao dos eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar & administragéo.
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15- CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Consideram - se partes integrantes do presente contrato, como se nele estivessem
transcritos:

a) O Edital de Licitagdo PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2020 e seus anexos;

b) A proposta apresentada pela CONTRATADA.

15.2. Aplicam-se &s omissdes deste contrato as disposigdes da Lei Federal n°. 8.666/93 Lei Federal
n°. 10.520/02, os principios da Teoria Geral dos Contratos e demais normas aplicaveis a espéce.
15.3. Fica eleito o foro da Comarca de Guarapuava-PR para dirimir quaisquer duvidas decorrentes
deste instrumento, cuja execugdo, interpretagdo e solugdo, inclusive dos casos omissos, serdo
patrocinadas pelas normas gerais de direito publico, aplicando, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e das disposigdes de direito privado.

E assim, por estarem as partes de acordo, justas e contratadas, firmam o presente
contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma que, depois de lido e achado conforme, & assinado
pelas partes para que produza todos os efeitos de direito, na presenga das testemunhas abaixo
identificadas e assinadas.

PR, de de 2020.

Eliane F. Silva Dranca
Diretora Executiva
Contratante

(Nome completo por extenso do responsavel pela Pessoa Juridica)
(assinatura e carimbo do CNPJ)

Fiscal de contrato Gestor de contrato
CISGAP CISGAP

Testemunhas:

RG: RG:

CPF: CPF:
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ANEXO VIl
TERMO DE RECEBIMENTO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2020

Consdrcio de Saude do Pinhéo e Turvo - CISGAP

MODELO DE DECLARAGAO DE ENQ! ITO COMO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE AGENTE
DE INTEGRAGAO PARA GESTAO DE ESTAGIARIOS CONFORME LEI FEDERAL Ne.
11.788/2008, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DESAUDE
GUARAPUAVA, PINHAO E TURVO - CISGAP, CONFORME DEMAIS ESPECIFICAGOES

CONTIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

DECLARO, sob as penas da lei, que a empresa . inscrita no

CNPJ n°

[mei/microempresa/empresa de pequeno porte] pela Lei C

cumpre os requisitos legais para a qualificagao como

n°. 123/2006, em especial quanto ao seu art. 3 °, estando apta a usufruir o tratamento

nessa Lei Co

Declaro, ainda, que a empresa esta excluida das vedagdes constantes do paragrafo

40

do Artigo 3° da Lei Complementar n°. 123/2006, e que se compromete a promover a
regularizagdo de eventuais defeitos ou restricies existentes na documentagdo
exigida para efeito de regularidade fiscal, caso seja declarada vencedora do certame.

DECLARO, ainda, estar ciente das SANGOES que poderdo ser-me impostas, conforme disposto

respectivo Edital e no art. 299 do Codigo Penal, na hipétese de falsidade da presente declarag&o.

no

. de de 2020.

(Nome completo por extenso do responsével pela Pessoa Juridica) (assinatura e

carimbo do CNPJ)

* devera ser apresentado fora do envelope de habilitagdo, juntamente com a Carta de
c i eaD do de Ci dos Req de Habilitagao.
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Correio do Cidadio

ANEXO IX
TERMO DE RECEBIMENTO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2020

Consbrcio ipal de Saude do Pinhéo e Turvo - CISGAP

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE AGENTE
DE INTEGRAGAO PARA GESTAO DE ESTAGIARIOS CONFORME LEI FEDERAL N°.
11.788/2008, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DESAUDE
GUARAPUAVA, PINHAO E TURVO - CISGAP, CONFORME DEMAIS ESPECIFICAGOES
CONTIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS

CNPJ n.° __ Insc. Estadual n.°__

Fone: CEP.
il Estado:

Declara que recebeu o Edital de processo licitatério na Modalidade PREGAO
PRESENCIAL n°. 001/2020, com data de emissdo em 11 de fevereiro de 2020 e com
abertura prevista para o dia 02 de margo de 2020, as 09h00 min., cujo objeto é a
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE AGENTE DE
INTEGRACAOPARAGESTAODEESTAGIARIOSCONFORME LEI FEDERAL N°. 11.788/2008,
PARA ATENDER AS DEMANDAS DO CIGAP, CONFORME DEMAIS ESPECIFICAGOES
CONTIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

___de de 2020

Assinatura

* favor preencher e enviar digi para o e-mail lici i il.com
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ANEXO X
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2020

MODELO DE CARTA PROPOSTA

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE AGENTE
DE INTEGRAGAO PARA GESTAO DE ESTAGIARIOS CONFORME LEI FEDERAL N°.
11.788/2008, PARA ATENDER AS DEMANDAS DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DESAUDE
GUARAPUAVA, PINHAO E TURVO - CISGAP, CONFORME DEMAIS ESPECIFICAGOES
CONTIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

Ao Consérci icipal de Satude do
Ref.: PREGAO PRESENCIAL — n°. 001/2020.

Pinh&o e Turvo - CISGAP

Senhora Pregoeira,

Apresentamos nossa proposta para prestagio dos servigos abaixo discriminados, conforme
ANEXO | - Termo de é que integra o i orio da licitagao em epigrafe.

1. PROPOSTA DE PRECOS:

LOTE: ___
[ — 1 I I I ]

1.4.  Valor do Percentual proposto: %
1.2.  Valor Total do Item: RS ..
1.3.  Valor Total do Lote: R$
Item do lote).

1.4.  Valor Total da Proposta: R$ ............ (Por extenso).

1.5. DECLARAMOS que nos pregos propostos estdo previstos, além do lucro, todos os custos
diretos e indiretos relativos ao cumprimento integral do objeto do Pregéo, envolvendo, entre outras
despesas, tributos de qualquer natureza tais como: salarios, encargos sociais, fiscais e comerciais,
impostos, transportes, seguros, taxas, processo de selegdo e outras despesas necessarias a
completa execugao do objeto desta licitagdo.

16. O proponente oferece garantia da qualidade dos servicos prestados, obrigando-se a
substituir aqueles que nao atendam as necessidades da administragao.

1.7. O prazo para sanar os problemas caso ocorram sera de 24 (vinte e quatro) horas sob pena
de rescisdo da ata e aplicagéo das sangdes cabiveis.

) (quando houver mais de um lote).
. (Por extenso) (quando a proponente participar de mais de um

2. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL:
NPJ: INSCRICAO ESTADUAL:

CARGO:

CPF:

CIDADE/ESTADO:
ANCO:

IC/C N°:

ENQUADRAMENTO:
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3. CONDIGOES GERAIS
3.1. Prazo de entrega: O prazo para i das

pelo CISGAP devera
ser no méximo de 5 (cinco) dias contados do recebimento formal da requisigéo.

3.2. Condigdes de Pagamento: O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, apés a
prestagdo dos servigos, em acordo com a conferéncia e o aval positivo do Gestor do contrato,
mediante emissdo da Nota Fiscal pertinente em nome do Consorcio Intermunicipal de Satude
CISGAP a e verificagéo da i dos servigos tad

3.3. Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias a contar da data de sua apresentagéo.
3.4.A proponente DECLARA que os produtos ofertados serdo fomecidos de acordo com as
especificagdes e padrbes de qualidade exigidos, comprometendo-se a cumprir as condigdes de
prestagéo dos servigos determinados para o presente Pregao;

3.5. A proponente DECLARA que conhece os termos do instrumento convocatério que rege a
presente licitagdo.

. de de 2020.

(Nome completo por extenso do responsavel pela Pessoa Juridica) (assinatura e
carimbo do CNPJ)

* deveré ser apresentada dentro do envelope n° 01 — Proposta de Pregos (lacrado)
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MUNICI’PIQ DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P ITANGA - PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 64/2020.
PARTES: MUNICIPIO DE PITANGA e empresa OVIDIO S. MOREIRA - PNEUS.

OBJETO: AQUISIGAO DE PNEUS E ACESSORIOS EM ATENDIMENTO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS.
REFERENTE SALDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO 373/2019.
VALOR: 25.373,00 (vinte e cinco mil, trezentos e setenta e trés reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
03.001.04.122.0301.2.014.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.04.123.0501.2.023.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
08.002.10.301.0801.2.046.3.3.90.30.00.00. - 494 - MATERIAL DE CONSUMO
08.002.10.301.0801.2.048.3.3.90.30.00.00. - 303 - MATERIAL DE CONSUMO
10.002.27.813.1001.2.090.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
11.001.08.122.1101.2.058.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
13.002.15.452.1301.2.083.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
14.002.18.542.1401.2.078.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
14.002.18.542.1401.2.078.3.3.90.30.00.00. - 511 - MATERIAL DE CONSUMO
15.002.26.782.1501.2.075.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA: 31/01/2021

DATA DA ASSINATURA: 31/01/2020
MODALIDADE: Pregéo.n°®. 53/2019

FORO: COMARCA DE PITANGA - PARANA

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 1 PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 65/2020.
PARTES: MUNICIPIO DE PITANGA e empresa OAMIS PNEUS IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA.

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAO DE PNEUS E ACESSORIOS EM ATENDIMENTO
AS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

VALOR: 57.816,00 (cinquenta e sete mil, oitocentos e dezesseis reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
03.001.04.122.0301.2.014.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.04.123.0501.2.023.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
08.002.10.301.0801.2.046.3.3.90.30.00.00. - 494 - MATERIAL DE CONSUMO
08.002.10.301.0801.2.048.3.3.90.30.00.00. - 303 - MATERIAL DE CONSUMO
10.002.27.813.1001.2.090.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
11.001.08.122.1101.2.058.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
11.002.08.122.1101.2.059.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
13.002.15.452.1301.2.083.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
14.002.18.542.1401.2.078.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
14.002.18.542.1401.2.078.3.3.90.30.00.00. - 511 - MATERIAL DE CONSUMO
15.002.26.782.1501.2.075.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA: 31/01/2021

DATA DA ASSINATURA: 31/01/2020
MODALIDADE: Pregao.n®. 53/2019

FORO: COMARCA DE PITANGA - PARANA

MUNICiPIg DE PITANGA

CENTRO AOMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 66/2020.
PARTES: MUNICIPIO DE PITANGA e empresa GREEN HILL PNEUS.

OBJETO: AQUISIGAO DE PNEUS E ACESSORIOS EM ATENDIMENTO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS,
REFERENTE SALDO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO 376/2019.
VALOR: 5.996,00 (cinco mil, novecentos e noventa e seis reais).

DOTAGAO ORCAMENTARIA:
14.002.18.542.1401.2.078.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
15.002.26.782.1501.2.075.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA: 31/01/2021

DATA DA ASSINATURA: 31/01/2020
MODALIDADE: Pregao.n®. 53/2019

FORO: COMARCA DE PITANGA — PARANA

MUNICiPIg DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - GEP 86200000 - P | PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 68/2020.
PARTES: MUNICIPIO DE PITANGA e empresa MODELO PNEUS LTDA.

OBJETO: AQUISIGAO DE PNEUS E ACESSORIOS EM ATENDIMENTO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS,
REFERENTE AO SALDO DA ARP 378/2019
VALOR: 9.040,00 (nove mil e quarenta reais).

DOTAGAO ORCAMENTARIA:
14.002.18.542.1401.2.078.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
15.002.26.782.1501.2.075.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA: 31/01/2021

DATA DA ASSINATURA: 31/01/2020
MODALIDADE: Pregao.n°®. 53/2019

FORO: COMARCA DE PITANGA — PARANA

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
GAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P ITANGA - PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 69/2020.
PARTES: MUNICIPIO DE PITANGA e empresa BARATAO PNEUS EIRELI.

OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS E ACESSORIOS EM ATENDIMENTO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS.
REFERENTE SALDO DA ARP 375/2019.
VALOR: 8.900,00 (oito mil e novecentos reais).

DOTAGAO ORCAMENTARIA:
03.001.04.122.0301.2.014.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.04.123.0501.2.023.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
08.002.10.301.0801.2.048.3.3.90.30.00.00. - 303 - MATERIAL DE CONSUMO
10.002.27.813.1001.2.090.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
11.001.08.122.1101.2.058.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
11.003.08.244.1103.2.065.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
13.002.15.452.1301.2.083.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
14.002.18.542.1401.2.078.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
14.002.18.542.1401.2.078.3.3.90.30.00.00. - 511 - MATERIAL DE CONSUMO
15.002.26.782.1501.2.075.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
17.004.20.606.1701.2.097.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA: 31/01/2021

DATA DA ASSINATURA: 31/01/2020
MODALIDADE: Pregéo.n®. 53/2019

FORO: COMARCA DE PITANGA - PARANA

MUNICiPIQ DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P I TANGA - PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 67/2020.
PARTES: MUNICIPIO DE PITANGA e empresa IGF COMERCIO DE PNEUS EIRELI EPP.

OBJETO: AQUISIGAO DE PNEUS E ACESSORIOS EM ATENDIMENTO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS,
REFERENTE SALDO DA ARP 377/2019..
VALOR: 65.335,00 (sessenta e cinco mil, trezentos e trinta e cinco reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
03.001.04.122.0301.2.014.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
05.003.04.123.0501.2.023.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
08.002.10.301.0801.2.046.3.3.90.30.00.00. - 494 - MATERIAL DE CONSUMO
08.002.10.301.0801.2.048.3.3.90.30.00.00. - 303 - MATERIAL DE CONSUMO
10.002.27.813.1001.2.090.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
11.001.08.122.1101.2.058.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
11.002.08.122.1101.2.059.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
13.002.15.452.1301.2.083.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
14.002.18.542.1401.2.078.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
14.002.18.542.1401.2.078.3.3.90.30.00.00. - 511 - MATERIAL DE CONSUMO
16.002.26.782.1501.2.075.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA: 31/01/2021

DATA DA ASSINATURA: 31/01/2020
MODALIDADE: Pregao.n®. 53/2019

FORO: COMARCA DE PITANGA — PARANA
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MUNICIPIO DE PITANGA

CNPIT6.
7). CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

| MUNICI’PIQ DE PITANGA

y) CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

", CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana

Termo de Aditivon. 3 CLAUSULA TERCEIRA - DAS DEMAIS CLAUSULAS www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br
CONTRATO 17/2018 Ficam mantidas, em todos os seus termos e condigdes, as demais cldusulas permanecem inalteradas por este
termo. PORTARIA N° 10/2020
Primeiro Termo de Aditivo Quantitativo a0 CONTRATO 17/2017 firmado entre E por estarem acordados, assinam o presente Termo, em duas vias de igual teor, obrigando seus
0 Municipio de Pitanga e a empresa JL JARDINAGEM E CONSERVACAO DE sucessores legais, a cumpri-lo mutuamente.

RODOVIAS LTDA - EPP, na forma a seguir:
A PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PITANGA, ESTADO DO

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE PITANGA e, de outro lado, a empresa JL JARDINAGEM Pitanga, 05/02/2020. PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, CONFERIDAS PELO ARTIGO 27 DO
E CONSERVACAO DE RODOVIAS LTDA - EPP, j4 qualificados, tém ajustado por miituo consenso, o seguinte Termo REGIMENTO INTERNO,

Aditivo n® 3, para o contrato 17/2018, referente 2 licitagio 93/2017, na modalidade inexigibilidade, para Originalmente assinado

Contratagdo de empresa para servicos de limpeza, hi d0 e nas
dependéncias internas e extemas dos espagos e i publicos, em as Dr. Maicol Ggison CR Barbosa RESOLVE
Conforme caracteristicas e ificagd do anexo | deste EDITAL E Prefeito Municipal
TERMO DE REFERENCIA.
Originalmente assinad
. riginaimenteassinado Art. 1° Conceder férias regulamentares a servidora Margarett Martins de Oliveira,
A seguir: ocupante do cargo de escriturario em administracéo, contadas de 05 de fevereiro de 2020 a
CLAUSULA PRIMEIRA: O prazo de encerramento do contrato originalmente previsto para JL JARDINAGEM E CONSERVACAO 14 de fevereiro de 2020, referente ao periodo aquisitivo de 01 de dezembro de 2018 a 30 de
05/02/2020. f g 12 (d d 05/02/2021. E DE RODOVIAS LTDA - EPP novembro de 2019, conforme requerimento n°11/2020, protocolado sob n° 101/2020 e deferido
, fica prorrogado por (doze) meses, encerrando-se em . Em i 10/ds f8arelfo de 50201

conformidade com o Artigo 57, inciso Il da Lei Federal 8666/93.

CLAUSULA SEGUNDA: o Valor do contrato que sera renovado conforme abaixo: Alti 22 Eta Rtlania Nt S G bR e de IR gIa a0,

Lote [tem [Codigodo [Descrigao do produtolservigo Uidade [Quantidade  [Preco  [Pregototal
lprodutalser lde. Junitério
ico medida

LoTE: |1 25971  |SERVICO DE CONSERVAGAO E LIMPEZA EM|M2  [1169.93140  [080  [947.644.43

oot JAREAS INTERNAS - PREDIOS PUBLICOS| Pitanga, 10 de fevereiro de 2020.

[COMPETINDO A CONTRATADA A EXECUCAO|
IDOS SERVICOS NOS LOCAIS INDICADOS, POR]
IMETRO QUADRADO, COMO:

|- AREAS ADMINISTRATIVAS;

- ALMOXARIFADOS / ARQUIVOS / DEPOSITOS;

| AREAS DE CIRCULAGAO DE PESSOAS;

|- PATIOS COBERTOS, QUADRAS COBERTAS E|
IREFEITORIOS:

|- SANITARIOS!

| ENTRE OUTROS DE COMPETENCIA PUBLICA]
DO PATRIMONIO MUNICIPAL;

LoTE: |2 25972 [SERVICO DE CONSERVAGAO E LIMPEZA Mz  [1340.889.27  [081 7271141
o1 JAREAS  EXTERNAS - PATRIMONIO PUBLICO|

JAREAS EXTERNAS - CONTIGUAS As|

EDIFICACOES, CONSTITUIDAS DE PATIOS|

PASSEIOS, ARRUAVENTOS | m
[ESTACIONAMENTOS, PISOS PAVIMENTADOS E|

INAO  PAVIMENTADOS,  ADJACENTES, ol Eot ekl
[DESCOBERTO, JARDINS E AREAS VERDES. Presidente

|- AREAS EXTERNAS PAVIMENTADAS INCLUINDO| g

[PISOS CIMENTADOS OU ASFALTICOS:

|- AREAS EXTERNAS NAO PAVIMENTADAS;
LLIMPEZA POR METRO QUADRADO:
[TOTAL RS 2.020.355,85

CIS - Consércio Intermunicipal de Saude CIS - Consoércio Intermunicipal de Saude

_ CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA : 22° R.S. de Ivaipori — Pr. W 22 R.S. de Ivaipori — Pr.
Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106 CNPJ: 02.586.019/0001-97 CNPJ: 02.586.019/0001-97
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parana

www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg.br A
RATIFICACAO
PROCEDIMENTO DE LICITAGAO N°31/2020 RATIFICAGAO
RESOLUGAO N° 80, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020 ¢ PROCEDIMENTO DE LICITAGAO N° 32/2020
ASSUNTO: Dispensa N° 3/2020 N o
Altera o art. 98 da Resolugéo n°® 66, de 13 de ASSUNTO: Dispensa N° 4/2020
novembro de 2014. . x x
REF: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM INSTALAGAO E REF: AQUISICAO DE MATERIAIS PARA A MANUTENGAO DO TELHADO DO CIS,
SRl s e 5 MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO NO CONSORCIO INTERMUNICIPAL conforme inciso II, art. 24 da Lei 8.666/93.
PRESIDENTE, PROMULGOASEIGUII\?TE F!ESO‘L;U'QE\?):A O/BQ EARANA APROYOUIRED] DE SAUDE DE IVAIPORA., conforme inciso Il, art. 24 da Lei 8.666/93. A documentagao referente a Dispensa n° 4/2020 atende a todos os requisitos do Artigo
A documentacao referente a Dispensa n° 3/2020 atende a todos os 24, inciso Il, da Lei 8.666/93.
Art. 1° O inciso Il do art. 98 da Resolugéo n° 66, de 13 de novembro de 2014, passa a vigorar requisitos do Artigo 24, inciso II, da Lei 8.666/93. Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Dispensa n°

€om a st inte d0:
a seguinte redagao 4/2020, para a aquisigdo dos materiais supramencionados com a Empresa MDC

“Art. 98 Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Dispensa n° IRMAOS SANTOS LTDA - EPP , CNPJ/MF: 17.732.161/0001-72, perfazendo o
g\;i:rl::go-' 9 ! g8 aonligec ! 3/2020, para a aquisicdo dos materiais supramencionados com a Empresa VALOR TOTAL de R$ 2.360,60 (dois mil, trezentos e enta reais e nta
; REFRIGERACAO HOMENZUK LTDA., CNPJ/MF: 73.285.629/0001-07, centavos).
Art. 2°0 § 3°do art. 98 da Resolugdo n° 66, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagéo: perfazendo o VALOR TOTAL de R$ 4.109,00 (quatro mil, cento e nove reais) PUBLIQUE-SE.
“Art. 98 PUBLIQUE-SE
§3° A justificativa deverd ser apresentada em até trés dias da data da auséncia.” Ivaipora, 11 de fevereiro de 2020.

7 _ Ivaipora, 11 de fevereiro de 2020.
Art. 3° 0 § 4° do art. 98 da Resolugéo n° 66, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 98
§ 4°A falta de justificativa ou o seu ndo acatamento implicaré no desconto de 1/30 (um
trinta avos) do subsidio do Vereador por reunido ou sessdo, salvo em caso de auséncia ENF°. CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
nas sessdes ou reunides extraordinérias.” ENF. CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS PRESIDENTE

PRESIDENTE

Art. 4° 0 art. 98 da Resolugao n° 66, de 2014, passa a vigorar acrescido do § 5°

“Art. 98,
§ 5° Da deciséo que nao acatou a justificativa cabe recurso ao Plenério no prazo de trés
dias.”

Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pitanga, 10 de fevereiro de 2020.

Eloy’ loski Rua Professora Diva Proenga, 500 - Centro —CEP: 86.870-000 - Estado do Parana
Presidente . Fone (43) 3472-1149 - CNPJ: 02.586.019/0001-97
Rua Professora Diva Proenga, 500 - Centro - CEP: 86.870-000 - Estado do Parana
Fone (43) 3472-0649 - CNPJ: 02.586.019/0001-97

Alguém te procura. Vocé sd precisa ser visto.




