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23 [ATROPINA 0,25 MG 1 ML INJ (BRO268214) [400,00 [AMP 0,32 128,00
74 [ATROPINA 0.5 MG L MLIN] (BR0277934] 300,00 avP Jo.67 201.00 56 |CLORETO DE SODIO 20% 10 ML (BR0267574) __ 200,00 AMP_ [0,21 42,00
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 005/2020 25 [AZITROMICINA 500 MG CPR GEN (BR0267140) |1.000,00 JcPR 061 610.00 57 lCLQRETO )POTASSIO 19,1% 10ML  AMP|500,00 amP 0,25 125,00
BR0267162,
Contratante: O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE, pessoa Juridica de direito 26 (A;";Z‘;gfg")\“‘ 600 MG SUSP 15 ML + DIL200,00 |FR >74 148,00 58 |CLORETO SODIO 0,9% 10 ML AMP (BR0268236) [1.000,00 _|AMP__[0,19 190,00
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(BR 0268521) 61 [COMPLEXO B 2 ML IM/IV INJ (BR 0363088) 2.00000 [aMP 0,75 1.500,00
municipal, Sr. JOSE REINOLDO OLIVEIRA. 28 BROMOPRIDA 10 MG 2 ML AMP GEN[1.500,00 |AMP  [1,23 1.845,00 62 [DESLANOSIDEO  0,2MG/ML 2 ML  AMP|200,00 AMP (1,41 282,00
Contratada: HORTOPLUS PRODUTOS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES LTDA - ME, inscrita (BRO2G9S5E) (Bro276253)
’ 29 [BROMOPRIDA 10 MG CPR GEN (BR0269954)1  |800,00 CPR 0,16 128,00 63 DEXAMETASONA 10 GR  CREME  GEN|200,00 T8 1,28 256,00
no C.N.PJ. n.2 17.676.642/0001-08, com sede na Rua Francisco Pires da Rocha, 309, 30 |BROMOPRIDA 20 ML GTS GEN (BR0269956) 300,00 R 5] 359,00 (BRO267643)
Bonsucesso, Guarapuava/Pr. 31 [BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA 10 MG CPRI1.000,00 |cPR .26 460.00 64 |DEXAMETASONA 100 ML ELIXIR (BR0268243) _[200,00 FR 1,56 312,00
(BRO267283) 65 |DEXAMETASONA 4 MG 2,5 ML AMP GEN (BR[3.000,00 |AMP  [0,63 1.890,00
OBJETO: “AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER AO PRONTO ATENDIMENTO DA 32 |[BUTILBROMETO DE  ESCOPOLAMINA  10/5.000,00 |[CPR 0,47 2.350,00 0292427)
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE - PARANA” . MG+DIPIRONA 250 MG CPR (BR0270620) 66 [DEXAMETASONA 4 MG CPR (BR 0269388) 300,00 cPr 0,22 66,00
33 BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA 20MG 1ML|500,00 AMP 0,93 465,00 67 IDEXCLORFENIRAMINA 100 ML FR (BRO267646) |300,00 FR 0,93 279,00
Item |Nome do produto/servico Quantidade |Unidade |Preco Unit. |Preco Total INJ (BRO267282) 68 IDEXCLORFENIRAMINA 2 MG CPR (BR0267645) [1.000,00  |CPR 0,08 80,00
1 [AAS 100 MG CPR (BR0267502) |4.000,00 CPR 0,02 80,00 34 BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA[2.000,00 AMP 1,06 2.120,00 69 IDIACEREINA 50 MG CAPS (BR0291802) 100,00 CPR 3,30 330,00
2 [ACETATO DE BETAMETASONA 3MG+FOSFATO[100,00 AMP[10,80 1.080,00 20MG+DIPIRONA 5ML INJ (BRO270620) 71 |DIAZEPAM 10 MG IM/IV 2ML (BR0395147) 500,00 AMP [0,69 345,00
[DISSODICO DE BETAMETASONA 3MG 1ML 35 BUTILBROMETO DE ESCOPOLAMINA+DIPIRONA[500,00 FR 4,87 2.435,00 73 DICLOFENACO DIETILAMONIO 60 GR GEL|150,00 i 3,86 579,00
3 ACETILCISTEINA 20 MG 100 ML  XPE[300,00 FR 5,39 1.617,00 20 ML FR (BR0267282) (BRO271008)
(BRO270558) 36 |CAPTOPRIL 25 MG CPR GEN (BR0267613) 5.000,00 _|cPR 0,03 150,00 74 |DICLOFENACO SOD 75MG 3 ML INJ (BR[2.000,00 |AMP  |0,60 1.200,00
4 ACETILCISTEINA 200MG ENV (BR0270557) 200,00 EMB 0,66 132,00 37 CARVEDILOL 12,5 MG CPR GEN (BR0267564) 600,00 cPR 0,12 72,00 0271003)
5 /ACICLOVIR 10 GR CREME GEN (BR0268375) 200,00 B 2,27 454,00 38 CARVEDILOL 3,125 MG CPR GEN (BR0O267566) 600,00 CPR 0,08 48,00 75 DIGOXINA 0,25 MG CPR (BR0267647) 500,00 CPR 0,09 45,00
6 [ACIDO FOLICO 5 MG CPR (BR0267503) 3.000,00 |CPR 0,14 420,00 39 CARVEDILOL 6,25 MG CPR (BRO267565) 600,00 cPR 0,09 54,00 76 DIMENIDRATO+PIRIDOXINA 1 ML AMP  (BR|500,00 AmP (1,42 710,00
7 ACIDO  TRANEXAMICO  250MG/SML  5ML{150,00 AMP (4,66 699,00 40 [CEFALEXINA 250 MG 100 ML FR (BRO331555) _ [300,00 FR 8,28 2.484,00 0272334)
(BRO327566) 41 CEFALEXINA 500 MG CPR GEN (BR 0267625) 5.000,00  |CPR 0,32 1.600,00 77 DIMENIDRATO+PIRIDOXINA 20 ML  GTS{100,00 FR 3,48 348,00
8 ADRENALINA 1ML IM/IV INJ (BRO268255) 500,00 AMP_ |1,73 865,00 43 CEFEPIMA 2 GR FR/AMP (BR0339848) 100,00 AMP (17,74 1.774,00 (BRO272335)
9 [AGUA PARA INJEGAO 10 ML AMP (BRO315056) [5.000,00 |AMP _ [0,15 750,00 42 |CEFTRIAXONA 1 GR IV INJ (BR0450891) 100000 |aMP |65 6.150,00 78 |Dimenidrinato + Piridoxina + Glicose + Frutose|500,00 AMP [3,66 1.830,00
10 IALENDRONATO SODIO 70 MG CPR (BR0269462) (200,00 CPR 0,40 80,00 DL 10ML AMP (BR 0272336)
45 |CETOCONAZOL+BETAMETASONA CREME 30G[20,00 i 6,72 134,40
11 |AMBROXOL 15 MG INF 100 ML GEN|600,00 FR 1,99 1.194,00 (8R 0270594) 79 [DIOSMINA+HESPERIDINA 450/50 MG CPR (BR[300,00 cPR 0,46 138,00
(BRO271661) 46 |[CETOPROFENO 100MG IM 2ML AMP GEN|500,00 AVP 1,23 615,00 0273818)
12 ﬁa’\:g;g;%:) 30 MG 100 ML FR GEN|600,00 FR 2,55 1.530,00 (8R0448345) 80 [DIPIRONA 1 GR 2 ML AMP (BRO268252) 2.00000 [amMP 0,47 940,00
81 [DIPIRONA 10 ML GTS GEN (BR0267205) 300,00 FR 0,59 177,00
13 IAMINOFILINA 10 ML IV INJ GEN (BR0292402)  |500,00 AMP 0,86 430,00 47 (C;;&T;;i';o 100MG IV FR/AMP  GEN|1.000,00  [AMP 272 272000 82 DIPIRONA 500 MG CPR GEN (BR 0267203) 2.000,00 |CPR 0,00 180,00
14 |AMIODARONA 150 MG 3 ML AMP (BR0271710) 300,00 AMP__ [1,75 525,00 48 |[CIMETIDINA 300 MG AMP 2 ML (BR0340167) _ |500,00 AMP [0,76 380,00 83 [DOPAMINA CLORIDRATO 50 MG 10 ML AMP (BR|100,00 AvP (1,33 133,00
15 |AMIODARONA 200 MG CPR GEN (BR0267510) _|600,00 cPR_ 0,58 38,00 45 |CINARIZINA 25 MG CPR GEN (BRO267628) 500.00 PR .00 45,00 0268960)
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17 [AMOXICILINA 500 MG CPR GEN (BR0271089)  [2.000,00 |CPR 0,15 300,00 5t gz’;‘;g;g::)c"“o 500 MG CPR  GEN|1.000,00 |CPR 021 210,00 86 |ENALAPRILS MG CPR (BRozémso) ! 600.00 R Jots 96.00
£ AMPICILINA 1 GR F/A IN) GEN_(BRO268207) 00,00 AMP 5,28 164000 52 CITRATO DE POTASSIO 5MEQ CPR (BR0305449) |200,00 CPR 0,62 124,00 87 ESCITALOPRAM 15 MG GEN (BR0291772) 90,00 CPR 1,00 90,00
19 |ANLODIPINO 5 MG COMP (BR0272434) 500,00 CPR 0,03 15,00 53 |CLONAZEPAM 2 MG (BR0270119) 500,00 CPR 0,07 35,00 89 |ESPIRAMICINA 1,5 MIU CPR (BR0343494) 500,00 PR [3,23 1.615,00
20 |ATENOLOL 25 MG CPR GEN (BRO267516) 600,00 CPR 0,03 18,00 54 |CLONIDINA 0,100 MG(BR0272043) 500,00 CPR 0,19 95,00 90 |ESPIRONOLACTONA 100 MG CPR (BR 0267654) |300,00 cPR [0,37 111,00
e ATENOLOL 50 MG CPR GEN (8R0267517) 100,00 |CPR .04 40.00 55 CLOPIDOGREL 75 MG GEN (BR 0272045) 500,00 CPR 0,32 160,00 o1 ESPIRONOLACTONA 25 MG CPR (BR0267653) _ |90,00 CPR 0,18 16,20
22 |ATORVASTATINA 20 MG CPR GEN (BRO268081) |600,00 cPR 0,38 228,00 52 [ETILEFRINA 10MG 1 MLINI (BR 0272198) 100,00 D) 122,00
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95 [FENOTEROL 20 ML GTS GEN (BR0396471) 200,00 FR 3,15 630,00 129 [LORATADINA 1 MG SUSP 100 ML GEN[200,00 FR 3,90 780,00 171 [SOL GLICOSE SIST FECHADO 1000 ML]500,00 REF 3,74 1.870,00
96 |FITOMENADIONA 10 MG 1 ML (BR 0292399) __[500,00 AmP {1,009 545,00 (BRO273471) (BRO353564 )
57 |FLUCONAZOL 150 MG CPR GEN (BR 0267662) _|500,00 PR (0,46 230,00 130 [LORATADINA 10 MG CPR (BR0273466) 500,00 CPR 0,08 40,00 172 |SOLUCAO FISIOLOGICA SISTEMA FECHADO 250[2.200,00  |REF 2,24 4.928,00
98 [FLUOXETINA 20 MG CPR GEN (BRG273009) 300,00 CPR___ 0,07 21,00 e (Ll‘a)ks:z?:s'\;:) FOTASSICA 50 MG CPRGENS.000,00  CPR >V e 173 sMoLLucAo FISIOLOGICA SISTEMA FECHADO 500[2.000,00  |REF 2,90 5.800,00
R T T e e e R e I I T O i (pr0268237)
50/1000 MG CPR CX C/ 56 COMP (BROA1 . ’ g 133 |METFORMINA 1 GR CPR (BR0296486) 120,00 CPR 0,75 90,00 174  [SOLUGCAO FISIOLOGICA SISTEMA FECHADO 100[3.500,00  [REF 1,86 6.510,00
T Trodfato— dsddo  dedoxametasoralicoo o Tiies Tis500 134 |METFORMINA 500 MG CPR GEN (BR 0267690) 800,00 cPR 0,07 56,00 ML (BR 0268236)
nidroxocobalamina, dipirona sédicas 1 ’ g 135 |METILDOPA 250 MG CPR (BR 0267689) 100,00 cPR 0,35 45,00 175 |SOLUCAO FISIOLOGICA SISTEMA FECHADO 1000/600,00 REF 5,04 3.024,00
102 |FUROSEMIDA 10 MG 2 ML AMP (BR 0452502) 500,00 __|AMP__[0,46 230,00 136 |METILDOPA 500 MG CPR (BR 0267688) 100,00 CPR___|0,86 86,00 ML
103 |[FUROSEMIDA 40 MG CPR GEN (BR 0267663) __ |300,00 cPR__ |0,04 12,00 137 (';’;ESL';EZ?OMETR'NA 02 MG 1 ML INJ (BRi300,00 AMP 11,45 435,00 176 ‘S&LEZC;;;L)'COSE SISTEMA FECHADO 500 MU1.000,00  |REF 3,00 3-000,00
igz gErsé;Ay\xchc\)N;\EscoArrlcrlsoz;\g;iﬁ;:ﬂ(ﬁ&ﬂéi%ﬁilﬂ igg:gg 2m:: fl’:;‘g ;‘ig:ﬁ 138 :\g;‘g(;gé_g:;jAMlDA 10 MG 2 ML AMP[1.500,00 [AMP 0,34 510,00 177 f:;&cégﬁ)ucoss SISTEMA FECHADO 250 ML[2.000,00  [REF 2,47 [4.940,00
106  |GLICOSAMINA+CONDROITINA 1,5G+1,2G SACHE300,00 X 90,04 27.012,00 140 |MONTELUCASTE 5 MG CPR GEN (BR 0394655) |300,00 CPR 1,11 333,00 178 |SOLUCAO MANITOL 20% 250 ML (BR0299675) |100,00 REF 4,77 477,00
€/ 30 (BR0394237) 143 |MOXIFLOXACINO 5 ML SOL OFTALMICA/15,00 FR 28,80 432,00 179 |SULFADIAZINA DE PRATA 30 GR CREME GEN|500,00 i 20,00 10.000,00
107 2I;IE/O§SIEI;;\AO¢;7C42;I;))ROITINA 500+400MG CAPS[300,00 cx 41,46 12.438,00 (BR0288300) (8R0272089)
144 |NEBIVOLOL 5MG CPR (BR 0396702) 56,00 cPR 1,12 62,72 180 [SULFADIAZINA DE PRATA POTE  400G[100,00 i 27,87 2.787,00
108 |GLICOSE 25% 10 ML AMP (BR0267540) 500,00 [AMP— 0,24 120,00 146 [NORIPURUM 5 ML IV AMP(BR 50,00 AP (10,22 11,00 (8R0272088 )
109 |GLICOSE 50% 10 ML AMPB (BR 0353564) 700,00 AMP__ 10,30 210,00 147 [OCITOCINA 5 Ul 1 ML AMP (BR 0268277) 300,00 IAMP 1,15 345,00 181 |SULFATO MAGNESIO 10% 10 ML INJ 100,00 AMP___ |0,32 32,00
110 |HALOPERIDOL S MG 1 ML IN) (BR0292196) 100,00 AMP 1,30 130,00 148 |OMEPRAZOL 20 MG CPR GEN(BR 0267712) |4.000,00 CPR 0,06 240,00 182 [TACROLIMO 0,03 MG 10 GR POMADAR20,00 T8 62,00 1.240,00
H 2::7;:&::;;;"" PROCUMBENS DC 400 MG(300,00 PR 195 585,00 149 |OMEPRAZOL 40 MG 10 ML F/A + DIL100,00 FR 6,20 620,00 (BRO333568)
(BRO267713) 183 [TADALAFILA 5 MG CPR (BR0412833) 200,00 cPrR 0,73 146,00
12 r‘;”&?ggs)&zs ML S000UL SUBCUT  AMPIS0,00 AMP (4,21 210,50 150 |ONDANSETRONA 4 MG 2 ML AMP(BR0268507) 200,00 [AmMP (1,11 222,00 184 [TERBUTALINA 0,5MG 1 ML INJ GEN (BR0269818)[100,00 AMP 1,80 180,00
151 |ONDANSETRONA 8 MG 4 ML GEN AMP[200,00 [AMP (1,25 250,00 185 |[TETRACAINA  1%+FENILEFRINA  0,1%  10/10,00 [AMP[7,70 77,00
113 r;gg;;:ﬂr;? 20 MG IM/IV 1 ML AMP[100,00 AMP (4,77 477,00 (BRO305751) ML(BR0396853 )
114 HIDROCLOROTIAZIDA 25 MG PR GEN[2.000.00 [cPR 0,06 30,00 153 |PARACETAMOL 15 ML GTS GEN (BRO386961) __[300,00 FR 1,07 321,00 186 |TRAMADOL 100 MG 2 ML AMP GEN[300,00 AMP [0,82 246,00
(BRO271165) 154 |PARACETAMOL 500 MG CPR GEN (BR 0267778) [3.000,00  [CPR 0,04 120,00 (BRO292382)
115 |HIDROCORTIZONA _ 100MG _ IM/IV __ F/A|100,00 AMP [2,31 231,00 155 |PARACETAMOL 750 MG CPR GEN (BR0267779) (200,00 CPR 0,10 20,00 187 [TRAMADOL 50 MG CPR GEN (BR0292379) 300,00 CPR 7,87 2.361,00
(BR0270220) 156  [PENICILINA BENZ 1.200.000UI 4 ML AMP (BR|500,00 IAMP 7,68 3.840,00 189 |VALSARTANA 160 MG CPR (BR 0306145) 200,00 CPR 0,45 90,00
116 |HIDROCORTIZONA S500MG IM/IV_F/A (BR|500,00 AMP 4,90 2.450,00 0270612) 190 |VALSARTANA 320 MG CPR (BR 0306146) 200,00 cPR 0,93 186,00
0270219) 157 |PENICILINA BENZ 600.000UI INJ (BR 0270613) 100,00 [AmMP 8,53 853,00 191 |VALSARTANA 80 MG CPR (BR0O274438) 200,00 PR 1,73 346,00
117 |HIDROXIDO ALUMINIO 100 ML (BRO340783) __|200,00 R 2,37 474,00 159 |PETIDINA 50 MG AMP 2 ML (BR 0272329) 150,00 [AmMP[1,89 283,50 192 |VENLAFAXINA 150 MG CAPS GEN (BR 0272380) 200,00 CPR_ |2,03 406,00
118 |HIDROXIDO ALUMINIO*MAGNESIO 100 ML|200,00 M 2,46 292,00 160 |PREDNISOLONA 3 MG 60 ML GEN (BR 0448595) [300,00 FR 2,76 828,00 193 |VILDAGLIPTINA+METFORMINA  850MG+50MG|280,00 PR 2,26 632,80
(BR0395730) 161 |PREDNISONA 20 MG CPR (BR 0448597) 200,00 cPR 0,20 40,00 (BR 0392708)
119 [IBUPROFENO 30 ML GTS (BR 0332755) 600,00 FR 1,85 1.110,00 162 |PREDNISONA 5 MG CPR (BR0448596) 200,00 CPR 0,10 20,00 194 [VITAMINA C'500 MG 5 ML INJ GEN (BR0271287) [1.500,00 |[AMP (0,65 975,00
121 |IBUPROFENO 600 MG CPR GEN (BR 0267676)  |4.000,00 |CPR _ [0,20 800,00 163 [PROMETAZINA 50 MG 2 ML (BR 0267769) 200,00 AvP 1,65 330,00 ToTAL 179.293,12
122 |IPRATROPIO BROMETO 20 ML FR GTS[100,00 FR 0,77 77,00 164 |PROPATILNITRATO 10 MG CPR (BR0273135) 500,00 CPR 0,38 190,00
1) 165 |PROPRANOLOL 40 MG CPR GEN (BR 0267772) 400,00 cPR 0,03 12,00 Valor Total dos Itens de R$ 179.293,12 (Cento e Setenta e Nove Mil Duzentos e Noventa e Trés
123 [ISOSSORBIDA 20 MG CPR_(BR0273400) 450,00 cPR__ [0,13 58,50 167 |SACCHAROMYCES 200 MG env (BRO449023) 50,00 EMB_ |1,10 55,00 Reais e Doze Centavos).
124 |ISOSSORBIDA 40 MG CPR (BR0273401) 450,00 CPR 0,24 108,00 168 [SALBUTAMOL 100 MCG/DOSE 200 DOS|15,00 FR 7,82 117,30
125 [ISOSSORBIDA 5 MG CPR (BR 0273395) l450,00 cPR 030 135,00 (BRO294887) Data de assinatura: 20 de Fevereiro de 2020.
127 [LIDOCAINA 2% S/V 20 ML (BR 0269846) 300,00 CPR 2,84 852,00 169  [SIMETICONA 40 MG CPR GEN (BR0412963) 200,00 CPR 0,11 22,00 Vigéncia: 31/12/2020.
128 |LIDOCAINA GEL 2% 30 GR (BR0269846) 100,00 i) 2,83 283,00 170 |SIMETICONA 75 MG 10 ML GTS (BR 0412965) 200,00 FR 0,78 156,00
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RATIFICACAO

50 3 servi I abaixo,

Conceder Licenga Prémio por Assiduidade ao servidor Conceder gratificagao 3 servidora no percentua

Edson Luiz Silva de Oliveira, matricula n¢ 109871, no sobre seus vencimentos bisicos.

cargo de Topografo 40 horas, referente ao periodo de

PROCEDIMENTO DE LICITACAO N° 40/2020 2015/2020, nomeado atraves do Concurso Pdblico ne

Inexigibilidade N° 34/2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO

001/1995. PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE, CONFORME O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO RESOLVE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019, NA ESPECIALIDADE DE ANALISES CLINICAS PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, N —

gratificagio no percentual al

Art. 12 Fica concedido a servidora D patagrafo IV ¢ Ar. 106 -

Tendo em vista que a documentagdio referente A Inexigibilidade n° 34/2020 atende a todos os CONSIDERANDO — O Requerimento do servidor. vencimentos bsicos, de acordo com a Lei 784/ A e 42010,
requisitos do artigo 25, inciso I, da Lei 8.666/93; Estatuto dos Servidores Municipais de Pitanga, a contar de
) A : . LS _ GRATIFICAGAO
Considerando o parecer juridico, o qual foi favorivel a homologagio da presente MATRICULA _[NOME e
Inexigibilidade; Art. 12 CONCEDER a0 servidor EDSON LUIZ SILVA DE OLIVEIRA, matricula n® 109871, o602 Aworalubelknaut 0%
portador do RG ne 3.675.375-2 SSP-PR, CPF ne 475.436.479-15 PR, Licenga Prémio por — {Jutcacto
Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais ¢ autorizo a Inexigibilidade n° 34/2020. Assiduidade, por 90 (noventa) dias do periodo de 2015/2020 (nomeado atraves do Avt 2 Esta Portaria entra em vigor na data de sup publigisao.
’ B C s o8 ® y Concurso Publico n® 001/1995), no cargo de TOPOGRAFO, conforme art. 136, Inciso XI e Art. ) \ bo e fevereiro de 2020.
para a contratagio dos servicos supramencionado, com a empresa POMIM MARQUES 166 da Lei 784/96 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, a contar do dia 27 de Prefeitura Municipal de Pitanga, e
LABORATORIOS CLINICOS EIRELL, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 26.739.701/0003-00, no fevereiro de 2020. ;\[ I
| AVA\
valor de R$ 19.663.274,76 (dezenove milhdes, seiscentos e sessenta e trés mil, duzentos e setenta e Art. 2¢ Decorrido o prazo descrito no artigo 12, a servidora deverd apresentar-se ao trabalho i rR‘i}me\rc V
arcelo Mayr §
quatro reais ¢ setenta ¢ seis centavos). o dia 27 de Maio de 2020 0 Secretério Geral de Coorderfagdo Administrativa

& 2 224/2019
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sud\publiagdo. Decreto n® 224/
PUBLIQUE-SE [l i —

Prefeitura Municipal de Pitanga, em | VJ“‘\‘de feverfiro de 2020. A
| i O el
ipord R N - Elis Regina Locatelle
Ivaipord-PR, 20 de fevereiro de 2020. \
" U Diretora do Depto. de Recursos Humanos

Marcelo Mayr Rgméro
Secretério Geral de Coordenagao Administrativa
Decreto n® 224/2019
ENF. CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS NG

PRESIDENTE

S

Dol
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

Departamento de Li
Rua Professora Diva Proenga n° 500, em lvaipora — Parana Fone (43) 3472-0649.
CNPJ: 02.586.019/0001-97 e-mail: cisivaipora@hotmail.com
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MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P 1TANGA - PARANA

PORTARIA N2 123, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Transferir a Servidora CLEUSI CONCEIGARO  TIZOT
CEDORAK, matricula n® 149901, no cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 40 horas .

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 12 TRANSFERIR a Servidora abaixo relacionada, conforme o Memorando n® 18/2020 da
Secretaria de IndUstria Comércio e Turismo, desta dltima para a Secretaria Municipal de
Administragdo, Conforme Lei 784/96 do Estatuto do Servidor Publico Municipal, Art. 65 -
Transferéndia & o deslocamento do servidor de um Grgo para outro de oficio ou a pedido,
dentro da mesma carreira, sem alterag3o de cargo e vencimento, observado o interesse e a
necessidade da_administraggo e a conclusio do estagio inicial de desenvolvimento
profissional. A contar de 01 de fevereiro de 2020.

[Auxiliar Administrativo

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de Suz{publi do.

|
Prefeitura Municipal de Pitanga, em\20

fevereiro de 2020.
s

Marcelo Mayr R /m 0

Secretério Geral de CoordenagaoAdministrativa
Decreto ne 224/2019
N

(@R
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85200000 - P ITANGA - PARANA

PORTARIA N° 122, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Conceder gratificagdo as servidoras no percentual abaixo,
sobre seus vencimentos basicos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
y
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE
Art. 12 Fica concedido as servidoras gratificagdo no percentual abaixo descrito, sobre seus

vencimentos basicos, de acordo com a Lei 784/96 — Art.105, paragrafo IV e Art. 106 —
Estatuto dos Servidores Municipais de Pitanga, a contar de 01 de fevereiro de 2020.

[MATRICULANOME [ A
GRATIFICACAO

50982 [Daiana Mendes [100% <~ }

53144 |adriana Gregzigouski da Silva [200% |

Art. 22 Fica Revogada a Portaria n® 1063/2017.
Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pital a) em 20 de fevereiro de 2020.
[

“ \
Marceld Mgyr Romero

Secretario Geral de Qoofdenagao Administrativa
Decretp n224/2019

N
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P ITANGA - PARANA

PORTARIA N2 121, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Conceder gratificagio aos servidores no percentual
abaixo, sobre seus vencimentos basicos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE
Art. 12 Fica concedido aos servidores gratificagdo no percentual abaixo descrito, sobre seus

vencimentos basicos, de acordo com a Lei 784/96 — Art.105, paragrafo IV e Art. 106 —
Estatuto dos Servidores Municipais de Pitanga, a contar de 01 de fevereiro de 2020.

IMATRICULA  NOME | GRATIFICAGAO
13171 Josimar Aparecido Roman 60%

52604 Francieli Trindade de Souza 100%

Art. 22 Ficam Revogadas as Portarias n® 802/2018 e 1060/2017 .

Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

{
Prefeitura Municipal de Pitanga, em 20 fle fevereiro de 2020.

N L -
W /
Marcelo Mayr Romero
Secretario Geral de Coordendgad Administrativa
Decreto n2 224/2019
o N
oo
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 3646-1172
7~ CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85.200-000 T - PARANA

PORTARIA Ne 120, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Conceder gratificagio aos servidores no  percentual
abaixo, sobre seus vencimentos basicos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Art. 12 Fica concedido aos servidores gratificagdo no percentual abaixo descrito, sobre seus
vencimentos basicos, de acordo com a Lei 784/96 — Art.105, paragrafo IV e Art. 106 —
Estatuto dos Servidores Municipais de Pitanga, a contar de 01 de fevereiro de 2020.

[MATRICULA GRATIFICAGAO
52805 [LUIZ HENRIQUE SCHINAIDER [

0825 |CLAUDIR GERMANO 79%

Art. 22 Ficam Revogadas as Portarias n® 29/2019 e 618/2019.
|

Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data

/
tzua ublicagdo.
Prefeitura Municipal de Pitangg, em 20 de fevereiro de 2020.
N/

N {
| / \/ .
WAVAY
Marcelo Mayr Rgmero
Secretério Geral de Coordefiagdo Administrativa
Decreto n2 224/2019
SO ilTN
Odd
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

GENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 36461172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA Ne 119, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Conceder gratificagio ao servidor no percentual abaixo,
sobre seus vencimentos basicos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 12 Fica concedido ao servidor gratificagao no percentual abaixo descrito, sobre seus
vencimentos basicos, de acordo com a Lei 784/96 — Art.105, paragrafo IV e Art. 106 —
Estatuto dos Servidores Municipais de Pitanga, a contar de 01 de fevereiro de 2020.

GRATIFICACAO
6

Art. 22 Fica Revogada a Portaria n® 680/2019.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 20 de ﬁ?,/éereim de 2020.

/

Marcelo Mayr Romerct

Secretario Geral de Coordenacdo Administrativa
Decreto ne 224/2019-

W
Gl
) S
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNICiPIQ DE PITANGA

NPy
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P 1TANGA - PARANA

PORTARIA Ne 118, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Conceder gratificagio ao servidor no percentual abaixo,
sobre seus vencimentos basicos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE
Art. 12 Fica concedido ao servidor gratificaio no percentual abaixo descrito, sobre seus

vencimentos bésicos, de acordo com a Lei 784/96 — Art.105, paragrafo IV e Art. 106 —
Estatuto dos Servidores Municipais de Pitanga, a contar de 01 de fevereiro de 2020.

IMATRICULA  INOME | GRATIFICAGAO
26071 JAntonio dos Santos 23%

Art. 22 Fica Revogada a Portaria n? 694/2019

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
Prefeitura Municipal de Pitanga, enf 20 de fevereiro de 2020.
N
n-
v
Marcelo Mayrt?umero

Secretario Geral de Coordenacdo Administrativa
Decreto n\‘; 224/2019

NCREN G
Ody
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos
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\

|

MUNICIPIO DE PITANGA

GENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 36461172
7~ CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA PARANA

PORTARIA N2 117, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Conceder gratificago ao servidor no percentual abaixo,
sobre seus vencimentos bisicos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicSes legais,

RESOLVE
Art. 1 Fica concedido a0 servidor gratificagdo no percentual abaixo descrito, sobre seus

vencimentos basicos, de acordo com a Lei 784/96 — Art.105, paragrafo IV e Art. 106 —
Estatuto dos Servidores Municipais de Pitanga, a contar de 01 de fevereiro de 2020.

INOME GRATIFICACAO
Pedro Aurelio Pires dos Santos 23%
Art. 2° Fica Revogada a Portaria n® 693/2019

Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

prefeitura Municipal de Pitanga, em 20 de feyéreiro de 2020.

V[
\ Uﬁu v
Marcelo Mayr Romero

Secretério Geral de Coordenagao Administrativa
Decreto n? 224/2019

2
(@)

O
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 174 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P1TANGA - PARANA

PORTARIA Ne 116, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Conceder gratificagio ao servidor no percentual abaixo,
sobre seus vencimentos basicos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE
Art. 12 Fica concedido ao servidor gratificaggo no percentual abaixo descrito, sobre seus

vencimentos basicos, de acordo com a Lei 784/96 — Art.105, paragrafo IV e Art. 106 —
Estatuto dos Servidores Municipais de Pitanga, a contar de 01 de fevereiro de 2020.

MATRICULA |NomME | GRATIFICACAO
54285 hiago de Lima os%

Art. 22 Fica revogada a Portaria n® 692/19

Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua ublicagdo.
{ZO de 7vere|r0 de 2020.
iy

Marcelo ay{r Romero
Secretério Geral de Coordenagdo Administrativa
Decreto n? 224/2019

Prefeitura Municipal de Pitang,

v

N

DD I
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNICiPIO DE PITANGA

—
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 3646-4172
GAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P 1TANGA - PARANA

PORTARIA Ne 115, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Conceder gratificagdo ao servidor no percentual abaixo,
sobre seus vencimentos basicos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE
Art. 12 Fica concedido ao servidor gratificagao no percentual abaixo descrito, sobre seus

vencimentos basicos, de acordo com a Lei 784/96 — Art.105, paragrafo IV e Art. 106 —
Estatuto dos Servidores Municipais de Pitanga, a contar de 01 de fevereiro de 2020.

GRATIFICACAO

Art. 29 Fica revogada a Portaria n® 691/19
Art. 3 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago. /

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 20 de feyereiro de 2020.

/ \u/b/u/

[/
Marcelo Mayr Romerd|
Secretario Geral de Coordenago Administrativa
Decreto n2 224/2019

< =
733 £y

Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos




SABADD E DOMINGD
22 e 23 de fevereiro de 2020 - Edigao n? 1216

Correio do Cidadio

Editais

— CNP) 76.172.907/0001.08 o —
% CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85.200-000 | PARANA

PORTARIA Ne 114, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Conceder Férias ao Servidor Antonio Edival Schamenenn
Fagundes, matricula n® 7281, no cargo de Fiscal Geral
40 horas, referente o periodo de 2014/2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO - O requerimento do Servidor.
RESOLVE

Art. 12 CONCEDER a0 servidor ANTONIO EDIVAL SCHAMENENN FAGUNDES, matricula n2
7281, portador do RG n? 4.072.437-0 SSP-PR, CPF n® 559.381.409-00/PR, FERIAS, por 17
(dezessete) dias do periodo de 2014/2015, no cargo de FISCAL GERAL, conforme Art. 127 e
Art. 128 da Lei 784/96 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, a contar de 04 de
fevereiro de 2020.

Art, 22 Decorrido o prazo descrito no artigo 19, o servidor deverd apresentar-se 20 trabalho
no dia 21 de fevereiro de 2020.

l

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 20 de/fevereiro
\

il
A
i
Marcelo Mayr/Romero

Secretirio Geral de Coordénaggo Administrativa
Decreto ne 224/2019

\E- é\f‘
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua Pv'blicafé/c/

2020.

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
GAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N 113, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

Conceder gratificago ao servidor no percentual abaixo,
sobre seus vencimentos basicos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Art. 12 Fica concedido ao servidor gratificago no percentual abaixo descrito, sobre seus
vencimentos bisicos, de acordo com a Lei 784/96 — Art.105, paragrafo IV e Art. 106 —
Estatuto dos Servidores Municipais de Pitanga, a contar de 01 de fevereiro de 2020.

INOME GRATIFICACAO

|Renato Serbai 54%

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao

prefeitura Municipal de Pitanga, em 19 de févereiro de 2020.
/ \// \/l V(// =
Marcelo Mayr Roméro

Secretério Geral de Coordenaggo Administrativa
Decreto ne 224/2019

N
~ Y- )
Dol
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNICiPIg DE PITANGA

—
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P ITANGA - PARANA

PORTARIA N2 112, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

Conceder gratificagdo ao servidor no percentual abaixo,
sobre seus vencimentos basicos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE
Art. 12 Fica concedido ao servidor gratificagdo no percentual abaixo descrito, sobre seus

vencimentos basicos, de acordo com a Lei 784/96 — Art.105, paragrafo IV e Art. 106 —
Estatuto dos Servidores Municipais de Pitanga, a contar de 01 de fevereiro de 2020.

IMATRICULA  NOME GRATIFICACAO
50892 [Marcos Antonio de Jesus 57%

Art. 22 Fica revogada a Portaria n® 764/19.

Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na dal.‘/; de sbia publicag3o.
Prefeitura Municipal de PitXngé, lem 19 de fevereiro de 2020.
\ 1
\| C
W AN
Marcelo Majr Romero

Secretario Geral de Coprdenagdo Administrativa
Decreto'n? 224/2019

Yo
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

GENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N 110, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

Conceder gratificagdo ao servidor no percentual abaixo,
sobre seus vencimentos basicos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE
Art. 12 Fica concedido ao servidor gratificagdo no percentual abaixo descrito, sobre seus

vencimentos basicos, de acordo com a Lei 784/96 — Art.105, paragrafo IV e Art. 106 —
£statuto dos Servidores Municipais de Pitanga, a contar de 01 de fevereiro de 2020.

IMATRICULA  INOME GRATIFICACAO

1487 Marcio Gardin

Art. 22 Fica revogada a Portaria n® 573/2019.
Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publ igagéo.

de fevereiro de 2020.

Prefeitura Municipal de Pl(ar\ga,\gm

Marcelo Mayr Romtero
Secretario Geral de Coordenagao Administrativa
Decreto n® 224/2019

O B
O )
~ I
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNICiPIQ DE PITANGA

GENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 36461172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P 1TANGA - PARANA

PORTARIA N 109, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

Conceder gratificagio ao servidor no percentual abaixo,
sobre seus vencimentos basicos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE
Art. 1° Fica concedido ao servidor gratificagdo no percentual abaixo descrito, sobre seus
vencimentos basicos, de acordo com a Lei 784/96 — Art.105, paragrafo IV e Art. 106 —

Estatuto dos Servidores Municipais de Pitanga, a contar de 01 de fevereiro de 2020.

IMATRICULA  INOME GRATIFICAGAO
1071 José Addo da Silva 54%

Art. 22 Fica revogada a Portaria n? 686/19 /
Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sya publigacdo.
Prefeitura Municipal de Pitanga, em 19 de fevereiro de 2020.
,
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/M
Marcelo Ma\{r Romero

Secretario Geral de Coordenagao Administrativa
Decreto nf 224/2019

N,
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNIC_iPIEa DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P ITANGA - PARANA

PORTARIA N2 108, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

Conceder gratificagio ao servidor no percentual abaixo,
sobre seus vencimentos basicos.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE
Art. 12 Fica concedido ao servidor gratificacdo no percentual abaixo descrito, sobre seus

vencimentos basicos, de acordo com a Lei 784/96 — Art.105, paragrafo IV e Art. 106 —
Estatuto dos Servidores Municipais de Pitanga, a contar de 01 de fevereiro de 2020.

[MATRICULA  [NOME [ GRATIFICACAO ]
sas84 [Jod0 Maria Cardoso 30%

Art, 22 Fica revogada a Portaria n® 761/19.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Prefeitura Municipal de Pitanga,em 19 de fevereiro de 2020.

Secretario Geral de Coor

enagdo Administrativo
Decreto n® 2|

/2019
] J
AN
OB A_J
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNICiPIO DE PITANGA

J| CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA Ne 107, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

Conceder gratificagio ao servidor no percentual abaixo,
sobre seus vencimentos basicos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
es legais,

PARANA, no uso de suas atribui
RESOLVE
Art. 12 Fica concedido ao servidor gratificagdo no percentual abaixo descrito, sobre seus

vencimentos basicos, de acordo com a Lei 784/96 — Art.105, paragrafo IV e Art. 106 —
Estatuto dos Servidores Municipais de Pitanga, a contar de 01 de fevereiro de 2020.

MATRICULA__INOME [ GRATIFICACAO
4507 [Edson José de Oliveira ls55%

Art. 29 Fica revogada a Portaria n® 684/19

Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data de\sua publjca

Prefeitura Municipal de Pitanga, 'em 19 de fevereiro de 2020.

Marcelo Mayf Romero
Secretario Geral de Coordgnagao Administrativa
Decreto n9324/2019
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Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P 1TANGA - PARANA

PORTARIA N2 106, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

Conceder gratificacio ao servidor no percentual abaixo,
sobre seus vencimentos bisicos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE
Art. 12 Fica concedido ao servidor gratificagio no percentual abaixo descrito, sobre seus

vencimentos bésicos, de acordo com a Lei 784/96 — Art.105, paragrafo IV e Art. 106 —
Estatuto dos Servidores Municipais de Pitanga, a contar de 01 de fevereiro de 2020.

MATRICULA __ [NOME GRATIFICAGAO
150976 Edenilson Carlos Pereira 35%

Art. 2 Fica revogada a Portaria n® 683/19

Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua p?ﬁlicagéo.
% I o

Prefeitura Municipal de Pitanga, em/19 de fevereiro de 2020
\\ \‘
\| UV .
\/
Marcelo Mayr Rorero

Secretério Geral de Coordenagdo Administrativa
Decreto n° 224/2019

£ T
o)
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNlCiPIQ DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P ITANGA - PARANA

PORTARIA Ne 105, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

Conceder gratificagdo ao servidor no percentual abaixo,
sobre seus vencimentos basicos.

i O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE
Art. 12 Fica concedido ao servidor gratificagio no percentual abaixo descrito, sobre saus

vencimentos bésicos, de acordo com a Lei 784/96 — Art.105, paragrafo IV e Art. 105 —
Estatuto dos Servidores Municipais de Pitanga, a contar de 01 de fevereiro de 2020.

MATRICULA INOME GRATIFICACAO
52766 [Alfredo Czerkay ) o Paw

Art. 2¢ Fica revogada a Portaria n® 682/19
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na 1eta de slia publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 19 de fevereiro de 2020.
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Secretario Geral de Coordenagio Administrativa

N
Marcelo Mjﬁ/r Romero
Decreto n‘-’b224/2019
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e
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos




Editais

Correio do Cidadio

SABADD E DOMINGD
22 e 23 de fevereiro de 2020 - Edigéo n? 1216

GENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P1TANGA - PARANA

PORTARIA N© 104, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

Conceder gratificagio ao servidor no percentual abaixo,
sobre seus vencimentos bésicos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE
Art. 12 Fica concedido ao servidor gratificago no percentual abaixo descrito, sobre seus

vencimentos basicos, de acordo com a Lei 784/96 — Art.105, paragrafo IV e Art. 106 —
Estatuto dos Servidores Municipais de Pitanga, a contar de 01 de fevereiro de 2020.

[MATRICULA_[NOME GRATIFICAGAO
[23051 | Addo zacarias dos Santos 0%

Art. 22 Fica revogada a Portaria n® 500/19

Art. 39 Esta Portaria entra em vigof na data de sua publicagéo
prefeitura Municipal\de Pitanga, em 19 de fevereiro de 2020.
\| I 1 \/ .
W
Marcelo Mayr Romero
Secretério Geral de icordenag%o Administrativa
Decreto n® 224/2019
NN

s
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

s NP1 76.172.907/0001:08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 3
GAIXA POSTAL 11 -  CEP 85200000 - P 1T ANGA -

MUNICIPIO DE PITANGA

6461172
PARANA

PORTARIA N¢ 102, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

Conceder Licenca Prémio por Assiduidade a servidora
Marlei Sacon Mendes, matricula ne 501411, no cargo de
professor (a) 20 horas, referente ao periodo de
2015/2020, nomeada atraves do Concurso Publico n®
001/1990.

CONSIDERANDO - O Memorando n2 103/2020 da
Secretaria Municipal de Educacdo e Culturae o requerimento da servidora.

RESOLVE

Art. 12 CONCEDER a servidora MARLEI SACON MENDES, matricula ne 501411, portadora
o RG n? 9.766.545-1 SSP-PR, CPF ne 061.820.869-04 PR, Licenga prémio por Assiduidade,
por 90 (noventa) dias do perfodo de 2015/2020, no Cargo de PROFESSOR (4), conforme art.
136, Inciso XI e Art. 166 da Lei 784/96 — Estatuto dos Servidores Péblicos Municipais, a
contar do dia 13 de fevereiro de 2020.

Art, 28 Decorrido 0 prazo descrito no artigo 12, @ servidora devers apresentar-se a0
trabalho no dia 13 de maio de 2020.

Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na déta de sfa Publicagdo.

prefeitura Municipal de Pitangallem 19 de fevereiro de 2020.

\\| MAA / 2
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Marcelo Mayt Romero
Secretario Geral de Coordenagio Administrativa
Decreto n? 224/2019

o
e

Elis Regina

Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNICiIPIO DE PITANGA

CNP) 76.472.907/0001:08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX
A

646-1172

CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PI1TANG

PORTARIA Ne 101, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

Conceder gratificagao as servidoras no percentual abaixo
descrito, sobre seus vencimentos basicos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE
Art. 12 Fica concedido as servidoras gratificagdo no percentual abaixo descrito, sobre seus

vencimentos basicos, de acordo com a Lei 784/96 — Estatuto dos Servidores Municipais de
Pitanga, a contar de 01 de fevereiro de 2020.

NOME GRATIFICACAO
Jugara Martins -

~Soeli Wolff

MATRICULA

Art. 22 Ficam Revogadas as Portarias n® 323/2019 e 324/2019.

Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na dx(a de sua publicagdo

Prefeitura Municipal de Pi(‘ang%, em 19 de fevereiro de 2020.

Lin]
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Marcelo Mayr Romero

Secretério Geral de Coordenagdo Administrativa
Decreto ng224/2019

OED
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85.200-000 | PARANA

PORTARIA N¢ 98, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Conceder Férias a Servidora Neuza Bonfim Zegulhan
Witchemichen, matricula n® 125301, no cargo de
Auxiliar de Consultério Dentario 40 horas, referente o
periodo de 2019/2020, nomeada através do Concurso
Publico n2 001/1994.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO - O requerimento da Secretaria Municipal de Saude e da Servidora.
RESOLVE

Art. 12 CONCEDER 2 servidora NEUZA BONFIM ZEGULHAN WITCHEMICHEN, matricula n®
125301 , portadora do RG n® 7.039.640-8 SSP-PR, CPF n? 810.226.549-34 PR, FERIAS, por 30
(trinta) dias do periodo de 2019/2020 (Concurso Publico n? 001/1994) no cargo de
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, conforme. Art. 127 e Art. 128 da Lei 784/96 ~
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, a contar de 10 de fevereiro de 2020.

Art. 22 Decorrido o prazo descrito no artigo 12, a servidora deverd apresentar-se ao trabalho
no dia 11 de margo de 2020.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na ddta de sya Publicagao.

Prefeitura Municipal de Pitang: rem 17 de fevereiro de 2020.
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Marcelo Mayr|Romero
Secretério Geral de Coordehagdo Administrativa
Decreto n? 224/2019

A
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

MUNICIPIO DE PITANGA

NP1 76.172.907/0001:08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
~ GAXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - P I TANGA - PARANA

PORTARIA N¢ 97, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Conceder gratificagdo aos Servidores no percentual
abaixo descrito, sobre seus vencimentos basicos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE
Art. 12 Conceder aos servidores gratificagdo no percentual abaixo descrito, sobre seus

vencimentos bésicos, de acordo com a Lei 784/96 — Estatuto dos Servidores Municipais de
Pitanga, a contar de 01 de fevereiro de 2020.

MATRICULA | NOME o GRATIFICACAO

24101 ~ Oscardelima 62%
| 205751 | Juliano Becher
505781 75%

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de s‘f‘a publicacéo

Prefeitura Municipal de Pl[ahg{le‘m 17 de fevereiro de 2020.

Marcelo Mayt Romero
Secretario Geral de Coofdénagao Administrativa
Decreto n 224/2019
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Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

CIS - Consércio Intermunicipal de Saide
22*R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

EXTRATO DO CONTRATO N° 58/2020

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 32/2020

CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

(EiggTRATADAZ MOLETA & MOLETTA SERVICOS MEDICOS E LABORATORIAIS LTDA -

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE, COl
s INFORME
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019, NA ESPECIALIDADE EM ULTRASSONOGRAFIA

VALOR TOTAL: R$ 492.000,00 (quatrocentos e noventa e dois mil reais)
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

02.003.10.302.0001.2.010.3.3.90.39.00.00. - 1001 - OUT}
ey ROS SERVICOS DE TERCEIROS -

VIGENCIA DO CONTRATO: 31 de dezembro de 2020.

DATA DA ASSINATURA: 21 de fevereiro de 2020.

Ivaipora, 21 de fevereiro de 2020.

ENF°.CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS SANDRA M. G. MOLETA
PRESIDENTE DO CIS REPRESENTANTE LEGAL

Rua Professora Diva Proenga, 500 - Centro - CEP: 86.870-000 - Estado do Parana
Fone (43) 3472-0649 - CNPJ: 02.586.019/0001-97

CIS - Consorcio Intermunicipal de Saide
22" R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

EXTRATO DO CONTRATO N° 59/2020

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 33/2020

CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: LABI-LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS DE IVAIPORA LTDA

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE, COI
, CONFORME
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019, NA ESPECIALIDADE DE ANALISES CLINICAS

VALOR TOTAL: R$ 1.700.230,00 (um milhdo e setecentos mil, duzentos e trinta reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

02.003.10.302.0001.2.010.

90.39.00.00. - 1001 - OUTROS S -
O o ERVICOS DE TERCEIROS

VIGENCIA DO CONTRATO: 31 de dezembro de 2020.

DATA DA ASSINATURA: 21 de fevereiro de 2020.

Ivaipord, 21 de fevereiro de 2020.

ENF° CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS MARISA DO R.BATISTA BONIFA(
IFACIO
PRESIDENTE DO CIS REPRESENTANTE LEGAL

Rua Professora Diva Proenga, 500 - Centro - CEP: 86.870-000 - Estado do Parani
Fone (43) 3472-0649 - CNPJ: 02.586.019/0001-97

CIS - Consoércio Intermunicipal de Saide
22" R.S. de Ivaipora — Pr.
W CNPJ: 02.586.019/0001-97

EXTRATO DO CONTRATO N° 60/2020

MODALIDADE: Dispensa N° 5/2020

CONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: MINETTO MILAN LTDA

OBJETO: AQUISIGAO DE TONER, FOTOCONDOTOR E OUTROS
ATENDER AS DEMANDAS DO CIS WATERIAIS, AFIM DE

VALOR TOTAL: R$ 2.175,00 (dois mil, cento e setenta e cinco reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

01.001.10.122.0001.2.001.3.3.90.30.00.00. - 1001 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA DO CONTRATO: 21 de fevereiro de 2021.

DATA DA ASSINATURA: 21 de fevereiro de 2020

Ivaipora, 21 de fevereiro de 2020.

ENF°. CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS JULIANO MINETTO
PRESIDENTE DO CIS REPRESENTANTE LEGAL

Rua Professora Diva Proenga, 500 - Centro - CEP: 86.870-000 - Estado do Parana
Fone (43) 3472-0649 - CNPJ: 02.586.019/0001-97

CIS - Consdércio Intermunicipal de Saude
w 22*R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97

EXTRATO DO CONTRATO N° 60/2020

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 34/2020

CCONTRATANTE: CIS - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA: POMIM MARQUES LABORATORIOS CLINICOS EIRELI

OBJETO: ‘0 DE PROFI IS NA AREA DA SAUDE, CONF!
3 'ORME
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019, NA ESPECIALIDADE DE ANALISES CLINICAS

VALOR TOTAL: RS 19.663.274,76 (dezenove milhGes, seiscentos e sessenta e trés mil,
duzentos e setenta e quatro reais e setenta e seis centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

02.003.10.302.0001.2.010.3.3.90.39.00.00. - 1001 - OUTROS
Ry SERVICOS DE TERCEIROS -

VIGENCIA DO CONTRATO: 31 de dezembro de 2020.

DATA DA ASSINATURA: 21 de fevereiro de 2020.

Ivaipord, 21 de fevereiro de 2020.

ENF°.CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS GUILHERME L. POMIM MARQUE:
. S
PRESIDENTE DO CIS REPRESENTANTE LEGAL

Rua Professora Diva Proenca, 500 - Centro - CEP: 86.870-000 - Estado do Parani
Fone (43) 3472-0649 - CNPJ: 02.586.019/0001-97
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Correio do Cidaddo
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i CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

Rua Visconde de Guarapuava, 311 - Fone/Fax (42) 3646-3443 - Cx. Postal 106
Centro Administrativo 28 de Janeiro - CEP 85.200-000 - Pitanga - Parand
www.pitanga.pr.leg.br camara@pitanga.pr.leg br
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N2 1/2020 - SRP

Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do de 3.000 (trés mil) litros de combustivel
diesel S-10, de acordo com as condi¢cBes e especificacbes constantes do edital,
inclusive seus anexos, notadamente o Anexo |, que veicula o Termo de Referéncia.

Tipo: menor prego

DATA DA ABERTURA DO CERTAME 11/03/2020 — as 14:05 horas

PLENARIO NESTOR HORODENSKI,
LOCAL LOCALIZADO NO EDIFICIO SEDE DA
CAMARA MUNICIPAL DE PITANGA

ATE 14:00 HORAS DO DIA 11/03/2020,
DATA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES | MEDIANTE PROTOCOLO Departamento

le2 de Admini: &0 da Camara ici
de Pitanga.

Preco maximo: RS 3,43 (trés reais e quarenta e trés centavos) o litro do combustivel,
totalizando o valor maximo de RS 10.290,00 (dez mil, duzentos e noventa reais) da presente
licitagdo.

Dotagdo:
01 LEGISLATIVO MUNICIPAL
001 Legislativo Municipal

01.031.0101.02.108 Manutengao das Atividades Legislativas
3.3.90.30.00.00 Material de Consumo
3.3.90.30.01.00 Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
3.3.90.30.01.03 Diesel

Disponibilidade do edital: www. pitanga.pr.leg.br

Local para informagées
Departamento de Administragcdo da Camara Municipal de Vereadores de Pitanga
Rua Visconde de Guarapuava , 311 — Centro Administrativo 28 de Janeiro
Pitanga — PR CEP — 85.200-000
Fone: 42-3646-3443
e-mail: camara@pitanga.pr.leg.br

MUNICIPIO DE PITANGA

CoNPY
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 3646~ 1172
~ CAIXA POSTAL 11 -  CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N2 96, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020

Conceder gratificagio ao servidor no percentual abaixo
descrito, sobre seus vencimentos basicos.

O PREFEITO DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais:
RESOLVE

Art. 19 Fica concedido ao servidor gratificagéo no percentual abaixo descrito, sobre seus
vencimentos basicos, de acordo com a Lei 784/96 - Estatuto dos Servidores Municipais de

Pitanga, a contar de 01 de fevereiro de 2020.
MATRICULA _|NOME GRATIFICACAO
4924 EYDELMAN LUIZ PIRES ;
{ de sug publicagdo, Fica Revogado a Portaria n?

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na da
305/2019.

Prefeitura Municipal de Pit

Marcelo Mayr omero
Secretério Geral de Coor er\aqao Administrativa
Decreto n® 224/2019

) Qo
Elis Regina Locatelle
Diretora do Depto. de Recursos Humanos

o CIS - Consércio Intermunicipal de Saide
w 22* R.S. de Ivaipora — Pr.
CNPJ: 02.586.019/0001-97
GABINETE DO PREFEITO
RATIFICACAO

PROCEDIMENTO DE LICITAGAO N° 41/2020
Inexigibilidade N° 35/2020

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE
SERVICO PROFISSIONAL NA AREA DA SAUDE, A SEREM REALIZADOS DE ACORDO
COM A NECESSIDADE DO COMSUS, CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N°
05/2019

n° 35/2020 atende a todos os

Tendo em vista que a 40 referente &

requisitos do artigo 25, inciso I, da Lei 8.666/93;
Considerando o parecer juridico, o qual foi favordvel a homologagio da presente

Inexigibilidade;

Com efeito, RATIFICO todas as formalidades legais e autorizo a Inexigibilidade n° 35/2020,

para a contratago dos servigos supramencionado, com a empresa JAHAL JARDIM ALEGRE

HOSPITALAR ADMINISTRADORA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.696.038/0001-

02, no valor de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais).

PUBLIQUE-SE

Ivaipora-PR, 21 de fevereiro de 2020.

ENF. CLODOALDO FERNANDES DOS SANTOS
PRESIDENTE

Departamento de Licitagao
Rua Professora Diva Proenga n° 500, em Ivaipora — Parana Fone (43) 3472-0649.
CNPJ: 02.586.019/0001-97 e-mail: cisivaipora@hotmail.com

CISGAP ulllm

CONSORCIO INTERMUNICIPAL Dl- ‘-AUDI_
GUARAPUAVA - PINHAO - TUR

EXTRATO DE CONTRATO
Inexigibilidade de Licitagao n.° 028/2020-CISGAP
Contrato n.° 084/2020

Objeto: Contratagao de empresa para realizagdo de
Consultas em neurologia.

Contratante: Consoércio Intermunicipal de Salde Guarapuava/Pinhdo — CISGAP, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, com sede administrativa na Rua Presidente Getulio
Vargas, n°. 1523, centro, Guarapuava — Pr, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 07.540.117/0001-07.

Contratada: Clinica Médica Parizotto Ltda, inscrito no CNPJ N° 17.999.792/0001-52,
sito a Rua: Quintino Bocaiuva, n° 385 Sala 01 Bairro: Trianon CEP: 85.010-300. Guarapuava- PR.

Valor total: R$ 210.000,00 (Duzentos e dez mil reais).
Vigéncia: 21/02/2020 & 31/12/2020.

Data de Assinatura: 21 de fevereiro de 2020.

Foro: Comarca de Guarapuava/Pr.

Pagina | 8
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FUAR/\P[AVA CPINHAG ~TURVO

ERRATA
EXTRATO DE CONTRATO
Inexigibilidade de Licitagdo n.° 044/2019-CISGAP
Contrato n.° 005/2020

Objeto: Contratagao de empresa para realizagéo de
Consultas em obstetricia.

Contratante: Consorcio icil de Saude inhdo — CISGAP, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, com sede administrativa na Rua Presidente Getulio
Vargas, n°. 1523, centro, Guarapuava — Pr, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 07.540.117/0001-07.

Contratada: Clinica Médica ginecolégica Gomes e Capuano Ltda, inscrito no CNPJ
N° 10.661.277/0001-19, sito a Rua: Quintino Bocailva, n°1248 Bairro: Centro CEP: 85.010-
200. Guarapuava- PR.

Valor total: R$ 162.000,00 (Cento e sessenta e dois mil reais).
Vigéncia: 01/01/2020 a 31/12/2020.

Data de Assinatura: 01 de janeiro de 2020.

Foro: Comarca de Guarapuava/Pr.

MLRSCTN D AN A SR, [0 OF 3 TH £ 4 TADSD DO PaFbiaik
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DISPENSA DE LICITACAO N.° 006/2020
DESPACHO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA

Nos termos do Parecer da Assessoria Juridica, declaro a DISPENSA
DE LICITAGAO, referente a “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A EXECUGAO DE SERVIGOS DE ELETROCARDIOGRAMA QUANTO A
REALIZAGAO DE ATE 100 EXAMES/ MES COM 01 EQUIPAMENTO EM
COMODATO".

Assim, com base no Art. 24, Inciso Il da Lei n.° 8.666/93, RATIFICO
A DISPENSA.

Publique-se.

Santa Maria do Oeste — Pr, 21 de Fevereiro de 2020.

José Reinoldo Oliveira
Prefeito Municipal

MRS [ RARTE BLAFGA [0 DESTH - 5 TADD DO PARANS

E WP p e st I

g AP T SR P S iy ey

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO

PROCEDIMENTO LICITATORIO N.° 016/2020

REFERENTE: DISPENSA N.° 006/2020.

OBJETO: “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
EXECUGAO DE SERVIGOS DE ELETROCARDIOGRAMA QUANTO A
REALIZAGAO DE ATE 100 EXAMES/ MES COM 01 EQUIPAMENTO EM
COMODATO”.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste — Pr, inscrita no
CNPJ sob n°. 95.684.544/0001-26, com sede administrativa na Rua Jose de
Franga Pereira, 10- na cidade de Santa Maria do Oeste — Pr.

CONTRATADO: CALL ECG SERVICOS DE TELEMEDICINA S/C LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ n° 04.071.210/0001-21, situada na Rua Nestor Guimaraes, 111,
8° Andar, Sala 84, Esq. Cel. Dulcidio, Ed Corporate Center, Vila Estrela, Ponta
Grossa - Pr.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 1.250,00 (Hum Mil e Duzentos Reais)
mensais, perfazendo um valor total do contrato de R$ 12.500,00 (Doze Mil e

Quinhentos Reais).

JUSTIFICATIVA: De acordo com o disposto nos incisos Il do art. 24 da Lei
8666/93 e alteragbes posteriores.

Santa Maria do Oeste, 21 de Fevereiro de 2020.

José Reinoldo Oliveira
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE - PR
CNPJ: 95.684.585/0001-12
Rua Alexandre Kordiak, 87 — Centro — Santa Maria do Oeste — PR, CEP: 85230-000
Fone/Fax: (042) 3644 1129/3644 1149/3644 1363
E-mail: camaramunicipalsmo@gmail.com

DECRETO LEGISLATIVO N.° 002/2020

Decreta recesso dos trabalhos legislativos
da Camara de Vereadores do Municipio de
Santa Maria do Oeste - PR, e da outras
providéncias.

O Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Vereadores de
Santa Maria do Oeste, Estado do Parand, MARCIO STOSKI, no uso de suas atribuigoes
legais que Ihe confere a Constituigdo Federal, Estadual, a Lei Organica Municipal e o
Regimento Interno, resolve e DECRETA:

Art. 1° - Fica Decretado RECESSO DOS TRABALHOS LEGISLATIVOS, nos
dias 24 e 26 de fevereiro de 2020, em virtude do feriado do dia 25 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico — Fica mantida a Audiéncia Publica para cumprimento das
metas fiscais, relativa ao terceiro quadrimestre de 2019, no dia 24 de fevereiro as 16 horas.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Santa Maria do Oeste,
Estado do Parand, em 20 de fevereiro de 2020.

MARCIO STOSKI
Presidente

MUNICIPIO DE PITANGA

CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 36461122 - FAX 36461172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA - PARANA

PORTARIA N2 103, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

Substitui Membros

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE

Art. 12 Substituir membros da Comissdo Permanente para Progressio dos Integrantes do
Quadro Préprio do Magistério, constituida por 6(seis) membros, composta paritariamente,
conforme orienta o § 12 Art. 13, da Lei 885/1998.

1~ Representantes da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:

Eliandra Aparecida Menon - Matricula 204371
Telma Landegraf Huber - Matricula 119591

11 - Representantes dos professores indicados pela categoria:

Robson Ferreira Pessoa - Matricula 53706
Cleide Aparecida Ribeiro - Matricula 150082

Il - Representantes dos Diretores e Coordenadores

Angela Maria Tortato - Matricula 52968
Rosilda Aparecida da Costa Loch - Matricula 76922

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 19 de fevereiro de 2020,
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EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 006/2020

Contratante: O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE, pessoa Juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ do MF sob n° 95.684.544/0001-26, com sede na Rua José de
Franga Pereira, 10 — Santa Maria do Oeste — PR, neste ato representado por seu prefeito

municipal, Sr. JOSE REINOLDO OLIVEIRA.

Contratado: CALL ECG SERVIGOS DE TELEMEDICINA S/C LTDA - EPP, inscrita no
CNPJ n® 04.071.210/0001-21, situada na Rua Nestor Guimaraes, 111, 8° Andar, Sala 84, Esq.
Cel. Dulcidio, Ed Corporate Center, Vila Estrela, Ponta Grossa - Pr.

OBJETO: ‘CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUGAO DE
SERVIGOS DE ELETROCARDIOGRAMA QUANTO A REALIZAGAO DE ATE 100 EXAMES/
MES COM 01 EQUIPAMENTO EM COMODATO”.

Valor Mensal do Contrato: R$ 1.250,00 (Hum Mil Duzentos e Cinquenta Reais).
Valor Total do Contrato: R$ 12.500,00 (Doze Mil e Quinhentos Reais).

Data de assinatura: 21 de Fevereiro de 2020.
Vigéncia: 20/12/2020.
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DECRETO N© 28, DE 21 FEVEREIRO DE 2020

Abre crédito adicional suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PITANGA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n? 2296/2019 de 18/12/2019.

RESOLVE
Art 19 Fica aberto no corrente exercicio o crédito adicional suplementar, no orgamento geral

do Municipio, no valor de R$1.031.671,93 (um milho e trinta e um mil seiscentos e setenta e um
reais e noventa e trés centavos), destinado ao reforgo das seguintes dotacdes orcamentarias:

Suplementacio

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Sego de Ensino F

EQUIPAMENTOS ~ E  MATERIAL
PERMANENTE

[10 T [SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

06.002.12.361.0602.2.030.

4.4.90.52.00.00

10.002 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
10.002.27.813.1001.2.090. | Desenvolver Atividades Esportivas
- 3.3.90.30.00.00 [5560 | MATERIAL DE CONSUMO [e68512 |

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DIREITOS/CRIANCA/ADOLESCENTE

8021 OUTROS SE},IVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

11.003.08.243.1103.2.061.
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11.004.08.242.1101.2.062. | Incentivo a APAE
3.3.50.43.00.00 SUBVENCOES SOCIAS [1657220 |
11.004.08.243.1101.2.063.__| Acbes Estratégicas do - PETI

3.3.90.30.00.00 01935 [ MATERIAL DE CONSUMO [1920729 |
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
3.3.90.39.00.00 019 A S
35 PESSOA JURIDICA 10.000,00

11.004.08.243.1101.2.114. | Protegdio Social Especial - Alta Compexidade
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 23574,75

11.004.08.244.1101.2.067. [ Financiamento da Gestao do Programa Bolsa Famila
443 [33.90.30.00.00 01940 | MATERIAL DE CONSUMO [1875625 |

445 |33.90.39.00.00 01940 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
N PESSOA JURIDICA 10.000,00

11.004.08.244.1101.2.069. | Protegdo Social Basica
644 [3.3.90.30.00.00 01934 | MATERIAL DE CONSUMO 100.000,00

645 |3.3.90.39.00.00 01934 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
653 |4.4.90.52.00.00 801 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
4.4.90.52.00.00 8024 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
17.002.20.606.1701.1.092. Aquisi¢do de Veiculos e Magquinas para Agricultura
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
4.4.90.52.00.00 802!
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
4.4.90.52.00.00 802

Total Suplementagéo: 1.031.671,93

Art 22 Para atender o disposto no Art. 12 deste Decreto, servird como recursos o
provével excesso de arrecadagdo verificado na(s) receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo
43, § 12, Inciso II, da Lei Federal n2 4.320/64:

=

647

648
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CONVENIO MAPA

Receita: | 2.4.1.8.10.9.1.1100000000 887609/2019 - AQUIsICEO
DE MAQ. E EQUIP. PARA| 150:000,00
8025 | AGROINDUSTRIA - F:8025

CONVENIO  MAPA -
886480/2019 - AQUISIGAQ
DE PATRULHA

Receita: |2.4.1.8.10.9.1.1200000000 495.000,00

8026 | MECENIZADA - F:8026
Total da Receita: 645.000,00

Art 3¢ Para atender o disposto no Art. 12 deste Decreto, servirs como recursos o Superavit
Financeiro do exercicio anterior verificado na fonte a seguir, de acordo com o Artigo 43, § 19
Inciso 1, da Lei Federal ne 4,320/64: o

Fonte(s

)

1934 |Bloco de Financiamento da Protegdo Social Basica - SUAS 150.000,00
1935 |Bloco de Financiamento da Protego Social Especial - SUAS - PETI F 1935

29.207,29

1940 B,Ic{co de Financiamento da Gestao do Programa Bolsa familia e Cadastro]
Unico - Portaria 113/2015

Bloco de Financiamento da Protec i i édi
hom otegdo Social Especial de Méd
Cnmplexidade-Federal " R
15560 [Transferéncias Lei 9615/98 6.686,12
[TRANSF. ESTADO - INCENTIVO A PESSOA COM DEFICIENCIA - PcDII
Deliberagdo 012/2018 - CEAS/PR

FIA - Programa apoio e Fortaleci i i
lso10 lecimento Conselheiros Tutelares - Delib,
107/2017 - cEDCA a2

FIA" - Fortalecimento dos Pro, i ] i
bozs gramas Qualificaga Profissional para
Adolescende Delib. 81/2016 - CEDCA P"es 3408

140.004,54
357.810,57

28.756,25

23.541,89

. Art 42 Para atender o disposto no Art. 12 deste Decreto, servirs como recursos, os resultantes
le anulagdo parcial ou total de dotagdes orcamentarias, conforme discriminacdo abaixo, de
acordo com o Artigo 43, § 12, Inciso I, da Lei Federal ne 4.320/64. \

!
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Redugio

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

06.003.12.361.0601.2.035. Transporte Escolar

203 3.3.90.33.00.00 |01000 |PASSAGENS E  DESPESAS COM

Art 52 Das alteragGes constantes deste Decreto ficam também alteradas as acdes do PPA e o

[06 T SECRETARIA MUNICIPALDE EDUCAGAO E CULTURA
06.003 [DEPARTAMENTO AOMINISTRATIO |

Art 62 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pitanga, em 21 de fevereiro de 2020,

o, &

o
Maicol G. Calfegari Rodrigues Barbosa
|| prefeito

\

\

/

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de LicitagGes e Formalizagdo de Contratos

AVISO
PREGAO PRESENCIAL N° 21/2020
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS
COM BENEFICIOS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

O Municipio de Guarapuava, através do Departamento de Licitagdes e Formalizagdo
de Contratos, devidamente autorizado, torna publico que fara realizar a Licitagdo

abaixo:

PROCESSO N.%: 36/2020

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE LANCHES -
SECRETARIA DE SAUDE

TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego — Por ltem

SUPORTE LEGAL: Lei Federal n.°10.520/02, Lei Federal n.° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores, bem como Decretos Municipais n.° 1.168/2006, 1.447/2007 e
6.320/2017, e Lei Complementar n.° 123/2006.

CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DE ENVELOPES: Ocorrera partir das

08h45do dia 11/03/2020.
ABERTURA DOS ENVELOPES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das

09h00 do dia 11/03/2020, apds o encerramento do credenciamento.
PREGOEIRA: Adeline Ramos.
INFORMAGOES: Departamento Administrativo e Financeiro, localizado no 1° andar do
Prédio da Secretaria Municipal de Satde, a Avenida das Délias, n® 200, bairro Trianon,
em Guarapuava, Estado do Parand. Telefone (42)3621-3713, de segunda a sexta-
feira, das 13h &s 17h00m.
EDITAL: O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos pelo site:
<www.guarapuava.pr.gov.br> no link ‘editais de licitagdes’.
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).
Guarapuava, 20 de fevereiro de 2020.
PUBLIQUE-SE.
LARISSA MARIA BRZEZINSKI
Diretora Administrativa e Financeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de LicitagGes e Formalizagdo de Contratos

EXTRATO DE CONTRATO
PREGAO PRESENCIAL N.° 193/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS, AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
PARA REALIZAGAO DO CONVENIO COM A SEAB DE PROGRAMA DE GESTAQ
DE SOLO E AGUA EM MICROBACIAS: MICROBACIA DO RIO ROMAO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.

CONTRATO N°: 11/2020.

CONTRATADA: M.A. PENTEADO CONSTRUGOES LTDA - ME.

VALOR TOTAL: R$ 33.288,00 (trinta e trés mil duzentos e oitenta e oito reais).
CONTRATO N°: 12/2020.

CONTRATADA: ABIMAEL KAIEBY NUNES - ME.

VALOR TOTAL: R$ 113.127,00 (cento e treze mil cento e vinte e sete reais).
VIGENCIA: 31/03/2020

DATA DA ASSINATURA: 13/02/2020. - Abimael de Lima Valentim - Diretor de
Licitagdes e Contratos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de Licitagdes e Formalizagdo de Contratos

EXTRATO DE CONTRATO

PREGAO PRESENCIAL N.° 220/2019
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVIGO DE
TRANSPORTE ESCOLAR. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA,
CONTRATO N°: 06/2020.
CONTRATADA: OSMAN HORST TRANSPORTES.
VALOR TOTAL: R$ 54.390,00 (cinquenta e quatro mil trezentos e noventa reais).
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N°: 7/2020.
CONTRATADA: LEROY BLUN IONGBLOOD NETOTRANSPORTE - ME.
VALOR TOTAL: R$ 83.580,00 (oitenta e trés mil quinhentos e oitenta reais).
VIGENCIA: 04/02/2021.
DATA DA ASSINATURA: 04/02/2020. (o) — Abimael de Lima Valentim — Diretor de
Licitacdes e Contratos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Formalizagdo de Contratos

RATIFICAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 0032020
PROCESSO ADMINISTRATIVO n.® 35/2020
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SONDAGEM SPT E ELABORAGAO DE PROJETO EXECUTIVO DE UM SKATE
PARK NO PARQUE DO LAGO. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS VIAGAO E
SERVICOS URBANOS.
O Diretor de Licitagdes e Formalizagéo de Contratos, no uso das atribuigoes que lhes
séo conferidas pelo Prefeito Municipal de Guarapuava, conforme o Decreto n.°
706212018, de 07 de dezembro de 2018, com base no Artigo 25, inciso | da Lei
Federal n.” 8.666/93, e alteragdes posteriores, bem como Parecer da Procuradoria
Geral do Municipio, n.° 68/2020, e Autorizagdo da Diretora do Departamento de
Compras, em fl. 86, RATIFICA a INEXIGIBILIDADE DE LICITAQI\O, no valor de R$
28.800,00 (Vinte e oito mil e oitocentos reais) para a Contratagdo da Empresa Skate
Spot Construgdes e Incorporagdes e Arquitetura Ltda.
PUBLIQUE - SE
Guarapuava, 20 de fevereiro de 2020.
ABIMAEL DE LIMA VALENTIM
Diretor de Licitagdes e Formalizagéo de Contratos




SABADD E DOMINGD
22 e 23 de fevereiro de 2020 - Edigao n? 1216

Correio do Cidadao

Editais]

ity
el PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA

: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Departamento de LicitagGes e Formalizado de Contratos

EXTRATO 3° TERMO ADITIVO DO CONTRATO 37512018
TOMADA DE PREGO N.” 152018 ]
OBJETO CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE
REFORMA E AMPLIAGAQ EM ALVENARIA NA UBS PAZ E BEM CONFORME
MEMORIAL DESCRITIVO, PLANILHAS, CRONOGRAMA FISICO FINANCEIROS E
DEMAIS ESPECIFICAGOES DO EDITAL. PROPOSTA N° 09121.814000117.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
CONTRATOS: 3752018 o
CLAUSULA PRIMEIRA - Fica aditivado aos valores previstos na planiha inicial, o
percentual de 37,70% (trinta e sete virgula setenta por cento) perfazendo 0 montante
de RS 115.722,13 (cento e quinze mil setecentos e vinte e dois reais ¢ treze centavos),
com base Art.65, Il § 1° da Lei Federal n.” 8666/93 e justificativa do fiscal.
CLAUSULA TERCEIRA - Fica reajustado o valor residual do contrato, em 4,08%
(quatro virgula zero oito por cento) corres;;ondendo a RS 4.781,10 (quatro mil
ntos  oitenta e um reais e dez centavos).
sDe;ts;c: E)A ASSINATURA: 15/12/2019, Sra. LARISSA MARIA BRZEZINSKI -
Diretora Administrativa e Financeira.

] PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA
: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de LicitagSes e Formalizagdo de Contratos

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO
INEXIGIBILIDADE N° 04/2017

CONTRATO 028/2017 M FORNEGIVENTO
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA E|
DE 384.000 (TREZENTOS E OITENTA E QUATRO MIL) VALES TRANSPORTE
PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: TRANSPORTES COLETIVOS PEROITAA DO OESTE LTDA. )
CLAUSULA PRIMEIRA - Fica prorrogado o prazo de vigéncia de 16/02/2020 até a data
de 31/12/2020, com fulcro no artigo 57, Il da Lei Federal n.° 8.666/93. o
CLAUSULA SEGUNDA - O valor contratual sera de R$ 1305690,00 (um milhdo
trezentos e cinco mil e seiscentos reais), correspondente a qqa'npdade de 384.0(30
(trezentos e oitenta e quatro mil) vales transportes, com valor unltarlq qe R$°3,40 (trés
reais e quarenta centavos), com reajuste com base no Decreto Municipal n° 7154, de
11 de fevereiro de 2019. !
DATA DA ASSINATURA: 10/02/2020 — ABIMAEL DE LIMA VALENTIM - Diretor de
Licitagdes e Formalizagéo de Contratos.

! ] E‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA

: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Formalizagdo de Contratos

EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO
PREGAO N.° 151/2019

OBJETO: AQUISIGAQ DE CENTRIFUGAS LABORATORIAIS.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATO N°: 353/2019 - OBJET COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS
EIRELI, CNPJ/MF 18.917.693/0001-47 .
PRIMEIRA - Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato epigrafe decorlrente do
Pregéo Presencial n° 151/2019, pelo periodo até 30/06/2020, com fulcro no artigo 57, §
1°, inciso Il, da Lei Federal n.” 8666/93. )
DATA DA ASSINATURA: 17/12/2019. - LARISSA MARIA BRZEZINSKI - Diretora
Administrativa e Financeira.

iy
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA

: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Departamento de Licitagdes e Formalizagdo de Contratos

EXTRATO 2° TERMO ADITIVO
CONTRATO 349/2018 i
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUQAO
DO CENTRO DE CURATIVOS ALTO DA XV, conforme planiha qrgamentarla,
memorial descritivo, cronograma e demais especificagdes contidas em edital. Contrato
de Repasse N. 839901/2016/MS/CAIXA. PROCESSO N° 3683 1036032-50/2016.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPUAVA.
CONTRATADA: TORRES NOVAS CONSTRUTORA EIRELI (23.878.Q66/0001-84):
CLAUSULA PRIMEIRA - Fica prorrogado o prazo de execugo por mais 60 (sessenta)
dias, a contar da data de 28/12/2019 a 26/02/2020, com fundamento no Art. 57, §1° Il
da Lei 8666/93. o .
CLAUSULA SEGUNDA - Fica prorrogado o prazo de vigéncia por mais 60 (sessenta)
dias, a conta da data de 09/02/2020 a 09/04/2020, com fundamento no Art. 57, §1° Il
da Lei 8666/93. o
CLAUSULA TERCEIRA - Fica aditivado aos valores previstos na planilha inicial, o
percentual de 17,85% (dezessete virgula oitenta e cinco por cento) perfazgndo 0
montante de R$ 98.184,17 (noventa e oito mil cento e oitenta Z ggggg reais e
ssete centavos), com base Art.65, |, b da Lei Federal n.’ )
([j)eaiz de Assinatura): 27 DE NOVEMBRO DE 2019 - LARISSA MARIA BRZFZINSKI
- Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de

Saude.
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EDITAL N° 01 — CHAMAMENTO PUBLICO - PARCERIAS
“Programa de Incentivo ao Esporte Amador de Pitanga”

© MUNICIPIO DE PITANGA, pessoa juridica de ireito piblico interno, inscrito no CNPJ sob o ne 76.172.907/0001-
08.com sede no Centro Administrativo 28 de Janeiro, 171, nesta cidade, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal de Pitanga, Sr. Maicol G. Callegari Rodrigues Barbosa, torna publico que realizara chamamento publico
para selegao de projetos por da sociedade civil, i em celebrar termo de
Golaboragao com a Secretaria de Espote e Lazer de Pitanga, que visem a promog2o e o desenvolvimento do esporte
de formagdo e alto rendimento na cidade de Pitanga, em conformidade com as diretrizes contidas no “Programa do
nceniivo o Esporte Amador de Pitanga", € visando contribur para o alcance do objetivo de tomar Pitanga uma
referéncia esportiva sustentével, nacionalmente reconhecida com a preparagdo do afleta da base u alty
rendimento, qualificagao da gestéo, melnoria e articulagao das infraestruturas esportivas,

O Municipio, por intermédio da Secretaria de Esporte e Lazer de Pitanga, com observancia das disposicdes do art, 62,
ooy 4a Lei Organica do Municipio de Pitanga, das Constituigoes Federal e Estadual, da Lei Gomplementar n*
112000, da Lei Federal 13.019/2014 atualizada pela Lei 13.204/2015, Lei Municipal n 2119/2015, Docret
Municipal n° 37/2018 e da Lei Municipal n° 2.139, de 18 de maio de 2018 e subsidiaramente. pela Lei federal n°
8666/93, torna publico o presente Edital de Chamamento Pblico visando & selegao de projetos apresentadas por
o anaag0es da sociedad civl, do Sistema Nacional do Desporto, interessadas em celebrar termo de colaboragso
que visem & promogao do esporte de formagéo e Pitanga, conforme
termos e condigées definidos neste Edital.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

L i inalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selegao de propostas para a celebragso de parceria com a

de Pitanga, por intermédio da Secretaria de Esporte e Lazer de Pitanga, por meio da formalizagao e tarme da
colaboragdo, para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve & fansforbacs o
recursos financeiros & i ivil (OSC), integ Sistema Nacional do Desporto, conforme
condigBes estabelecidas neste Edital

12. O procedimento de selegéo reger-se- pela Lei n° 13.019, de 31 de juho de 2014, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

13 Sera selecionada apenas uma proposta por organizagdo da sociedade civil, observada a ordem geral de
ia para a celebragao dos termos de colaboragao, de acordo com os

objetos contidos no item 2.1
2.DOS OBJETOS

21. Os termos de colaboragao terdo por objeto a concessao de apoio da adm nistragéo pablica municipal para a
execugao de projetos das modalidades em conformidade com o lote da tabela 1:

21.1. Preparagao de atitas da base a0 alto rendimento (detecséo, formagao, preparagdo e destreinamento do
atleta; realizagdo de e 3 em igdes; de equipe técnica
interdisciplinar e aquisigo de materiais e equipamentos esportivos);

212 Preparagao de selegdes principais para representagao de Pitanga em competigdes nacionais & estaduais;
(realizagdo de i ; parti e i de equipe técnica
interdisciplinar e aquisiao de materiais e equipamentos esportivos):

213, Capacitagao de recursos humanos para o esporte de alto rendimento (apoio & organizagao, realizagao &
participagéo em cursos, seminarios, * . eventos de 2
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N
.

2mbito do esporte, intercambios e outros ligados a0 desenvolvimento de estudo € da pratica do esporte de alto
rendimento)

21.4. Organizago e realizagao de eventos esportivos (organizagao e realizado de competigdes esportivas
nacionais, estaduais e internacionais).

22 Cada OSC/Entidade podera apresentar apenas uma proposta, conforme descrigao contida no item 2.1, de
modo que a selegao dos projetos observara a ordem de ea para
a celebragdo dos termos de colaboragao, para cada objeto

23 Valores de referéncia para a realizagéo do objeto do Termo de Colaborag&o do Chamamento Publico do

Programa de Incentivo a0 Esporte Amador de Pitanga nas modalidades em conformidade com o lote da tabela 1.

23.1. Para o estabelecimento dos valores de referéncia, foram levados em consideragdo o nimero de categorias,
e 2 alletas envolvidos, histérico da modalidade, conquistas histéricas, compelgoes, categoria na qual se
enconlra inscrito e a importancia da modalidade na programagao do esporte de Pitanga.

Tabela— 1
Representar Pitanga na liga prata de futsal do Parana em 2020, com responsabilidad

financeira da parceria, para transporte, alimentagéo, taxas e demais despesas referentes
4 participagao na competigao.
Representar Pitanga na modalidade nos Jogos Oficiais do Parand, constantes dos
Pprogramas da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
Desenvolver a modalidade nas categorias de formagzo, estudantil e rendimento.
Participar de Competicdes Oficiais da modalidade, sediadas por Federagdes e
Confederagao.
Fomentar a modalidade no municipio de Pitanga em todas as idades e categorias|
masculino e feminino,
Desenvolver projetos de formagao esportiva na modalidade de FUTSAL com cargal
horéria de 08 horas semanais no Complexo Esportivo Lélo Cleve, Rua Caetano Munhoz]
da Rocha, 1350, Pitanga/PR. Em dias e horarios definidos a seguir: Tergas e Quintas-
Feiras das 09 horas as 11 horas e das 14 horas as 16 horas.

Valor Total Anuall

A qualquer tempo a a secretaria municipal de esporte podera encaminhar & Instituiga
selecionada proposta de alteragzo do local e ou horario de desenvolvimento do projet

realizar, & sua conveniéncia, pesquisa com os usudrios e reunides com o
profissionais envolvidos no trabalho e poderé, ainda, alterar locais, dias ou horérios|
previstos neste item.
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24 A Seoretaria de Esporte e Lazer de Pitanga poderd disponibilizar um servidor com qualificagéo técnica
especializada no objeto mediante solicitagdo da entidade com uma carga horaria de até 20 haras para auxilio no
desenvolvimento do projeto, de acordo com a idade e it , a critério i

241 Aqualquer tempo a Secretaria de Esporte e Lazer de Pitanga podera cancelar a disponibilizagao do servidor
mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias,

25O procedimento de selegao reger-se-a pela legislagao aplicavel, em especial a lei do PROGRAMA DE
INCENTIVO AO ESPORTE AMADOR DE PITANGA, instituido pela Lei Municipal n.° 2.139, de 18 de maio de 2018,
bem como a Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, além das clausulas previstas neste Edital

26 Conforme estabelecido na respectiva politica setorial, fica delimitado o territério ou a abrangéncia da prestagéo
da atividade ou da execugao do projeto da seguinte forma:

26.1, Fica delimitado o territério ou a abrangéncia da prestagéo da atividade como sendo os limites do Municipio
e Ptanga, sendo que poderao partcipar apenas OSCs sediadas ou com representagao atuante recohacic no
Municipio e Pitanga.

3. JUSTIFICATIVA

31. A celebragao dos termos de colaboragao regulados por este Edital visa dar efetividade as politicas publicas
inseridas no “Programa de Incentivo ao Esporte Amador de Pitanga” - Tomar pitanga uma referéncia esportiva
sustentavel nacionalmente reconhecida, com a preparagao de atletas da base 20 2ito rendimento, qualificagéo da
gestdo, melhoria e articulagéo das infraestruturas esportivas, de modo a oferecer s entidades esportivas condigdes
de viabilizag&o de equipe técnica para s e de atletas; da
realizagso e da participagéo em compeligoes nacionas, estaduais € internacionais. da realizagZo de treinamentos

Puporte @ agdes de ciéncia e tecnologia apicadas no desenvolvimento do esporte; e da capacitagdo de recorses
humanos de atuagao técnica e direta a atletas, bem como da gestao o esporte

32 Os objetivos especificos do presente chamamento consistem em:

32.1. Fomecer o apoio para o alcance de destaque na partisipagso dos atletas de Pitanga nos Jogos oficiais,
nacionais e estaduais;

32.2. Contribuir para a melhora da posigéo de Pitanga no quadro de medalhas dos Jogos oficiais;

323. Fomentar a detecgso de talentos e prepara-ios de modo a viabilzar a renovagdo constante das selegoes
principais das modalidades esportivas;

324. Estimular a participagéo dos atletas e base e da seleg4o principal, nas principais competigdesesportivas;
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325. Equipar os centros esportivos que ainda possuem deficiéncia na estrutura para preparagdo dos atletas;

3:26. Elevar o nivel de conhecimento tedrico e pratico dos recursos humanos envolvidos desde a detecgo do
atleta de base até a selegdo principal das modalidades esportivas, assim como da gestdo esportva;

3:27 Incluir Pitanga como sede das principais competigoes esportivas do Brasil;

328 Promover o desenvolvimento de esportes menos conhecidos pelo publico em geral, mas que possuem
potencial para a conquista de resultados expressivos.

328 Estimular a detecqéo de atletas de base entre criancas e adolescentes que se encontram em situagao de
vulnerabilidade social.

4.DA 0, REQUISITOS E 0S DO TO PUBLICO

1. Apenas poderdo partiipar deste chamamento publico OSCs sediadas ou com representagdo atuante &
reconhecida no Municipio de Pitanga.

42 Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas peloart. 2%, inciso |, alineas "a",*b" ou *c", da Lei n° 13,019, de 2014 (com redagao dada pela Lei n° 13 204,
de 14 de dezembro de 2015), cujo estatuto explicite a pratica ou administragéo do esporte.

43 Esta impedida de participar deste chamamento publico e de celebrar parceria com o Municipio de Pitanga a
organizago da sociedade civil que:

431 Nao esteja regularmente consfituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional ha mais de dois anos;

4.32. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

4:3.3. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
Administragdo da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragao ou de fomento,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em finha reta, cofateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

4.34. Tenna tido as contas rejeitadas pela Administragéo Piblica nos dltimos cinco anos, excetose:

4:3:4.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeigo e quitados os debitos eventualmente mputados;
4.34.2. For reconsiderada ou revista a decis3o pela rejeicao;

4.3.4.3. A apreciagdo das contas estiver pendente e deciso sobre recurso com efeito suspensivo;

43.5. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

4:3.5.1. Suspensao de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao;

4.3.52. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Pablica:

4353, Suspenséo temporaria da partici em i de celebrar parceria ou
conirato com rgaos e entidades da esfera de governo da Administragao Piblica sancionadora, por prazo ngo
Superior a dois anos;

435.4. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com
9rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou
2t€ que seja promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que seré concedida
Sempre que a organizago da sociedade civil ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes 6 apés
decorrido o prazo da sangao prevista no subitem 4.3.5.3. \

A
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4:3:85 Tenhatido contas de parceria juigadas imegulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em deciso irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos;

4.36. Tenha entre seus dirigentes pessoas:

4361, Cujas contas relativas a parcerias tenham sido juigadas iregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federago, em decisao irtecorivel, nos Gitimos 8 (oito) anes:

4:3.6.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissan oy fungao de

confianga, enquanto durar a inabilitagao;

A Em qualquer das hipdteses previstas no subitem 4.3., persiste o impedimento para participar deste

chamamento publico e celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano a0 eraric. pelo qual seja

responsavel a organizago da sociedade civil ou seu dirigente.

o Para os fins do disposto nos subitens 4.3.4.1., no sergo considerados débitos que decorram de atrasos na
iheragdo de repasses pela Adminisiragao ou que fenham sido objeto e parcelamento, so o organizaggo da
sociedade civil estiver em situagao regular no parcelamento

48. O impedimento previsto no subitem 4.3.3. ngo se aplica & celebragao de parcerias com entidades que, pela sua
Prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele subitem. sondo vedode que a mesma
hessoa figure no termo de colaboragao, no termo de fomento ou no acordo de coOPeragao Smutancameyt como
dirigente e administrador publico.

47. N&o s2o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

4:8. Esta impedida de participar deste chamamento piblico e de celebrar parceria com o Municipio de Pitanga a

organizago da sociedade civil que cobre dos usudrios do servigo qualquer tipo de valor como taxas, mensalidades
e afins,

5. COMISSAO DE SELEGAO

51. A Comissao de Selegao ¢ o 6rgao colegiado destinado a processar & julgar o presente chamamento publico, a
ser constituida na forma de Portaria, previamente 4 etapa de avaliagéo das propostas.

52 Deveré se declarar impedido membro da Comisséo de Selego que tenha participado, nos Gitimos 5 (cinco)
o Sontados da publicagao do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselhelro ou empregado
de qualquer OSC/Entidade partcipante do chamamento pibico, ou cuja 81UBCE0 16 precesse e selegao configure
conflito de interesse.

53 A declaragéo de impedimento de membro da Comisséo de Selegdo nao obsta a continuidade do processo de

ele onfigurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificacdo equivalente & do substituido, sem necessidade de. divuigagao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a
3, da Lein® 13.019, de 2014),

54, Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegao poderd soli t d
que n&o seja membro desse colegiado

84 A Comissao de Selegdo poder realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a i

3 pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas o
omissos. Em qualquer situagao, devem ser observados os principios da fsonomia, da impessoalidade e da
transparéncia. {

L
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6. DA FASE DE SELEGAO
61. Afase de selegao observara as seguintes etapas:

Tabela 2
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA
1 Publicago do Edital de Chamamento Pablico
2 Periodo para envio das propostas
3 Etapa competiiva de avaliagio das propostas pela Comissao do
Selegdo.
4 Divulgag8o do resultado preliminar.
5 Prazo para interposigao de recursos
6 Analise dos recursos interpostos
7 Publicagdo  do resultado final ~das  Propostas _Selecionadas,

divulgagao das decisdes recursais proferidas (se houver).

&2 4 Sonforme expasto adiante, a verificagéo do cumprimento dos requisits para a celebragdo da parceria (arts. 33
$ 34 da Lei e 13,019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebrago da parcers (art. 39 da Lein®
13,019, de 2014) ¢ posterior 4 etapa competitiva de julgamento das propostay. sends exigivel apenas da(s)
o i i (mais bem classi . N0 termos o art. 28 da Lei n° 13.019, de2014.

63. Etapa 1: Publicaggo do Edital de Chamamento Pablico.

6.3.1 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura de Pitanga na internet
(http:/ itanga.pr.gov.br/) e no didrio oficial do Municipio Jornal Correio do Cidadso, com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentagéo das Propostas, contado da data de publicagéo do Edital.

6.3.2. Sem prejuizo das publicagbes necessdrias, qualquer alterago, modif ou info

em questdo, estardo disponiveis no site cabendo aos i inteira de
acompanhar as informagdes prestadas pelo Municipio, no cabendo aos mesmos, alegar desconhecimenty sobee
quaisquer informagges prestadas com referéncia ao edital em questio,

6.4. Etapa 2: Data final para envio das propostas.

641, As propostas serfio apresentadas pelas OSCs/Entidades, em envelope fechado e com identificagdio da
instituigéo proponente e meios de contato, com a inscrigdo “Proposta ~ Edital de Chamamento Publico n, 01" e
protocolada na Prefeitura Municipal de- Pitanga, localizada no Centro Administrativo 28 de janeiro, 171~ Centro, nesta
cidade de Pitanga - Estado do Parana, até as 09:00 horas do dia 27 de margo de 2020.

642 A abertura dos Envelopes tera inicio as 14:00 horas do dia 27 de margo de 2020, no mesmo enderego acima
mencionado.

643 A proposta, em uma tnica via impressa, devera ter todas as folhas fubricadas e numeradas sequencialmente
©. a0 fina, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente,

844, Apbs o prazo limite para apresentacgo das propostas, nenhuma outra sera bida, assim como nao serso
aceitos adendos ou esclarecimentos que no forem explicita e formalmente solicitidos pela administragdo pablica
municipal.
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645 Cada OSC/Entidade poderd apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de um:
. ental de uma
proposta dentro do prazo, seré considerada apenas a tiltima proposta apresentada.

648 Observado o disposto nos itens 6.4.3 e 6.4.4 deste Edital, as propost
88 pusenado o o . as propostas deveréo conter, no minimo, as

@) Os dados da experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de objeto de n

2 atureza semelh
minimo, um ano de capacidade técnica e operacional; P g ! melhante de. no
B)A descrigao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atiidade ou o projetoproposto;

:: e/::;goes @ serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das

©) Os prazos para a execugzo das ages  para o cumprimento das metas; e

@) O valor global.

6.5.
651

Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissao de Selegdo.

Nesta etalpa,nder‘camer eliminatério e classificaterio, a Comissao de Selegao analisara as propostas
s

A andlise e julgamento de cada proposta serfo realizados pela

pela
Comisszo de Selegao, que teré total independéncia técnica para exercer seu julgamento

652 A Comissao de Selegao terd o prazo estabelecido ha Tabela 1

para conclusao do jugamento das propostas
€ divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegao, podend tol o
devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias 520 P fféco Ser promogade, de: onma

653,
2,3

654,

A tas d e i

ed.

Tabelas

A avaliago individualizada, por objeto, e a pontuagéo serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados nas tabelas a seguir, bem como na adequagao das propostas 205 objetivos definides |
: g efinid
valor maximo previsto, de acordo com os itens 8.3 ¢ 8.4. Frop Jethes defnidoslem 8.4 ¢ 20

) Preparago de atletas da base (detecgao, formagéo, preparagdo e treinamento do atleta; realizagéo de

e
aquisigao de materiais e equipamentos esportivos).

3 de equipe técnica interdisciplinar &

Tabelas 2.

MANIFESTACAO ESPORTIVA FORMAGAO

RELATORIO DEAVALAGAO | N°PROCESSS, ————TJomm
CONTRATANTE;

RELATOR

A

ASSINALE CONFORME SUA CONSIDERAGAO:

2.1. O proponente NAO apresentou
ponto para cada ano SEM APRESE

adequados para a apresentagdo do projeto;

3.3 O DESENVOLVIMENTO ¢ suficientemente explicativo, possibiltando a
compreenséo e deixando claro o funcionamento do projeto;

,

34 A descrigao geral do projeto & clara, isto ¢, impa e organizada, com ideias
ordenadas e gramaticalmente correto;

41 O Projeto aproveita a infraestrutura e recursos humanos preexi
acréscimo de custos; presrenes, sem “-
4.2. As despesas previstas para infraestrutura (locagao de espacos @ equi
uipamentos
80 necessarias para execugao do projeto; S e sl

4.3. Os orgamentos apresentados condizem com os
pregos de mercado (recursos
materiais e humanos); “ freeu

4.4. A relagao custo-beneficio entre os custos previ
previstos e os resulta
s30 condizentes, 008 esperados
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1. CRITERIO FUNDAMEN'
Obs.: A avaliagao i nest itérios ir
forga do caput do art. 27 da Lei n. 13.019, de 2014

TAIS

proposta, por |J1e10d00

de
Informagdes sobre agdes a serem executadas, metas a serem atingidas
9 )

adores que aferiréo 0 cumprimento das metas e prazos
ara a execugdo das
agdes e para 0 cumprimento das metas, ? ¢

Satisfatério.  (__)

Néo Satisfatério.(__)
1.2 Descrigao da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade & a

atividade ou projeto proposto. ::gsgﬁggmn’o §—§

1.3. Adequagao da proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa ou d i )
d ) 3 a fatério.

ag&0 em que se insere a parceria. i Freg ﬁggss;ﬁgﬁxerio §_)’

1.4. Capacidade téenico-operacional da _insfituigao

proponente, por meio de
experiéncia comprovada no portidlio de realizaées na gestao de atividades oy | SBUSatero. ()
Projetos relacionados 2o objeto da parceria ou de natureza semelhante. Néo Satistaterio.(__)

projetos nos ultimos CINCO anos. (Considerar 1
NTAGAO).

2. A JUSTIFICATIVA & pertinente e relevante apresentando argumentos

5.10 universo de pessoas atendidas prevé a diversidade
e entidac
modalidades, de género, faixas etarias & outros; o e

5.2, E uma proposta inovadora e/ou diferenciada que
contemplam
N0 530 desenvolvidas na cidade; 5 plam atvidades que

5.3. O projeto contempla atividades que ndo s3o desenvol
Poder Publico Municipal; ! i cuapeiadas pelo

5.4. O projeto contempla atividades que nao sao desenvolvid
poder publico no bairro e néo regio. g
6. GERACAO DE ATIVIDADE ECONOMICA E VISIBILIDADE PUBLICA

6.1. O projeto prevé a agdes conjuntas com outros setor icipi
P res d

6.2 O projeto apresenta estratégias para interagao e visibil:

Xk iade com a populaga
maringaense e de outras localidades (quando couber), Fopuiesao
7. CONTRAPARTIDA SOCIAL
7.1. O projeto oferece retorno de interes
ingressos gratuitos, cedéncia de recursos humanos, espago 6 equi

: 3 ipamento para
realizagio de eventos de interesse publico, realizagao oé projetos programas
comunitarios, atividades beneficentes e outros.

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL:

|

Tabelas 3.
MANIFESTAGA(

ASSINALE CONFORME SUA CONSIDERACAO:
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Sse publico representado por distribuigao de

1. CRITERIO FUNDAMENTAIS
Obs.: A avaliagao nzo satisfatria nestes critérios implica eliminagao
por forga do caput do art. 27 da Lei n. 13,019, de 2014. gt

Metodologia de
Avaliagzo

InformagGes sobre agtes a serem executadas, metas @ serem aingidas,
Indicadores que aferido o cumprimento das metas e prazos para a exeougdo dag
ages e para o cumprimento das metas.

Satisfatério. (—)
Néo Satisfatério.(_)

Satisfatorio. ()
Nao Satisfatorio.(__)

1.2 Descrigho da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade o @
atividade ou projeto proposto.
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1.3. Adequagao da proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa ou | Satisfatorio. ()
da agao em que se insere a parceria. Nzo Satisfatério.(__)
1.4. Capacidade t da instituigao por meio de | ouensio ()
iénci no portfdlio de na gesto de atividades ou | \ao"Saiceisrio ()
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante.
Pontuagéo | Pontuago
Méxima _ | Alcangada
2. MERITO 50
2.1..0 Projeto é Olimpico ou 15
2.2. O Projeto & prioritariamente modalidade com elevado apelo cultural, na 05
cidade;
2.3. O Projeto tem ampla divulgagéo; 05
2.4.0 Projeto possui elevado nimero de adeptos devidamente filiados, registrados
& reconhecidos oficialmente pela principal instituigao de fomento da modalidade no 05
Brasil;
2.5. 0 Projeto & formado unicamente pela categoria adulta (leia-se, principal) da o5
respectiva modalidade;
26. 0 Projeto disputa e em ambito -
estadual, nacional ou i as suas fases
2.7. A modalidade em questdo & reconhecida pela entidade maxima da mesma e
participou em competides representando o Municipio, por meio de 05
representatividade da sua modalidade;
2.8. Os treinamentos serdo sistematicos (com no minimo 5 (cinco) dias semanais). 05
3. ESTRUTURA E METODOLOGIA DO PROJETO 15
3.1. Os OBJETIVOS séo claros e exequiveis, estando relacionado com as metas; 04
3.2. A JUSTIFICATIVA é pertinente e relevante apresentando argumentos o
adequados para a apresentagao do projeto;
3.3.0 DESENVOLVIMENTO ¢ suficientemente explicativo, possibilitando a 0
compreensao e deixando claro o funcionamento do projeto;
3.4. A descrigéo geral do projeto é clara, isto &, limpa e organizada, com ideias 04
ordenadas e gramaticalmente correto.
4. ECONOMICIDADE 10
4.1. O Projeto aproveita a infraestrutura, recursos humanos preexistentes, sem
acréscimo de custos, caso necessite esta previsao, as despesas previstas para 05
p i para execugao
Iy

do projeto;
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F Os orgamentos apresentados condizem com os pregos de mercado (recursos o
materiais e humanos).

5. GERAGAO DE ATIVIDADE ECONOMICA E VISIBILIDADE PUBLICA 10
5.1. O projeto prevé a promogao de geragdo e renda para o municipio (turismo); 05
5.2 Ha e di i do com a interagéo e 05
Visibilidade do projeto com o publico pitanguense e de outras localidades.

6. CONTRAPARTIDA SOCIAL 15
6.1. O projeto oferece retorno de interesse publico representado por distribuigao de
ingressos gratuitos, cedéncia de espago e equipamento para realizagéo de eventos 15
de interesse pblico, oferta de vagas gratuiitas, realizagdo de projetos e programas
comunitérios, atividades beneficentes e outros.

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL:

Os projetos sero avaliados pelos Gritérios globais e deverao alingir a pontuagao minima de 60% dos pontos @
menos em uma categoria para serem recomendados.

655 Afalsidade de informagses acarreta a eliminagso da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagao de sangéo
administrativa, além de outras implicagoes, inclusive, na seara criminal.

656. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (e),
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou abrangéncia,

fos, resultados , dentre outras i que julgar relevantes. A comprovagao documental
de tais experiencias dar-se-4 nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragao, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descrigo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

857, Seréo eliminadas aquelas propostas:
a) ndo satisfatérias;

b) que estejam em desacordo com o Edital; ou

) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selegao 4 luz da estimativa
realizada - valor de referéncia — e diligéncias que atestem a economica
& financeira da proposta e/ou inadequagéo ao orgamento disponivel.

66 Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar. O resultado preliminar do processo de credenciamento sera
divuigado na pagina do sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Pitanga na Intemet, iniciando-se o prazo para
recurso.

67. Etapa 5: Interposigéo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos a divulgagdo do
resultado preliminar do processo de credenciamento.

6.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicagao da deciszo.

6.7.2. O recurso néo tera efeito suspensivo.

6.7.3. O recurso ndo sera conhecido quando interposto: fora do prazo; perante érgao incompetente; por quem no
seja legitimado; ou apos exaurida a esfera administrativa

6.7.3.1. Na hipdtese de ter sido interposto perante 6rgéo incompetente, sera indicada ao recorrente a autoridade
competente, sendo-Ihe devolvido o prazo para recurso. \

6.7.3.2. O ndo conhecimento do recurso nao impede a Administrago Publica de r¢ jyer de oficio o ato ilegal, desde
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que ndo ocorrida precluséo administrativa.
6.7.4. Os recursos deveréo ser protocolados pelas Recorrentes junto & Secretaria Municipal de Administragdo, sito
no Centro Administrativo 28 de Janeiro, 171,Pitanga ~ Paran, nos prazos estabelecidos no item anterior, contendo
aidentificagao da instituig&o proponente e meios de contato.

68. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegao,

6.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegao os analisara

6.8.2. Recebido o recurso, a Comissio de Selegao podera reconsiderar sua decis&o no prazo de 5 (cinco) dias

corridos, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Secretdrio da pasta responsavel pela parceria,
ou autoridade equi , com as i 4 decisao final

6.8.3. Adecisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
coridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir
em declaragéo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisbes ou propostas,
que, neste caso, serao parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisdo.

6.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0 do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia Gtil no ambito do érgéo ou entidade responsével pela condugdo do processo de
credenciamento.

6.85. 0 acolhimento de recurso implicara invalidago apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.9, Etapa 7: Homologagéo e publicagdo o resultado definitivo, com divulgagao das decisdes recursais proferidas
(se houver). Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigdo de recurso, o Prefeito
devera homologar e divulgar em siio eletronico oficial o resultado definitivo do processo decredenciamento

6.8.1. Ahomologagéo no gera direito para a OSC a celebrago da parceria (art 27, §6°, da Lei n. 13.019, de 2014).

6.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, a Administracao Publica podera dar prosseguimento ao
processo de credenciamento e convoca-la para iniciar o processo de celebragso.

7. DA FASE DE CELEBRAGAO

7.1, Afase de celebragéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA
C: da 0SC para do plano de trabalho e comprovagao do
atendimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais.

2 Verificag&o do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria & de que ndo
incorre nos (vedagbes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de documentagao, se necessario.

4 Parecer de 61gao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

5 Publicagao do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial do Municipm

\
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72 Etapa 1: Convocagéo da OSC habilitada para apresentagao do plano de trabalho e comprovagao do
atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais. Para a celebrago da parceria, a Administragéo Publica convocaré a OSC habilitada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, a partir da convocagao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagéo exigida para
comprovagao dos requisitos para a celebragao da parceria e de que no incorre nos impedimentos legais (arts. 28,
caput, 33, 34 € 39 da Lei n. 13.019, de 2014).

7.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC ~ proposta submetida
© aprovada no processo de selego, com todos os pormenores exigidos pela legislago (em especial o art. 22 da
Lein. 13.019, de 2014).

7.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e
com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugao das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandar&o atuagéo em rede;

) a descri¢o de metas quantitativas e mensuréveis a serem atingidas;

d) a definigao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferig8o do cumprimento das

€) a previso de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto;
) 0s valores a serem mediante de e

9) as agbes que demandar&o pagamento em espécie, quando for 0caso.

7.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 7.2.2. deste Edital devera incluir os
da p e

elementos indicativos dos custos com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de
pregos de issi izadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer

outras fontes de informagéo disponiveis ao piblico. No caso e cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagao de
pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique
a data da cotagao e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a
OSC poder, se desejar, utiizar-se de ata de registro de pregos vigente.

7.2.4. Além da apresentagéo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias
corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art, 2%, nos incisos 1a V
do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n. 13.019, de 2014, € a nao ocorréncia de
hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata 0 art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentago dos seguintes documentos:

1 - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei
n. 13.019, de 2014;

1l - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrnico oficial
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, dois anos com
cadastro ativo;

1Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante:
a) relatérios de atividades com comprovagao das agbes desenvolvidas;

b) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

.
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IV - Certidéo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Uniao;

V - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da OSC;

VI - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da OSC;

VIl - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIl - Certido Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

IX — relagéo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego, telefone, enderego de
. . s 2 A pmltsn] 410 no Cal

Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo l - e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

X ~ copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locagéo;

XI ~ declaragdo do representante legal da OSC com informagéo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lein. 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas
no documento, conforme modelo noAnexo VI - Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

XIl - declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras condigdes materiais da
organizagao ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il - Declaragao
sobre Instalagbes e Condigdes Materiais;

725, O plano de trabalho e os requisitos impostos nesta Etapa
serdo apresentados pela OSC selecionada, devero ser entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento) ou pessoalmente no enderego Centro Administrativo 28 de Janeiro, 171, Pitanga-PR.

73. Etapa 2: Verificagio do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais. do pl trabalho. Esta no exame formal, a ser realizado
ela Pblica, do

3 pela OS i dos requisitos para a celebragao da parceria,
de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta
Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

7.3.1. A Administragéo Publica examinara o plano de trabalho apresentado por todas as OSCs selecionada.

7.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes j4 apresentadas na
proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos.
Para tanto, Administragao Publica podera solicitar  realizagéo de ajustes no plano detrabalho

7.3.3. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n. 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a
parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a 4 verificagao
dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse podera ser repetido,

7.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e de

7.4.1. Caso se verifique formal nos u constatado evento que impega a
celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagao, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, sob pena de nao celebragao da parceria.

742, Caso seja constatada necessidade de adequago no plano de trabalho enviado pela OSC, a Administragao
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Publica solicitara a realizagao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias, contados da data de
recebimento da solicitagao apresentada.

7.5. Etapa 4: Parecer de 6rgo técnico e assinatura o termo de colaboragéo.
8.5.1. A celebragao do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislagéo
regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissao do parecer técnico pelo érgéo ou entidade publica,
as designagdes do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagio
orgamentaria para execugdo da parceria.

7:5.2. A aprovagéo do plano de trabalho ndo gerara direito 4 celebragao da parceria,

7.5.3. No periodo entre a apresentagao da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura
do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragzo.

7.5.4. AOSC devera comunicar alteragbes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes, quando houver.
7.6. Etapa 5: Publicagao do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial do Municipio.

O termo de colaboragao somente produzira efeitos juridicos apds a publicagao do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da Administragao Publica (art. 38 da Lei n. 13.019, de2014).

8. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO
81. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital 2o provenientes do orgamento:

811

a) Orgéo: Secretaria Municipal de esporte e Lazer.

b) 10.002.27.813.1001.2.090. - Desenvolver atividades Esportivas
©) 368 3.3.50.43.00.00 1000 Subvengdes Sociais

82 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, deverd ser
indicada a previ garanti d i
seguintes.

8.2.1. Alindicagao dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a
ser transferida ek nos exercicios ser realizada mediante registro contabil e devera
ser formalizada por meio de certidao de apostiamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa
estiver consignada.

8.3. O valor total anual de recursos disponibilizados para o PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESPORTE AMADOR
DE PITANGA destinado as OSCs sera de R$ 160.000,00 (Cento e Sessenta mil reais).

8.4. O valor de referéncia para a realizagéo dos objetos do termo de colaboragao é em conformidade com o lote da
bela 1

85. As liberagdes de recursos aos de que guardaro com as
metas das parcerias, observado o disposto no art. 48 da Lei n. 13.019, de 2014.

orrente especifica isenta de
. art. 51 da Lei n. 13.019, de

85.1. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conts
tarifa bancaria na instituigao financeira publica determinada pela administragao publi
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8.5.2. Os rendimentos de ativos financeiros sero aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos 4s mesmas
condigdes de prestago de contas exigidas para os recursos transferidos.

86, Nas contratages e na realizagéo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos da parceria, a
OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagéo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e
XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n. 13.019, de 2014,

86.1. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita & do io final e & obri de deposito em sua conta bancaria. (arts. 53 da Lei
n. 13,019, de 2014.)

8611 Os pagamentos deveréo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de fitularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.(§ 1° do arts. 53 da Lein. 13.019, de 2014.)

8612 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, o termo de
colaboragao poderd admitir a realizagéo de pagamentos em espécie. (§ 2° do arts. 53 da Lei n. 13.019, de 2014.)

8.7. Todos 0s recursos da parceria dever& ser utilizados para satisfagéo de seu objeto, sendo admitidas, dentre
outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art, 46 da Lei n. 13.019, de 2014)

a) remuneragéo da equipe encarregada da execugéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, ferias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) despesas referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que a execugdo do objeto da
parceria assim o exija;

custos indiretos necessarios & execugéo do objeto, seja qual for a proporgao em relagéo 2o valor total da parceria
(aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros);

d) aquisicéo de equi e materiais essenciais & do objeto e servios de
adequagao de espago fisico, desde que necessarios 4 instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

8.8, E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados 3 parceria, servidor ou empregado pablico,
inclusive aquele que exerca cargo em comisséo, fungo gratificada ou cargo de natureza especial, de érgao ou
entidade da AdministragZo Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Oramentarias do Municipio.

8.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das.
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos & Administragao Publica por ocasido da
conclusdo, denuncia, rescisao ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n. 13.019, de2014.

8.10. O instrumento de parceria ser4 celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que i i Aselegéo
de propostas nao obriga a Admini Publica a firmar o parceria com quaisquer dos :
os quais no tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9. CONTRAPARTIDA

9.1 ~Expor 0apoio da Secretaria de Esporte e Lazer de Pitanga em todas as agdes desenvolvidas pela associagdo,
bem como meng#o deste fato em sua exposiao junto a midia;

9.2 - Utilizar o simbolo do Governo do Municipio de Pitanga nos meios de divulgagéo do evento, tais como: pegas
produzidas; medalhas; banners; placas de homenagem; troféus; cartazes; faixas; folders; flyers; backdrop;
cerificados; revista ofiial do evento; camisetas; bonés; e demais materiais ¢ velculos de comunicagéo

93 — Utilzar o simbolo do Governo do Municipio e Pitanga obrigatoriamente junto ao pbdio das competigoes da
modalidade, e expé-la através de banners e outros meios de midia durante toda a competigao esportiva, em lugar
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visivel e de destaque.

9.4 - Utilizar o simbolo do Municipio de Pitanga junto & emissao de qualquer documento oficial produzido pela
Associagdo.

95~ A inclusZo de simbolos ou logomarcas de terceiros a parceria, em uniformes ou outros meios de divulgagdo,
devera ser justificada, demostrando a natureza do vinculo e a contrapartida do terceiro interessado com o objeto da
parceria, sob pena de restituigao dos recursos aplicados no referido meio de divulgagao.

10.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei 13.019, de 31 de
julho de 2014, e da legislagao especifica, a Administrago Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar &
organizagao da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

10.1.1. Adverténcia;

10.1.2. Suspensao temporaria da de celebrar parceria ou

em publico e it
contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da Administragio Publica sancionadora, por prazo nao
‘superior a dois anos;

10.1.3. Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com
érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou
até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no subitem 7.1

102 As sangbes estabelecidas nos subitens 10.1.2. e 10.1.3. s&o de competéncia do Secretario da pasta
responsavel pela parceria, ou autoridade equivalente, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 15 (quinze) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apos dois anos de aplicagio
da penalidade.

103. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagao de contas, a aplicagéo de
penalidade decorrente de infragao relacionada a execugao da parceria

10.3.1. A prescrigéo serd interrompida com a edig&o de ato administrativo voltado & apuragao dainfragao.

10.4. A aplicagéo de qualquer das
o contraditorio e a ampla defesa.

previstas real em processo ivo que assegurara

10.5. A autoridade competente, na aplicagéo das sangdes, levara em considerago a gravidade da conduta do
infrator, 0 carater educativo da pena, bem como o dano causado 4 administragéo, observado o principio da
proporcionalidade.

10.. As sangdes previstas nesta clausula nzo excluem outras decorrentes da legislagéo.

11.DISPOSIGOES FINAIS

111 O presente Edital permanecera publicado em pagina de sitio eletronico oficial na Intemet:
httg://www.pitanga. pr.gov.brl, de modo a possibilitar que qualquer interessado possa secredenciar.

0
112 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, por petigao protocolada na Secretaria de Administragao.

11.2.1. Os pedidos de i de davidas na deste Elital e de seus anexos,
\ 7
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deverdo ser encaminhados, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: admpitanga2013@gmail.com. Os
esclarecimentos seréo prestados pela Comisso de Selegao.

1122 As e pedidos de 05 prazos previstos no Edital. As respostas
2s impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico
estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificagao no Edital, decorrente das ou dos pedidos de i ensejara
divulgagéo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inici ido somente
quando a modificagéo afetar a formulagéo das propostas.

11.3. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposigoes legais e os principios que regem a Administragao Publica

parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a e qualq
115. O proponente & pela fidelidade e das i prestadas e dos

apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagGes nele contidas poderé acarretar a eliminag&o da proposta apresentada, a aplicagao das

sangdes i cablveis e a do fato as inclusive para apuragéo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragao
da parceria, o fato poderé dar ensejo & rescis&o do instrumento, rejeigao das contas e/ou aplicagdo das sangdes de
que trata o art. 73 da Lei n. 13.019, de 2014,

114. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em

116. A Administraggo Pdblica nao cobrara das entidades concorrentes taxas para participar deste Chamamento
Pablico

117. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas &
participagao no Chamamento Publico serdo de inteira i das entidades nao cabendo
nenhuma , apoio ou por parte da i

118. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | - Declaragéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo | - Declaragio sobre Instalagdes e Condigoes Materiais;

Anexo lll - Relagao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V - Projeto de Referéncias Para Termo Colaborago

Anexo VI - Declaragao da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl - Minuta do Termo de Colaboragao;

Anexo VIll - Termo de Autorizagéo de Uso;

119, As questoes resultantes deste Edital serso dirimidas no foro da comarca de Pitanga, Estado do Parana,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se torne.
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a A ASSOCIAGAO,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o 1

. com sede na

em

Pitanga-PR, neste ato pela portador da Cedula de

Identidade RG n° Ga SSP/__, inscrita no CPF n”.

esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital de Inexigibilidade n°. 001/2020-PMP e em seus

anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e
durante o pr de selegao.

Pitanga/PR, de. de 2020,

(Nome e Cargo do Tegal da OSC)

MUNICiPIp DE PITANGA
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ANEXO Il

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c", da Lein. 13.019, de 2014, que a A ASSOCIAGAO
pessoa juridica de direito
privado, insoita _no  CNPJ _sob o . com sede na
em Pitanga-PR, neste ato representada

pela, . _porador da Cédula de Identidade RG n°
da SSP/_, inscrita no CPF n° :
«  Dispde de instalagdes eoutras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
. ou adquirir com da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

Dispoe de instalagdes eoutras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar
ou adquirir com recursos da parceria, outros bens para tanto.

Nota explicativa: A organizagao da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua
situagao. A presente observagéo devera ser suprimida da vers&o final da declaraco.

Pitanga/PR, de. de 2020,

(Nome & Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da A ASSOCIAGAO:

. pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° . com sede na
em
Pitanga-PR, neste ato pela portador da Cédula de
Identidade RG n° da SSP/__, inscritano CPF n° N
que:

+ Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:
(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragéo
Municipal;
p(bj conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
essoas na alinea "a’; - o
[Nota explicativa: a presente vedag&o n&o se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
| constituidas pelas autoridades ora referidas, o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC,
|sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
|admi piblico (art. 39, §5°, da Lei n. 13.019, de 2014)

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que ocupa | Carteira de identidade, | Enderego residencial, telefone e e-mail
na OSC 6rgao expedidor e CPF.

N&o contratara com recursos da parceria, para execugéo do objeto da Mutua Cooperagao, servidor ou
empregado pblico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga, de 6rgao ou
entidade da Administragdo Pablica Municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias;

Nao seréo remunerados, a qualquer titulo, com 0 recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Péblico ou dirigente de orgéo ou entidade da Administragéo Pablica Municipal; (b) servidor ou
empregado piiblico, inclusive aquele que exerca cargo em comiss&o ou fungao de confianga, de 6rgao ou
entidade da Administragéo Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
Administragao ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

Pitanga/PR___de_  de2020

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO
| - DADOS GADASTRAIS.
07-CNPJ 02 - Nome da entidade proponente, conforme contido no cartao do cnpj
03~ Enderego Completo
04~ Municipio 05 - Caixa Postal ‘ 06- CEP 07-UF
8- DDD. 9~ FONE/FAX |10~ E-mail .
T1-Banco. | 12-N°Ag 13- N° Conta-Corrente.
1 - IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE PROPONENTE.
74 - Nome do Dirigente da Entidade 15— CPF
76~ Cargo ou Fungao 17— Data da Posse | 18- N.° do RG. | 19 - Orgao Exp. | 20 - Data
27— Enderego Residencial Completo
22— Nunicipio ‘ 23-Cep 24-UF
25- Fone Residencial | 26 - E-mail
27 - Coletividade Atendida [28N°de
I

il — PROJETO.
25~ NOME DO PROJETO: Colocar 0 nome que deixe entender do que se trata a proposta.
30~ OBJETO.
Deixar claro qual(is) o(s) proposito(s) das agoes que serao desenvolvidas se possivel quantificando.
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. - S

311 - GERAL
Aonde a proposta pretende chegar? Vinculam-se a outras iniciativas que extrapolam os limites da proposta. Seria
© degrau mais alto de uma escada.

312 - ESPECIFICOS

Representam a finalidade do projeto em questao, s&o degraus para chegar ao topo da escada, a0 objetivo geral.
Eles indicam o caminho a ser percorrido. O que exatamente vocé esté fazendo e para quem? Defina quais s30
essas pessoas e aquilo que utiizara para ajuda-las.

32- METAS E RE! ULTADOS’E’SPE’RADOS

321 - METAS:
Quantificam as atividades que serdo desenvolvidas. As metas devem ser focadas no projeto como um todo. Anote
o resultado final do seu projeto. Mantenha-o amplo.

322 - RESULTADOS ESPERADOS!
Séo tangiveis e correspondem aos produtos finais de um conjunto de atividades em certo periodo. Apresentam a
intensidade das agoes. Qualificam o modo pelo qual a proposta sera realizada. Ex. Ter participado de 10
competigdes (quantificam as atividades) de nivel estadual (qualificam o tipo de atividade).

33— JUSTIFICATIVA _

Ressalta a importancia da proposta, contextualizando os problemas a que se propoe resolver e/ou minimizar.
Relaciona o problema nos ambitos, nacional, estadual e local ou estadual, municipal e comunidade. Demonstra
como as politicas publicas tratam deste problema. Caracteriza os beneficiarios diretos e indiretos e grupos que tém
interesses em relagao a proposta.

34.— PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS:
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G planod I tos previstos. T: tos di 3
entretanto, ser desdobrados conforme os elementos de despesa previstos nas normas de contabilidade publica.
Cada elemento de despesa possui um nome & um codigo.

341, - Descrever a nalureza, especiicagao e valor das despesas previstas para execugao VALOR DAS
da proposta. DESPESAS:
34.1.1.~ Nalureza 1(Exemplo: Custeio)
34.1.1.1. - Especificacdo. Informar o tipo de despesa que serd utilizado com
o recurso disponibilizado. (Exemplo: Transporte)
34.1

1.1.1.— Transporte 1 RS 1,00
34.1.1.1.2.~ Transporte 2 RS 1,00
34.1.1.1.3. — Transporte 3 R§1,00

34.11.2. - Especificagao. Informar o lipo de despesa que sera uiizado com

o recurso disponibilizado, (Exemplo:
34.1.1.2.1. - Hospedagem 1 RS 1,00
34.1.1.2.2. — Hospedagem 2 RS 1,00
34.1.1.2.3. - Hospedagem 3 RS 1,00

34.1.1.3, - Especificagdo. Informar o tipo de despesa que serd utilzado com

o recurso disponibilizado. (Exemplo:
34.1.1.3.1. - Alimentagao 1 RS 1,00
34.1 — Alimentagdo 2 RS 1,00
341 — Alimentagdo 3 RS 1,00

34.1.1.4. — Especificagdo. Informar o tipo de despesa que sera utiizado com

o recurso disponibilizado. (Exemplo: Material Esportivo)
34.1.1.4.1. - Material Esportivo 1 RS 1,00
34.1.1.4.2. = Material Esportivo 2 RS 1,00
34.1.1.4.3. - Material Esportivo 3 RS 1,00

pecificaao. Informar o {ipo de despesa que serd ufilzado com
o recurso disponibilizado. (Exemplo: ETC.)
341.1.61.-ETC1

RS 1,00
341152 -ETC2 R$ 1,00
341163 -ETC3 RS 1,00

‘Subtotal (1) RS 15,00

34.1.2 - Natureza 2(Exemplo: Pessoal — CLT)
34.12.1. - Especificagao. Informar o ipo de despesa que sera utilizado com

o recurso disponibilizado. (Exemplo: Profissional
341

2.1.1. - Profissional Administrativo 1 RS 1,00
34.1.2.1.2. - Profissional Administrativo 2 RS 1,00
34.1.2.2. - Especificagao. Informar o tipo de despesa que sera utilizado com
o recurso disponibilizado. (Exemplo: Professor)
34.1.2.2.1. - Professor 1 RS 1,00
341222~ Professor 2 RS 1,00
34.1.2.3. ~ Especificagdo. Informar o fipo de despesa que serd utilizado com
o recurso disponibilizado. (Exemplo: ETC)
34.1.2.21. - ETC 1 RS 1,00
341222 —ETC2 RS 1,00

‘Sublotal (2) R$ 6,00
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34.1.3. - Natureza 3(Exemplo: Imobilizado) _
34.1.3.1. - Especificagéo. Informar o tipo de despesa que sera utilizado com
de i

o recurso disponibilizado.(Exemplo: i
34.1.3.1.1. - Equipamento 1 R$ 1,00
34.1

1.2 — Equipamento 2 RS 1,00
34.1.3.2. — Especificacdo. Informar o tipo de despesa que sera utilizado com
o recurso disponibilizado. (Exemplo: Moveis)
34.1.3.2.1. — Movels 1 RS 1,00
34.1.3.2.2. — Movels 2 RS 1,00
34.1.3.3. ~ Especificagao. Informar o ipo de despesa que sera ufiizado com
)

o recurso disponibilizado. (Exemplo: ETC
34133 TC1 R$ 1,00
341332 -ETC2 RS 1,00

Subtotal (3) RS 6,00

34.5-TOTAL GERAL: (1) + (2) + (3) RS 27,00
Valor total dos recursos que serdo gastos com as despesas da proposta.

35 -MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

351 — MONITORAMENTO E AVALIAGAO:
Mestodologia proposta para acompanhamento da agao;

352 - INDICADORES DE RESULTADOS:
Apontar a unidade de referéncia para o resultado esperado e quantificar os resultados.

36— CAPAGITADE INSTALADA: ]
A entidade deve listar os recursos humanos, as instalagdes fisicas, mobiliario, equipamentos, efc., como
contrapartida, disponiveis para o desenvolvimento da proposta.

37. - METODOLOGIA: . - —

resenta a sequéncia lgica para o alcance do Objetivo geral, objetivo especifico; resultados esperados;
::%xc::a:es, p\anctl de agéc.genlrg outros aspectos que favorega a implantagao e implementagao da proposta, ou
seja, 0 passo a passo para o do sucesso. Ressalta-se a descraver 2 cialivas que
serdo tomadas, também, para monitorar e minimizar os fatores que podem por a proposta em risco. Indica ores
para o monitoramento dos resultados: sao os sinais de que a proposta esta perseguindo os resultados. Exemplo,
nimero de participantes de uma atividade.

38 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.
39-MES 40 - META
MARGO
ABRIL
MAIO

41— VALOR DE DESEMBOLSO
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JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

RECURSOS

42— TOTAL ACUMULADO DE

43— CRONOGRAMA DE EXECUC;

DA CONCEDENTE

(Exempio)

Meta | Etapa

Indic. Fisico Duragéo
Unid Inicio Término

1 1.1, Treinamento Fisico

1.2 Treinamento Tatico

1.3. Treinamento Técnico

2 2.1. Transporte

2.3. Hospedagem

3 3.1 Materiais Bolas.

2. | 41 Inscrigoes

44— AUTENTICAGAO

LOCAL: Pitanga-PR  DATA: L

(Nome) -
PRESIDENTE DA INSTITUIGAO:
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ANEXO v

PROJETO REFERENCIAS PARA TERMO COLABORACAO

1. PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESPORTE AMADOR DE PITANGA

1.01. O “Programa de Incentivo ao Esporte Amador de Pitanga” se caracterizam como um projeto socioesportivo

publico, orientado por profissionais qualificadcs com o objetivo de democratizar a pratica da atividade fisica,

entre a plblica e as

A nova lei impacta as relagbes entre poder piblico ¢ OSCs em todo o Pais, A sua implementaggo estimula a gestao

publica democratica nas

entes esferas de governo e valoriza as organizagdes da sociedade civilcomo parsairas

difere
do E?tado na ga”ranﬂa e efetivagao de direitos. As parcerias entre o Estado ¢ as organizagbes da sociedade civil
qualificam as politicas publicas, aproximando as das pessoas ¢ das realidades locais e possibilitando a SOLUCAO
DE PROBLEMAS SOCIAIS especificos de forma criativa e inovadora ? ©

Do ponto de vista da incidencia no ciclo das polticas publicas, as OSC tem assumido diferentes papéis: sua
Presenga pode ser observada tanto na etapa de formulagdo da politica, por meio da participagéo em conselhos,
de

comissdes, comités

na

X e de tecnologias sociais inovadoras; quanto
ol socugao, por meio de parcerias com o poder piblico; além do monitoramento o avaliagio, no smcic 1o

controle social.

Objetiva-se com a nova lei, que a relago com OSCs, promova TRANSFORMAGOES SOCIAIS ainda mais

de

o

profundas, evidenciando a importancia da comunhéo de esforgos, conhecimentos & aprendizados para o alcance

um Brasil mais justo e igualitario.

Marco Regulatério das Organizagses da Sociedade Civil tem abrangencia nacional. Isso quer dizer que as

mesmas regras serdo validas para as parcerias celebradas entre as OSCs e o administragao publica federal,
estadual, distrital e municipal.

as

Com a noy
conhecer bem os recursos necessarios para a sua realizagéo, sejam eles humanos, técnicos ou fisicos. A partir

1.03. A partir desse cenario, o projeto “Programa d Incentivo a0 Esporte Amador dt Pitanga” ganha importancia

ei ¢ dirgida a todas as organizagoes da sociedade civil sem fins lucraivos & Néo exige que as OSCs tenham

Ale
titulos ou certificagdes especificas. Englobam o concsito de OSCs para fins desta Lei: as associagdes e fundagdes,

Gooperaivas sociais e as que atuam em prol do interesse piblico e as organizagdes relgiosas

va lei, o planejamento passa a ser um aspecto essencial nas relagdes de parceria e a OSC devera
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por poder beneficiar uma parcela da populagéo que se encontra em estado de fragilidade social e possui
necessidade de intervengéo pelo poder publico, uma vez que politicas na rea do esporte funcionam como uma
importante ag&o voltada para a incluséo dos menos favorecidos na sociedade.

1:04. O “Programa de Incentivo a0 Esporte Amador de Pitanga" vem desenvolvendo projeto socioesportivo que
impacta , ao oferecer a a icipali de ingressar em atividades esportivas com
cunho ional e orientadas por i

1.05. Com o objetivo de dar continuidade a este portivo téo importante para a sociedade e cumprir
com sua fungdo de executora de politicas publicas de qualidade no setor esportivo, a SESP inicia uma Chamada
Pblica para contrato de “Producéo e execucao de projetos esportivos para Pitanga-PR com uma organizagao
social qualificada pelo Poder Executivo como apta para exercer o desenvolvimento de atividades de interesse
piblico.

1.08. Este contrato esta fundamentado sob os principios da administracgo publica, empenhado no bem-estar da
coletividade. Tais principios, & luz do caput do artigo 37 da Constituigao Federal de 1988, bem como de legislagao
infraconstitucional, devem nortear todos os atos e, inclusive, os

Ademais, visam impor aos atos de todo agente ou gestor publico, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade,
publicidade e eficiéncia, i , destarte, a i a ia e a ampliagéo da
credibilidade quanto a administragéo do patrimonio publico,

2. OBJETO

201. E objeto do presente processo de Chamamento Pablico a escolha da Organizagéo Social para celebragdo de
Contrato de “Producéo e execucdo de projetos esportivos para Pitanga-PR', que difundam o esporte na 6
representem o Municipio em eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, Confederages
Nacionais, Federagses Estaduais, Comité Olimpico Brasileiro - COB e Comité Paralimpico Brasileiro - CPB, nas

modalidades de em conformidade com os lotes da tabela 1, sem abandonar o cunho social do projeto, nas

categorias:

- Esporte Educacional. (Formagéo)
— Esporte de Participagao. (Estudantil)
~ Esporte de Rendimento. (Estadual, Nacional, Internacional & Olimpico)

2.02. Valor a ser repassado.

2.021. Seré repassado as entidades os valores anual global de acordo com os lotes da tabela 1, de acordo com o
cronograma de desembolso do plano de trabalho, a serem aplicados em agdes de manutengao e execugdo do
projeto de desenvolvimento esportivo de Pitanga, conforme o plano de trabalho, sendo vedada a sua utiizagao em
agdes que sejam objeto distintos deste termo de colaborago.

2.03. Prazo para execugao,

2.03.1. A execugdo das atividades tero
duraggo de 10 (Dez) meses.

3.INTRODUGAO
0\ .
301. Em decorréncia da execugo do objeto espera-se proporcionar aos cidadaod ‘acesso as praticas lidicas,
esportivas orientadas e iniciagdo esportiva de boa qualidade, associando o esporte camo meio de incluso social,
contribuindo e forma positiva para o desenvolvimento integral dos usudrios do prograrha.

N
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3:02. O presente Temo de Referéncia tem o propésito de nortear os participantes do Processo Seletivo para o

Contrato de

Producdo e execucéo de projetos esportivos para Pitanga-PR" na confecgo do Projeto Bésico,

3.03. Segundo a Lei Federal n.° 8666, de 21 de junho de 1993, um Projeto Bésico & o conjunto de elementos

necessarios

© suficentes, com nivel de precisao adequado, para caracterizar o servigo, ou complexo de servigos

que atendam o objeto da Mutua Cooperagao.

3.04. Esse

Projeto deverd ser eaborado com base em indicages técnicas preliminares que assegurem a

viabilidade técnica e a possibilidade de avaliagao do custo, a definigao das metas, dos métodos e do prazo de

execugo.

3.05. Para
conheciment

© desenvolvimento da proposta & essencial que o participante do processo seletivo tenha um
o prévio do “Programa de Incentivo ao Esporte Amador de Pitanga® em questao além do contido no

Edital de Convocagéo Publica.

4. CONCEITO DO “PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESPORTE AMADOR DE PITANGA”

401, O *“Programa de Incentivo ao Esporte Amador de Pitanga” promove & prética de atividades fisicas esportivas

em Pitanga,

como componentes dinamicos de uma Politica Publica de Esportes e Lazer da Cidade, comprometidos

em ofertar acesso gratuito a Populagdo em atividades esportivas, de natureza educacional e de rendimento,
orientada por profissionais qualificados

5. OBJETIVO GERAL

§:01. Apresentar um projeto basico consonante com as Politicas Publicas voltadas ao desenvolvimento do Esporte

& Lazer da Cidade de Pitanga para as

com os lotes da tabela 1

§:02. Demacratizar o acesso & préfica e & cultura do Esporte de forma a promover o desenvolvimento integral de
criangas, adolescentes e jovens, como fator de formagdo da cidadania e melhoria da qualidade de vida,
prioritariamente em éreas de vulnerabilidade social.

5.03. Firmar

6. OBJETIVO!

© municipio de Pitanga entre as mais desenvolvidas no esporte nacional

'S ESPECIFICOS

6.01. Deverdo constar nos objetivos especificos, além dos previstos na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
elterada pela Lei 10.402/2017 os seguintes itens:

Aoferta de
A realizagao
A realizago

reinos sistematicos de diversas atividades fisicas voltadas para os atletas da municipalidade:
de eventos operacionais destinados aos atletas da municipalidade;
de eventos estratégicos de carater integrador, envolvendo a comunidade local e de outras regises;

A articulagao do projeto com as Escolas da Rede Publica Municipal e Estadual de Ensino,

A satisfagéo

Os itens sup

de outros objetivos pela Org

dos usudrios, através dos servigos prestados no projeto.

racitados deverao compor de forma obrigatéria os objetivos especificos, ndo limitando a apresentago
ocial. Cabe ressaltar que todos 0s objetivos deverdo estar diretamente

izagao
associados &s metas estabelecidas no Plano de Trabalho,

6.02. OBJETIVOS: Educacional, =
" pssequrar o atlota em formago, o aprender e cuidar no processo de féimago esportiva, como algo

indis:

e linguistico, afetivo, fisico, esportivo e social,

socidvel de forma que todas as agbes atendam suas necessidades cuns\derando 0 aspecto intelectual

\
\J
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* D Iver o processo esportivo utilizando recursos e materiais adequados de
acordo com cada faixa etaria, visando a aquisigao de conhecimento e praica desportiva, sem deformar
qualquer conceituo de educagao. ) )

Oportunizar espagos de ne coletivos,
de experiéncias e o trabalho colaborativo.

Arquitetar meios para que o atleta em formagao entenda o mundo em que vive, em seus aspectos
culturais e sociais, de forma critica e transformadora. )

Desenvolver o seu potencial fisico motor, sua coordenago motora e psicomotora, o dominio &
potencializagao de seu corpo para a prética esportiva ) )

Conhecer manifestages culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participagdo frente a
elas ¢ valorizando a diversidade. ) )
Assegurar o direito de participar da iniciagao a pratica esportiva, expressando emogdes, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades. o
Possbiltar praticas pedagogicas que tenham como eixos norteadores as interagdes e brincadeiras.
Garantir uma experiéncia esportiva com qualidade a todas as criangas iniciantes na modalidade.

a pratica esportiva, a troca

6.03. OBJETIVOS: Participago.

* Massificar a pratica de esportes através das atividades de iniciagéo esportiva.

* Oportunizar a atividade fisica a pessoas interessadas.

= Contribuir com o desenvolvimento humano, social e esportivo.

* Reduzir os indices de e social e da qualidade de
vida,

= Desenvolver o seu potencial fisico motor, sua coordenagao motora e psicomotora, o dominio
potencializagao de seu corpo para a prtica esportiva
Of { rtivas de

criangas e amanter uma interagao
efetiva que contribua para o seu desenvolvimento integral,

Oferecer condigdes adequadas para a prética esportiva educacional de qualidade;

Desenvolver valores sociais; )

Contribuir para a melhoria das capacidades fisicas & habilidades motoras; i .
Contribuir para a melhoria da qualidade de vida (auto-estima, convivio, integrago social e satde);
Contribuir para a diminuigao da exposigao 20s riscos sociais (drogas, prosttuisao, gravidez precoce,
criminalidade, trabalho infantil e @ conscientizagéo da pratica esportiva, assegurando o exercicio da
cidadania)

Garantir uma experiéncia esportiva com qualidade a todos os adolescentes praticantes damodalidade.

6.04. OBJETIVOS: Rendimento. )
* Der a oportunidade para a insergdo, o desenvolvimento e o aprimoramento de jovens com talentos

esportivos, com a finalidade de aumentar e dar qualidade a base esportiva nacional para um melhor

desempenho nos esportes de competigao. "

Posicionar Pitanga entre as mais bem colocadas no cenério esportivo Estadual, Nacional e Mundial

Desenvolver o esporte de rendimento.

Preparar fisicamente, tecnicamente e taticamente o atleta de rendimento para a modalidade de.

Reestruturar a modalidade através da criagéo de niicleos de aperfeigoamento e centro de rendimento

esportivo. 3 . )

Apoiar atletas de alto rendimento da modalidade do municipio de forma sistematica.

Criar e articular um calendério esportivo para  municipio em nivel regional, estadual e nacional, que

\

\redd
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favorega a participagao de Pitanga em agdes e eventos de carater esportivo, inclusive os internacionais.

7. EVENTOS
7.01. Os eventos deverao ser classificados em

ianas do

Eventos Operacionais: s30 eventos que auxiliam e maximizam o desenvolvimento das atividades cofi
projeto (tabela 1, dentre outros)

Eventos Estratégicos: sao eventos intitulados e discriminados, caracterizados por datas simblicas, de grande
mobilizaggo de publico. (Ex: Grandes Torneios Esportivos que englobem todos s atletas do municipio).

7.02. O Programa de Trabalho devera prever pelo menos 2 (dois) Eventos Estratégicos e 4 (quatro) Eventos
Operacionais por ano de gestéo. Os eventos is e deverao ser

7.03. Toma-se obrigatéria a presenga da logomarca da Prefeitura de Pitanga/SESP em todas as pecas de
divulgagéo dos eventos realizados no projeto.

8. METAS

8.01. Atender 65 atletas entre as categorias iniciagao e alto rendimento , em periodo, distribuidos da seguinte forma:

Numero de Vagas
0

Modalidade Turmas
Turmal
Iniciagao

Turma 25
Rendimento

e
Total. 65

8.02. Atender progressivamente a todos os atletas inscritos nos projetos da pratica das modalidades em
nformidade com os lotes da tabela 1 de Pitanga

8.03. Melhorar a qualidade e quantidade de atletas praticantes das em com os lotes da
tabela 1

9. ABRANGENCIA TERRITORIAL PRIORITARIA

9.01. O projeto do “Programa de Incentivo a0 Esporte Amador de Pitanga deve prioritariamente oferecer seu
servigo socioesportivo aos atletas de Pitanga.

9.02. Nao obstante a abrangéncia territorial prioritaria fica autorizada a insergo de atletas de outras localidades
durante a execugo do contrato.

10. RECURSOS HUMANOS

10.01. O quadro de recursos humanos devera ser proposto pela Organizagdo parceira, preenchendo-se o Quadro
Geral de Despesas com composigao dos custos de salarios e encargos.

10.02. A entidade selecionada devera possuir em seus quadros i pelo

das atividades relacionadas as areas esportivas. )

10.03. Quando necessario, os profissionais deverdo estar devidamente registrados nos respectivos Conselhos
Profissionais. :

10.04. Os is deverdo ser contratados pela entidade no regime! ‘Fa Ce das Leis
Trabalhistas.

10.0:
11.0

profissionais que desempenhara suas atividades no projeto.

11,
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5. Especificagdes

5.01 O quantitativo de compete & Or

Social proponente a do quadro de

RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAGAO SOCIAL PELOS ATOS DE SEUS EMPREGADOS E DE

TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS

1.0

agentes 20 CONTRATANTE ou a te
de fiscali

1. A CONTRATADA serd responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano causado por seus
luid: i

pel por 6rgdo da

A CONTRATADA

{amibér serd a exclusiva responsavel por eventuais danos ofiundos de relagdes com terceiros, como por exemplo,
fornecedores e prestadores de servigos,

11.02. Os profissionais contratados pela CONTRATADA para a prestagao das atividades no projeto, deverdo ter

com

provada capacidade técnica, com formagao adequada ao servigo desempenhado e estar em dia com Suae

obrigagdes junto aos conselhos de classe.

11.03. Os profissionais técnicos dever2o ter formagao em curso de Educagdo Fisica, em nivel superior, por
Institigao reconhecida pelo Ministério da Educagao, e deverdo, ainda, estar registrados no respectivo conselho

profissional
11.04. Os i is pelos servigos de : os Teécnicos de deverdo ter
formagéo em curso técnico especifico para Técnico de Enfermagem, e deverdo, ainda, st registrados no

respectivo conselho profissional

11.06. s demais profissionais envolvidos diretamente na prestago das atividades do projeto — deverao estar
registrados no respectivo conselho profissional e atender as normas e requisitos proprios.

1106 Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-& pelas normas de direito privado, nao se
estabelecendo relagao de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder Pablico

11.07. Na hipdtese de contratagdo de servigos de terceiros, os contratos entre a CONTRATADA e os terceiros
deverdo prever clausula de possiilidade de sub-rogago 4 CONTRATANTE, visando & continuidade da prestagao
adequada dos servigos.

11.08. A CONTRATANTE podera solicitar, a qualquer tempo, informagses sobre contratagao de terceiros para a

execl
finan

U530 dos servigos do Contrato, inclusive para fins de comprovagao das condigdes de capacitagio técnica e
ceira.

1109, O conhecimento da CONTRATANTE acerca de eventuais contratos firmados com terceiros ndo exime a
ONTRATADA do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigagdes decorrentes do Contrato de Gestae

1210,

g fiscais
da execugdo do Contrato, nao podendo ser imputada qualquer responsabilidade @ CONTRATANTE.

12411,

ACONTRATADA I trabalhistas, resultantes

A selegzo de pessoal pela C conduzida de

, objetiva e impessoal, nos termos

do regulamento proprio a ser editado pela propria.

1212

par de
faltas, de forma a nZ interromper ou prejudicar os servigos prestados aos atigtas

A CONTRATADA devera dispor de ra pronta seus profissionais em caso de
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12. PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

12.01. A Organizagao proponente serd responsavel pelo processo de recrutamento e seleqso de pessoal, que sera
rorteado pelos eixos da formagao técnica, medida pela formagao profissional e experiéncia e do perfl do Candidats.

12.02. Para a selegzo d icnais, a Or devera mini . utilizar

« recepgao de curriculos;
« entrevista;
+ Aula pratica.

12.03. Nas etapas de entrevista e aula pratica serd composta uma comisso com integrantes daOrganizagéo.
12.04. As etapas de selegao serdo as seguintes:

a.analise dos curriculos recebidos;

b. realizagéo de entrevista eliminateria com os candidatos selecionados no item a;

. realizagao de aula pratica com o candidatos selecionados no item b. Somente para os cargos de técnico
Instrutor;

13. CAPACIDADE TECNICA

13.01. Sers exigida da organizagao proponente a comprovago da sua capacidade técnica,

14. PARCERIAS

14.01. Todas as parcerias entre a Organizagao Social que envolva o projeto, importando ou ndo em fontes
altemativas de recursos, conforme estipulado no Edital de Convocagdo Pabiica, sejam com institiigtes o0
empresas, de quaisquer dreas de atvidades, seja por convenio, & técnica ou outro
luridico_eleito. devem ser imprescindivelmente autorizadas pela SESP, de acordo com a conveniencia e o
oportunidade.

15. PRESTAGAO DE CONTAS

15.01. A Organizagao Social contratada devera apresentar relaterio completo das atividades desenvolvidas & dos
atendimentos, que servira para efeitos de agdes e avaliagao
& da movimentagao financeira e patrmonial a cada bimestre. A entrega o relatério bimestral deverd ser feita ote o
10° dia do mes subsequente a0 final do bimestre, colocando & disposigdo, sempre que solicitada, foda &
documentagao referente ao contrato de gestao.

15.02. Esse relatorio devera ter como base o quadro de indicadores e metas,

18.03. Sem prejuizo do relatério acima mencionado, bimestraimente, para fins de liberagdo de parcela, seré
apresentada a prestagéo de contas que devera ser instruida com os seguintes documentos:

relatérios de execugdo fisico-fi 3 © resumo da movi de valores, indicando o saldo
inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual acumulados:
conciliagéo do saldo bancario;
cbpia do extrato da conta-corrente bancéria, da caderneta de poupanca ou operagéo realizada no mercado
financeiro, previstas em lei;
folha de pagamento discriminando ncme, nimeros do RG, CPF, PIS e CTPS do pessoal contratado,

da relagéo de nco;
G0pia das guias de pagamento de obrigagaes junto ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS & INSS) e das
rescisdes de contrato de trabalho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas; \
©opia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no item 2 acima, bem como e todos os
contracheques devidamente assinados pelos empregados;
Copia de todos os contratos celebrados no periodo.

\
\
v X 3
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Notas fiscais e demais documentos pertinentes relativos ao material permanente adquirido com recursos
provenientes do presente CONTRATO; documentagdo comprobatéria da destinagdo da rubrica “Custos
Operacionais’;

15.04. Cada folha da prestaao de contas devera conter assinatura do representante legal da Organizagao

16.05. © cumprimento das metas seré avaliado pela Comissao Técnica de Andiise e Acompanhamento composta
por profissionais de notéria especializagao, que emitirao relatério conclusivo, a ser encaminhado a0 Secretéria
Municipal de Esportes e Lazer e aos 6rgaos de controles intemo e externo.

15.06. Todas as inconsisténcias apontadas devem ser analisadas e explicadas na prestagéo de contas bimestral
entregue & SESP

Gue se fagam necessrias ao impedimento das mesmas, desde que respeltados os prazos estabelecidos pela SESP
para apresentagzo de justificativas.

15.08. As associagoes esportivas deverdo prestar contas quanto a0 repasse obido do municipio, conforme
erientagao do Tribunal de Contas do Estado do Paran (TCE), com os devidos protocolos na Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer, que, por sua vez, as encaminhara diretamente & Secretaria Municipal de Fazenda , para analise
@ parecer.

16. APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

16.01. O Programa de Trabalho devers ser apresentado conforme 0 Anexo IV, em 01 (uma) via, com assinatura e
carimbo do pela instituigao, pela elaboragao, e assistente de do
projeto (deste ltimo, se houver) na dltima pagina, com rubrica em todas as paginas.

1502 Ao Programa de Trabalho apresentado deverso ser anexadas todas as documentagses exigidas pelo edital
de selegao de projetos.

16.03. E obrigatéria a utilizagéo dos modelos de formularios apresentados como anexos, assim como é
obrigatério o preenchimento de todos eles, sob pena de desclassificaao do Plano de Trabalho,

16.04. A desconformidade aos padroes e documentagdes exigidas por este projeto basico e por edital
incorrera na desclassificagdo do Programa de Trabalho apresentado.

16.05. N2o seréo aceitos Programas de Trabalho encaminhados por e-mail ou pelo correio, bem como entregues
em disquete, CD, pen drive ou outro meio digital.

17. AVALIAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

17.01. O Programa de Trabalho seré avaliado conforme critérios da planilha do Quadro 1 Critério de Avaliagao do
Programa de Trabalho - do Edital de Convocagao Pablica, por comissao de selego especifica, nomeada por
decreto.

18. DOCUMENTOS A SEREM CONSULTADOS

18.01. Estara a disposicéo para consulta dos interessados o Edital e seus anexos na Prefeitura Municipal de
Pitanga, sito ao Centro Administrativo,171, Centro — Pitanga — Parana. O horério de funcionamento das 08:00 as.
11:30 e das 13:30 as 17:00.

18.02. O Edital e seus anexos poderdo ser acessados na pagina http: Iiwww.pitanga. pr.govbr.

18.03. As duvidas provenientes do Edital e de seus anexos poderdo ser dirimidas através lo telefone (42) 3646-
1122 |
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18.04, Os pedidos de 3 de davidas na deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: admpitanga2013@gmail.com. On
esclarecimentos serao prestados pela Comisso de Selegao.

19. DISPOSIGOES FINAIS:

19.01. A qualquer tempo a SESP podera encaminhar a Instituigao selecionada proposta de alteragao do Programa
de Trabalho apresentado visando a melhor execugo do objeto do Contrato de Gestao,
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ANEXO VI

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a ASSOCIAGAO:
., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na
; em
Pitanga-PR, neste ato representada pela ., portador da Cédula de
Identidade RG n° da SSP/__, inscrita no CPF e
seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n. 13.076, de 2014 Nesse
sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, est4 autorizada a funcionar no territério nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente colebrada;
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de parceria ig publico (art. 39, §5°, da Lei n. 13.019, de 2014];

Nébo teve as contas rejeitadas pela Administragao Publica nos ltimos cinco anos, observadas as excegoes
previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas "a" a ‘¢", da Lei n. 13.019, de 2014;

Néo se encontra submetida aos efeitos das sancoes de suspenso de participagéo em liitagdo o
impedimento de contratar com a administragao, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar Gom §
Administragao Publica, suspensao temporaria da em publico e de
celebrar parceria ou conlrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da Adminisiragso Publica
sancionadora e, por fim, declaragao de ini para participar de piblico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo:

Néo teve contas de parceria julgadas iegulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; e

Néo tem entre seus dirigantes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irreguiares
ou refeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciso icorrivel,
nos limos 8 (oito) anos; juigada responsavel por fala grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comisséo ou fung2o de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il € Il do art, 12 da Lei

n.8.429, de 2 de junho d 1992

Pitanga/PR, de. de 2020,

[Nome e Cargo do Representante Legal da OSC] |,
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ANEXO VII
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO N° XXX/2020, QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE PITANGA/PR, POR

INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER — SESP, E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, .

ADMINISTRAGAO PUBLICA: O MUNICIPIO DE PITaNGA pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ s9b o 76.172.907/0001-08,com sede o Centro Administrativo 28 de Janeiro, 171, nesta cidade. neats ot
\ihresentado pelo Prefeito Municipal de Pitanga, Sr. Maicol G. Callegari Rodrigues .em conjunto com a Seeretaria
Municipal de Esporte ¢ Lazer — SESP, Gestora do *Programa de Incentivo a0 Esporte Amadar do Pitanga” com
&steto Lei Municipai n.2 2.139, de 18 de maio de 2018, neste ato representado pelo Secretério Municipal do Esportes
eLazer, oS, ......... brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG e ................. da SSPIPR e
inscrito no CPF n° .. .

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: AASSOCIAGAQ, . pessoa
Juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° m sede na

. cor
Pitanga-PR, neste

. em
ato representada pela . portador da Cédula de Identidade RG n®
da SSP/__, inscrita no CPF n. :

Os PARTICIPES acima qualificadas, nos termos do Processon. ...../2019, e em observancia & disposigoes da Lei
13019, de 31 de julho de 2014 e das leis orgamentarias vigentes, celebram o presents Temmo d Colaborago,
mediante as clausulas e condibes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Este Termo de Colaboragdo, decorrente do Chamamento publico e ../12020 ou ato de dispensa ou
Inexigibilidade publicado no (XX) de (XX)...)...)...), tem por objeto a conjugagdo de esforgos para a produgdo e
ieecugao dos projetos esportivos de Pitanga-PR com vistas a0 incentivo financeiro a pessoa Juridica sem fng
Jucravos, interessados em executar, conforme a Lei 2.139/2018 beneficiado pelo “Programa de Incantive ag Esporte
Amador de Pitanga', com fim especifico neste Temmo de Colaboragéo de representar & modalldade. do nos

1.1, O objeto deste Termo de Colaboragéo nao consiste, envolve ou inciui,direta ou indiretamente, delegagao das
fungdes do regulagdo, de fiscalizagao, de exercicio do poder de policia ou de ouiras atvidades et aees o
administragao publica.

projelo seré produzido e _executado, conforme as condigoes estabelecidas no Edital de

2 0o
CREDENCIAMENTO N° ..../2019 — SESP, Lei Federal 13.019/14, e alteragdes, no que couber, Lei Municipal
2.139/2018,

1.2.1. - Representar Pitanga na modalidade de. nos Jogos Oficiais do
Parana, constantes dos programas da Secretaria Municipal de Espories & Lazer,

122. - Desenvolver a modalidade de nas categorias de formagao,
estudantil e rendimento.

1:23. - Participar de Competigées Oficiais de, sediadas por Federagoes e
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Confederagao.

1.2.4. - Fomentar a modalidade de. no municipio de Pitanga em todas as
idades e categorias, conforme detalhado no Plano de Referéncia, ANEXGVI

1:2.5. - Desenvalver projetos de formagéo esportiva na modalidade de com
S92 noraria de 12 horas semanais nos locas, dias e horarios definidos nos Iofes da fabela T do EDITAL -
CHAMAMENTO PUBLICO ~ PARCERIAS do “Programa de Incentivo o, Eeporte Amador de Pitanga” N°

1:2:5-1 - Os horarios e locais definidos poderdo ser reajustadas ao longo do periodo de vigéncia do contrato de
gestéio mediante ciénca da coordenagao técnica da SESP, sempre levando om sonts o potencial, a vocagao, & o
p‘erm dgs atletas atencidos pelo projeto em questdo, que poders, se for o caso, manifestar-se contrariamente a
alteragao,

1.2.5.2 - A qualquer tempo a SESP podera encaminhar 4 Instituicéo selecionada Pproposta de alteragéo do local e
94 horario de desenvoliimento do projeto visando a melhor execucao do objeto 4o Contrate de eerrar

1,283 ~ A SESP podera realizar, a sua conveniéncia, pesquisa com s ueudrie reunioes com os
profissionais envolvicos no trabalho e podera, ainda, alterar locais, dias oy horarios previstos neste item.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
2.1. Sao obrigages da administragao publica:

21.1. Designar gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execugdo em tempo habil e de modo eficaz, por ato
publicado em meio ofical de comunicagao, com poderes de controle e fiscalizagho:

21.1.1. Esté impedida de participar como gestor da parceria ou como membro s comisséo de monitoramento e
avaliagao pessoal que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridics com, a0 menos, 1 (uma) das
Organizagoes da sociedade divil participes, hipétese na qual deverd ser designado gestor o4 membr sub.ties que
possua qualificaao técnica 4 do substituido;

2112 Na hipetese de o gestor da parceria deixar de ser agente pblico ou ser lotado em outro 6rgao ou entidade,
© administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto 550 ndo ocorrer, todas as obrigagdes
do gestor, com as respectivas responsabilidades:

21.2. Registrar no SIT o5 atos de celebrago, alterago, liberagao de recursos, acompanhamento e fiscalizagdo da
©xecug30 ¢ a prestagao de contas do presente Termo de Colaborado;

213, Fomecer manuais especificos de prestagéo de contas & organizagdo da sociedade civl por ocasigo da
celebragao da parceria, tendo como premissas a si ionali; , i
P vamente a organizagio da sociedade civil e publicando em meios oficias de comunicagdo eventusis alteragges
10 seu conteudo;

214 Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria e o submeter 4 comissao de monitoramento

e avaliagéo designada, que o i da de 40 da prestagéo

de contas devida pela organizagao da sociedade civil:

21.4.1.  relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera

conter:

2.1.4.1.1. Descriggo suméria das atividades e metas estabelecidas;

21.4.1.2- Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em

fazio 2a execgao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos @ aprovados 1o P
rabalho;

21413 Valores pela publica;

21.4.1.4. Analise d ios das despesas pela

n@ prestagdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados

da dad
tabelecidos neste
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Termo de Colaboragéo;

214.1.5. Andlise de eventuais audilorias realizadas pelos controles interno e externo, o Ambito da fiscalizagao

preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

215 Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com
0s beneficiarios do Plano de Trabalho e utizar os resultados como subsidio na avaliagao da parceria celebrads &
do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientag&o e no ajuste das metas e atividades definidas;

2.1.6. Liberar os recursos em obediéncia d que guardara
fases ou etapas de execusdo do objeto do Termo de Colaboragao:

21.7. Viabilizar o acompanhamento pela Iternet do processo de liberagéo de recursos da parcsriacelebrada;

com as metas,

2.1.8. Manter, em seu sitio oficial na Internet, a relago das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
t

trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apos o respectivo encerramento;

21.9. Divuigar pela Internet os meios de representagao sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na

parceria.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

3.1. Sao obrigagbes da organizagéo da sociedade civil

311, Manter escrit d os principios
de Contabilidade;

com as Normas Brasileiras.

312 Registrar no SIT o5 atos de execusdo de despesas e a prestagdo de contas do presente Temmo de

Colaboragao;

3:1.3. Divulgar, na Internet e em locais visiveis de suas sedes socias e dos estabelecimentos em que exersa suas
g60¢s, todas as parcerias celebradas com a administrago pblica, contendo, no minimo, as seguintes informages:
3131 Data de assinatura e identificago do instrumento de parceria & do 6rgao da administiacao piblios

responsavel;

3132 Nome da organizagZo da sociedade civil e seu nimero de inscrigdo no Gadastro Nacional da Pessoa
B

Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RF}
3.1.3.3. Descrigao do objeto da parceria;
3.1.34. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

3.135. Situagdo da prestag&o de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentago,

2 data em que foi apresentada, o prazo para a sua andiise e o resultado conclusivo;

31:86. Quando vinculados & execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragéo
da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragéo prevista para o fespecivo

exercicio;

314, Depositar, manter e movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria em conta-corrente

especifica isenta de tarifa bancaria na instituiéo financeira publica determinada pela administragao publica

3.14.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas

condicdes de prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos.
315, Responder pelo
10 que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal:

e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
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316. Responder exclusivamente pelo Ppagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e cumgrcia\s
rele s a0 funcionamento da instituicao e ao do Termo de C , Ndo se
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da publica pelos 1 qualquer

i
onerag&o do objeto da parceria ou restrigao & sua execugao,

317, Prestar contas da boa e regular aplicagao dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias  partir
do término da vigéncia da parceria ou, no caso de a parceria exceder um ano, no final de cadaexercicio,

318 Manter, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia il subsequente ao da prestagéo de contas, em
seu arquivo os documentos originais que compoem a prestagao de contas.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGAO

41O gestor deste Temo de Colaboragao é o agente piblico responsavel pela gestao de parceria celebrada,
designado por ato publicado em meio oficial de comunicagao, com poderes de controle e fiscalizagao.

42 S obrigagdes do gestor da parceria
4.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

4.22. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades oumetas da parceria e de indicios de iegularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que seréo adotadas para sanar os problemas detectados;

4:2.3. Emilir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando em consideragdo o
contetido do relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo emitido pela administragao publica e homologado pela
comissio de monitoramento e avaliagéo designada;

as atividades de monitoramento e

4.2.4. Di ilizar materiais e
avaliagao.

425 Comunicar ao administrador pablico s situagoes de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da
sociedade civil

426. Na hipdtese de inexecugo por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade civil, a administragdo publica
18, para assegurar o de servigos essenciais & populagao, por ato proprio &

independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades

actuadas:

52611 Retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a

modalidade ou o titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

4.26.2. Assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de

paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi

executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a administragdo assumiu essas

responsabilidades.

43. De acordo com a alinea *g” inciso V do art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, o gestor desta parceria sera
—_______ servidor, ocupante do cargo de.
lotada na Secretaria de Esportes e Lazer, portador do CPF sobo n°

43.1.NahipStese do gestor, deixar de ser agente pblico ou ser i
piblico designara novo gestor, assumindo, enquanto isso no ocorrer, todas as obrigagds
respectivas responsabilidades;

lade, 0 admin
do gestor, com as
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432 Sko impedidas de participar como gestor da parceria pessoa que, nos ltimos 5 (cinco) anos, tenha mantido
relagao jurdica com, a0 menos, 1 (uma) das organizages da sociedad o paricipes.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

1. Este Temo de Colaboragzo teré vigéncia até .... de -.......... de 2019, conforme Plano de Trabalho,
contados a partir da publicago do respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio de Pitanga/PR, podendo ser
prorrogada, para cumprir o Plano de Trabalho, mediante termo aditivo, por solicitagéo da organizagao da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada & administragao publica em, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do termo inicialmente previsto.

52_A prorrogagao de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragao deve ser feita pela administragéo publica
quando ela der causa a atraso na liberagéo de recursos financeiros, Imitada ao exato periodo do atraso verificado,

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

&1 Os recursos financeiros para a execusdo do objeto deste Termo de Colaboragdo estdo programados em
Gitagao orgamentaria propria, prevista no orgamento do Municipio de Pitangs, para o ol s 2019, na
classificagao abaixo:

2) Orgdo: 15; Secretaria de esporte e Lazer.

b) Unidade

©) Fungzo:

d) Sub Fungzo:

€) Programa

) Projeto/Atividade:

9) Desdobramento:

h) Fonte de Recurso:

i) Natureza da Despesa: subvengoes Sociais;

CLAUSULA SETINA - DO VALOR TOTAL E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7. Os recursos financeiros para a execugao do objeto deste Temo de Colaboragéo estéo fixados em RS
( ) e distribuidos da seguinte forma:

7.1.1. RS ( ) relativos ao presente exercicio, & conta da dotagéo alocada no
orgamento referido na clausula sexta;

CLAUSULA OITAVA - DA LIBERAGAO E DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

81, As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria sero liberadas em estrita conformidade com o
{espectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a sequir, nos quals ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

811 Quando houver evidencias de iregularidade na aplicagao de parcela anteriomente recebida;

8%:2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o madimplements 4 organizagao da
sociedade oivilem relagao a obrigagses estabelecidas no Temo de Colaboragdo.

813. Quand i i deixar m justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo,

8.2, Os recursos recsbidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-correrte especifica isenta de
tarifa bancéria na insituigao financeira pblica determinada pela adminisiragdo pablies.
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82.1. Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condigdes de prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos.

3 _Toda a movimentagzo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificagéo do beneficiario final e & obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria,

84 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

CLAUSULA NONA - DA EXECUGAO E DAS DESPESAS

91 Opresente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as cléusulas
pactuadas e as normas de regéncia, um pel i ou parcial.

92 As despesas relacionadas & execugdo da parceria sero executadas tendo em conta:

921 A responsabllidade exclusiva da organizacgo da sociedade civil pelo gerenciamento administiativo @
financeifo dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito ds despesas de custeio, de imestimento o do
pessoal;

922 responsabildade exclusiva da organizagao da sociedade civil pelo pagamento dos encargos trabalhstas,
frevidenciarios, fiscals e comerciais relacionados & execugao do obieto previsto no Termo de Colaboragdo, nd
implicando responsabilidade solidéria ou subsidiaria da piblica a inadi da organizagdo da
Sociedade civil em relagao 2o referido pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0 danos
decorrentes de restrigo a sua execugao.

93 & vedado 4 organizagao da sociedade civil, sob pena de rescisao do ajuste:
931, Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

932 Pagar, a qualquer titulo, Servidor ou empregado publico com recursos vinculados 2 parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

§4. Poderéo ser pagas com recursos vinculados & parceria, desde que aprovadas no Plano de Trabalho, as
despesas com:

941, Remuneragéo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizago da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, as despesas com e
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio,
saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas:

9411, O pagamento da remuneragao da equipe contratada pela organizagao da sociedade Givl com os recursos
recebidos ndo gera vinculo trabalhista com o poder pubiico.

94.2. Despesas referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que a execugdo do objeto
da parceria assim o exija;

9:4.3. Custos Indiretos, na proporgao presente no Plano de Trabalho aprovado;

9.4.4. Aquisigao de & materiais essenciais a
adequagéo de espago fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos equip

do objeto e servigos de
entos e materiais.

CLAUSULA DEZ - DA ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO
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10.1. O Plano de Trabalho da parceria poderd ser revisto para alteragéo de valores ou de metas, mediante termo
aditivo ou apostila 20 Plano de Trabalho original, conforme o caso.

CLAUSULA ONZE - DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1. A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-&o no SIT, permitindo a visualizagao por
qualquer interessado.

11.1.1. Os documentos incluidos pela entidade no SIT, desde que possuam garantia da origem e de seu signatario
por certificagao digital, seréo considerados originais para os efeitos de prestago de contas

1112, As impropriedades que deram causa 4 rejeigéo da prestagéo de contas serdo registradas no SIT.
i il devera conter elementos que

112 A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civi

permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,

com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovag3o do alcance das metas e dos resultados

esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes

e documentos:

1124, Extrato da conta bancaria especifica e exclusiva;

1122, Notas e comprovantes fiscais, com data do documento, valor, dados da organizagao da sociedade civil e
numero do instrumento da parceria;

11.23. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
1124, Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

1125, Relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

11.26. Lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

113, Serzo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

11.31. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e
adespesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.
11.32. A andlise da prestagao de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

114, A prestagéo de contas relativa a execugéo do Termo de Colaboragao ou Fomento dar-se-4 mediante a anlise
dos documentos previstos no Plano de Trabalho, bem como dos seguintes relatdrios:

tividades ou
1. Relatério de execugao do objeto, elaborado pela organizagéo da sociedade civil, contendo as
;:z;j;ln:es eon pera s chropr do objeto e o ivo de metas propostas com os resultados

aleangados;

i 0 das despesas e receitas
1142 Relatério de execugao financeira do termo de colaboragao, com a descrig :
efetivamente realizadas e sua vinculagéo com a execugao do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no Plano de Trabalho.

&
115, A administrado piblica devera considerar ainda em sua andlise os segulntes relatérios elaborados
internamente, quando houver.
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1151, Relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugéo da parceria;

1152, Relatorio técnico de & avaliagao, pela comisséo de e avaliagio
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugdo do
Termo de Colaboragdo. )

116. Para fins de avaliagao quanto 4 eficicia e efetividade das agdes em execugéo ou que ja foram realizadas, o
parecer técnico de andlise do gestor acerca da prestagao e contas da parceria celebrada deverd, obrigatoriamente,
mencionar:

1161, Os resultados j4 alcangados e seus beneficios;
1162. Os impactos econdmicos ou sociais;

1163 O grau de satisfago do pablico-alvo;

1164. A possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusao do objeto pactuado,

117. A organizacéo da sociedade civil prestara contas da boa  regular aplicagao dos recursos recebidos no prazo
de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, para fins de monitoramento do cumprimento
das metas do objeto,

117.1. O prazo referido no subitem 11.7 podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente
justificado.
118. O disposto no subitem 11.7 nao impede que a publica promova a de tomada de

contas especial antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na execugao do objeto, hiptese
em que o dever de prestar contas surge no momento da liberagéo de recurso envolvido na parceria.

118, A manifestago conclusiva sobre 2 prestagéo de contas pela administragdo piiblica se dard no prazo maximo
de 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinads, prorrogavel justificadamente por igual periodo, devendo conclur, alterativamente, pela:

119.1. Aprovagéo da prestagéo de contas;

1192 AprovagZo da prestago de contas com ressalvas; ou

1193, Rejeicao da prestagao de contas e de imediata de tomada de

11.10. Constatada irregularidade ou omissao na prestagao de contas, sera concedido prazo para a organizagdo da
sociedade civil sanar  irregularidade ou cumprir a obrigago.

11101, O prazo referido no subitem 11.9. & limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao, prorrogavel, no
méximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar € decidir sobre a
prestagdo de contas e comprovagéo de resultados.

11102 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo o saneamento, a

sob pena de solidéria, deve adotar as providéncias para
autoridade P ries para

p fatos, i
da legislagzo vigente.

11.11. O transcurso do prazo definido nos termos do subitem 11.9. sem que as coritas tenham sido apreciadas:
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1111 Nao significa impossibilidade de apreciagéo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres pablicos:

1112 Nos casos em que ndo for constetado dolo da organizagao da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
Préjuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que fol utimada a apreciagao pela administracao
publica.

1112, As prestagdes de contas serso avaladas:

11121, Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho;

11122 Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
qQue néo resulte em dano ao erdrio;

11123, Irregulares, quando qualquer das seguinte

111231 Omiss&o no dever de prestar contas;

111232, Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
111233, Dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico:

111234 Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

1113 O administrador publico responde pela decisao sobre a aprovagao da prestagao de contas ou por omissao
em relagao & analise de seu conteudo, levando em consideragao, no primeiro caso, os pareceres tacnico, financeir
e juridico, sendo permitida delegagao a autori inadas, vedada a X

1114, Quando a prestagéo de contas for avaliada como irreguiar, apss exaurida a fase recursal, se mantida a
deciséo, a organizagao da sociedade civil podera solicitar autorizagéo para que o ressarcimento a0 erario seja
promovido por meio de agoes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagao de novo Plano de

Trabalho, conforme o objeto descrito neste Temo de Colaboragdo e a area de atuado da organizagao, cuja
mensuragéo economica serd feita a partir do Plano de Trabalho original, desde que 3o tenha havido dolo ou fraude
€ N30 seja 0 caso de restituigao integral dos recursos.

115 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia it subsequente ao da prestagéo de contas, a organizagao
da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compéem a prestagZo de contas.

CLAUSULA DOZE - DA RESTITUIGAO DE RECURSOS

12.1. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisao ou extingao da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obidas das aplicacées financeiras. realizadas, serdo dvolvidos. 4
administrago pblica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de
contas especial do 3 iada pela autoridade da u

122. A inclusao de simbolos ou logomarcas de terceiros a parceria, em uniformes ou outros meios de divulgagéo,
devera ser justificada, demostrando a natureza o vinculo e a contrapartida do terceiro interessado com o objeto da
parceria, sob pena de restituigao dos recursos aplicados no referido meio de divulgagao.

CLAUSULA TREZE - DOS BENS REMANESCENTES

13.1. Para os fins deste Termo de Colaborago, consideram-se remanescentes os bens de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecubdo do objeto, mas que a ele

A
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120 se incorporam.
13.2. Os bens remanescentes adquiridos com recursos idos poderéo, a critério d publico, ser
doados quando, apds a consecuqao do objeto, N0 forem necessarios para assegurar o Gonia ot do objeto
paciuado, observado o disposto neste termo e na legislagao vigent

CLAUSULA QUATORZE - DA RESCISAO

14.1. O presente Termo de Golaboragao poders ser rescindido a qualquer tempo & por qualquer dos participes, os
Tomtaromente responderdo pelas obrigagdes e auferido as vantagens do fempo om que participaram
voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antacedencin para a publicidade
daintengao rescisoria.

CLAUSULA QUINZE - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

151, Pela execuqao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei ne 13.019, de 31
de julho de 2014, e da legisiagao especifca, a adminisiragdo piblica poders, garanid o prévia defesa, aplicar a
organizagéo da sociedade civil as seguintes sangoes:

15.1.1. Adverténcia;

15.1.2. Suspensdo temporaria da partici em piblico i de celebrar parceria ou
Contrato com 619205 ¢ entidades da esfera de governo da administragdo piblica Sancionadors. por prazo nao
superior a dois anos;

16.13. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com
érgaos e entidades de fodas as esferas de governo, enquanto perdurarem os mofivos detarminantos da punicéo ou
alé que seja promovida a reabiltagzo perante a propria autoridade que aplicou a penaldade, que sera concedida
Soomre due a organizacdo da sociedade civilressarcir a adminisiragao pblica pelos prejuizos resulionias o apos
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no subitem 16,1.2.

182, As sangtes estabelecidas nos subitens 16.1.2.  16.1.3. sdo de competéncia exclusiva do administrador
Publico da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer ~ SESP, facultada  defesa do tereseay oo respectivo
D oceso: o brazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabiltago ser requerida apts dois ane do
aplicaao da penalidade.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICIDADE

161, A eficacia do presente Termo de Colaboragéio ou dos aditamentos que impliquem alteragso ou ampliagao da
precugao do seu abjeto fica condicionada & publicagao do respectivo extrato o DIANo Ofiyal do Municipio de
Pitanga/PR, a qual devera ser providenciada pela administragao publica

CLAUSULA DEZESSETE - DAS CONDIGOES GERAIS

17.1. Acordam os participes, ainda, estabelecer as seguintes condigses:

17.1.1. Todas as comunicagdes relativas a este Termo de G serdo consi como.
efetuadas, quando realizadas por intermédio do SIT:

1712 As comunicagoes que ndo puderem ser efetuadas pelo SIT serao remetidas por o fespondéncia ou fax e

.
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seréo efetuadas quando o

17.1.3. As e resultantes da
PrOCESSO, € 03 respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de 5 (cinco) dias;

17.1.

via fax ndo poderao se constituir em pegas de

AS reuniGes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que

possam ter implicagGes neste Termo de Colaboragao, serso aceitas somente se registradas em ata ou relatorios

circunstanciados; e

17.1.5. As exigéncias que no puderem ser cumpridas por meio do SIT deverao ser supridas através da regular
.

instrugzo processual.

CLAUSULA DEZOITO - DO FORO

181. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Temo de Colaboragao serd o da

Comarca de Maringa/PR, com rendncia expressa a qualquer oulro, por mais privilegiado que soia ou celorne

18.1.1. Para firmeza e validade do pactuado, o presente instrumento foi lavrado em 3 vias de igual teor, o qual,

depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos partcipes.

Pitanga,___de de 2020.

T —

Prefeito do Municipio de Pitanga Secretario Municipal de Espories 6 Lazer

Crome )
Representante Legal
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SUBCLAUSULA TERCEIRA: Cabera 4 AUTORIZADA efetuar a impeza do local durante & apés a utilizagao, bem
como retirar todos os por ela utilizados, apos o . Além disso, devera
reverter o local livre de marcagdes e quaisquer modificagdes que alterem o aspecto natural do mesmo,

SUBCLAUSULA QUARTA: A AUTORIZADA no podera ceder a terceiros os direitos obrigagoes decorrentes
deste Contrato, sem a prévia e expressa concordancia, por escrito, do AUTORIZADOR, sob pena de rescisao do
mesmo.

SUBCLAUSULA QUINTA: Fica a AUTORIZADA ciente que a realizagao dos treinamentos nos dias e horérios
Gcordados, através da CLAUSULA SEGUNDA, fears condicionada a realizasdo de outros eventos agendados pela
Secretaria de Esportes e Lazer para este local. Entretanto, cabera ao AUTORIZADOR a prévia comunicagso quande
da realizagao de jogos e eventos 4 AUTORIZADA.

CLAUSULA TERCEIRA: A AUTORIZADA se obriga a incluir o braséo do Municipio, com os dizeres *Apoio da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer”, dando-thes o devido destaque, em todo material publicitério (fiyers,
banners, faixas ou similares) utilizados no espago.

CLAUSULA QUARTA: Nao sera permitido no local e nas imediagses, a colocagdo de barracas para
comercializagéo de produtos de qualquer natureza e fica proibido o consumo de bebidas alcodlicas no intericr do
Espago Esportivo.

CLAUSULA QUINTA: Fica o AUTORIZADOR, por si ou por seu representante legal, autorizado a vistoriar o objeto
do presente Contrato, quando julgar necessrio.

CLAUSULA SEXTA: O AUTORIZADOR acompanharé todos os trabalhos da AUTORIZADA, podendo rescindir o
presente conlrato, caso constatar qualquer abuso, imegularidade ou inobservancia das condigbes exigidas na
presente Autorizago de Uso,

CLAUSULA SETIMA: Nes rescisdes previstas na Cléusula anterior, a AUTORIZADA perdera todos os direitos
inerentes & Autorizagéo de Uso, ficando ressalvado & Administracdo o direito e aplicago das sangoes previstas
na Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA: Fica avengado entre as partes que a AUTORIZADA se responsabilza por todos os danos e
Prejuizos causados a terceiros, decorrentes desta Autorizacao, ficando o AUTORIZADOR isento de qualquer
responsabilidade civil ou ressarcimento de eventuais danos ou despesas.

CLAUSULA NONA: Os casos omissos serao dirimidos de comum acordo entre as partes, com base na legislagio
em vigor, em especial pela Lei n.° 8 666/93

CLAUSULA DECIMA: A cessao do espago é atitulo gratuio, portanto, fica proibido a cobranga de taxas de inscrigéo
dos partcipantes, principalmente cobranga para teste seletivo, mensalidades e afins, bem como de ingressos de
espectadores e qualquer tipo de cobranga que possa reverter icro 8 AUTORIZADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A partes, de comum acordo, elegem o foro da Comarca de Pitanga, Estado do
Parans, para diimirem qualquer questéo oriunda do presente Conirato, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja ou se torne.

Estando justas e acordadas, assinam em 03 (trés) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas, a tudo
presentes.

W,
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Maringa, de, de 2020

P/AUTORIZADOR:

-

Secretério de Esportes e Lazer Diretor Técnico

P/ AUTORIZADA:

(Nome)
(Fungao)

TESTEMUNHAS:
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ANEXO Vill

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO / Rever essa autorizagao

CONTRATO N.° XXX/2020 - SESP

S0 partes integrantes neste instrumento de Contrato:

1. de um lado, 0 O MUNICIPIO DE PITANGA,pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°®

76.172.907/0001-08,com sede no Centro Administrativo 28 de Janeiro, 171, nesta cidade, neste ato represecnll/f:?dé
Secretario Municipal de Esportes e Lazer, o Sf... o, DIaSileifo, casado, portador da RS
ne .........SSPIPR, inscrito no CPF/MF n.® . , nomeado pelo Decreto Municipal n.

; matricula n.° ..., residente e domiciiado em Pltanga/PR, doravante denominado

AUTORIZADOF
2. de outro lado,
PJ.

a pessoa juridica inscrita no
com sede na.
e

nesta cidade, telefones: neste ato representada por seu Presidente,

'portador da RG n. , inscrito no
CPF . om enderego
doravante AUTORIZADA.

i i te Termo de Autorizaggo
As partes acima nomeadas e qualificadas tém entre i, justo e acordado, celebrar o preseri -
do Uso da Bom Imbvel que se regera pelas disposigoes da Lei Organica de Pitanga, da Lei Federal n.° 8.666/93 ¢
pelas condigdes a que estipulam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA:- O objeto do presente Contrato é a autorizagao de uso, do AUTORIZADOR a iavura da
AUTORIZADA, do espago

A -Ad m uso, objeto deste instrumento, sera utilizada, exclusivamente, para
CLAUSULA SEGUNDA:- A drea permitida e g sivamerte para

em dias e horaros conforme apresenta

Associagao,
tabela abaixo, com validade até 31/12/202
|Dias | Horarios Turma

A fissional de Educagao
SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Caberé 4 AUTORIZADA para os treinai P
Fisica, devidamente registrado no Conselho Regional de Educagdo Fisica, bem como apresentar ao
AUTORIZADOR a cdpia, atualizada, do CREF do profissional.

SUBCLAUSULA SEGUNDA: A AUTORIZADA se responsabilizaré por possiveis danos ao Patrimonio Publico, tais
como pichagdes, depredages e/ou vandalismos de qualquer natureza, que venham a ocorrer durante a realizagdo
das atividades, cometidos por atletas, membros da comisso técnica ou terceiros. \

\
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